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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000203-2022-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N° 00092-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ remitido por la sefiora
Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacidon de la
Nueva Ley Procesal del Trabajs, y el Oficio N°000050-2022-P-C5JLi-PJ del
Presidente de la Corte Superior de .justicia de Lima.

CONSIDERNADO:

Primero. Gue, mediante Resolucion Adminisirativa N° 353-2021-CE-
PJ de fecha 30 de o::tubre del 2021, el Consejo Ejecutiva dei Poder Judicial dispuso
el cierre de turnc por el periodo de un mes a la 1°, 2°,'3% y 7° Salas Laborales de la
Corte Superior de Justicia de Lima, respecto al ingreso de expedientes de la Nueva
Ley Procesai del Trabajo, ademas, abrir turno pcr el periodo de un mes a la 4° y 8°
Salas Lahcraies de la referida Corte Superior .

Segundo. Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima
mediante Oficio N° 000450-2022-P-CS3}-PJ, hace de conocimiento que la Unidad
de Planeamiento y Desarrollo de dicha Corte Superior ha realizado un_ anaiisis del
estado situacional de las Salas Latfcrales de la Nueva Ley Procesal de Trabajo de
Lima, identificando que la 4°, 7° y 8° Salas Laborales, que conocen piocesos con la
Nueva Ley Procesal del Trabaio (NLPT), cuentan con un bajo indice de expedientes
para tramitar y resolver; siiuacion inversa sucede con la 1°, 2°y 3° Salas Laborales
gue conocen procesos ¢oil la Nueva Ley Procesal del Trabajc {NLPT).

Tercerc. Que, al respecto, la sefiora <cnsejera Responsable del

Equipo Técnico Institucional de Implementacion de ia Nueva Ley Procesal del

Trabajo, conforme al contenido del Informe N° 008051-2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ

que se adjunta al Oficio N° 000092-2022-P-ETIINL.PT-CE-PJ, hace de conocimientc

qgue al evaiuar la carga procesal y la resolucién de expedientes en tramite de las

Salas Laborales de Lima, que conocen procesos con la Nueva Ley Procesa! dgel

Trahajo (NLPT), obtenida del Sistema Iniegrado Judicial (SIJ) y actualizado al mes

de inarzo de 2022, se aprecia que enia 4°, 7° y 8° Salas Laborales su carga final en

tramite es inferior en comparacion a las demas Salas Laborales de la citada Corte

Superior. Por lo que, resulta necesario que la 4°, 7 y 8° Salas Laboraies reciban de

forma temporal todos los ingrescs de expedientes, a fin que las Salas Laborales de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) puedan operar de forma éptima y tengan

carga suficiente para resniver de acuerdo con el estandar de resolucion. Ante dicha

i‘.j]i“JJ Firma situacion, se proponz cerrar el turno de la 1°, 2° y 3° Saias Laborales de Lima
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respecto a las elevaciones de los expedientes de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
salvo que se refiera a expedientes que cuenten con prevenciGi.

Cuartc. Que, en tal contexto, considerando que este Poder del
Estado tiene como politica institucional adoptar medidas en aras de un Optimo
servicio de imparticion de justicia, garantizandc a su vez la tutela jurisdiccional
efectiva, resulta necesario dictar las disposiciories que permitan coadyuvar al logro
de dicho objetivo, con arreglo a las necesicades del servicio y a los limitados
recursos existentes para dicho proposito.

Quinto. Que el articuls 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordernado de
la Ley Organica del Poder Judicia!, determina como funcion y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adcpcion de acuerdos y demas medidas necesarias,
para que las dependencias de este Poder del Estado funcionein con celeridad y
eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 662-2022 de la
vigésima primera _s¢&sion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de
mayo de 2022, realizada con la participacién de los sefiores y sefioras Barrios
Alvarado, Lama More, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sin la
intervencién del sefior Arias Lazarte por encanirarse de licencia; en uso de las
atribucionas conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Cerrar el turno por el periodo de dos meses, a
partir del dia siguiente de puklicada la presente resolucion en el Diario Oficial del
Bicentenario “El Peruano”, en ia 1°, 2° y 3° Salas Laborales de la Corte Superior de
Justicia de Lima; respects ai ingreso de expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Articuio Segundo.- Mantener turno abierio por el periodo de dos
meses, a partii del dia siguiente de publicada la presente resolucion administrativa
en el Diario Oficial del Bicentenario “El Peruano”, en la 4°, 7° y 8° Salas Laborales
de la Corte Superior de Justicia de Lima, para el ingreso de los procesos en
apelacidon y/o demandas nuevas respecto a l& Nueva Ley Procesal del Trabajo. La
recencion comprendera expedientes fisicos y electrénicos.

Articulo Tercero.- Dispener que la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Lima adopte las rmigdidas internas respectivas, en cogcidliriacion con
las areas involucradas, a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion al Equipo Técnico
Ny |r: Institucional de Implemeniacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de
mm IF)Iirgr?tZI Control de la Magistratura, Corte Superior de Justicia de Lima, Oficina de
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Productividad Judicial; vy a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidznta
Conseln Ejecutivo
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