CWHI [Firma
IR |Digital

Firmado digitalmente por MERA
CASAS Luis Alberto FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 05.05.2022 16:26:03 -05:00

Jﬁb“c : "’f.os‘a pJ pJ
AIA

PopEr JUDICIAL
Drr PERU

Consejo Ejecutivo

Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional Firmado digialmente por BARRIOS

3 H via
i 5 FR [Firma SPFEETAIAE,
lea, 06 de Mayo de! 4()22 pJpJ Digital Motigvdt Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000156-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 00086-2022--ETINLPT-CE-PJ cursado por la sefiora
Jessica Vanessa Medina Jiménez, Corisejera Responsable del Equipo’ Técnico
Institucional de Implementacién de la.Nuzva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDC:

Primero. Que mediante el referido documentc se remite la terna
presentada por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana, para la
designacion del Administrador (Coordinador I) del Médulo Corporativo Laboral de dicho
Distrito Judicial.

Asimismo, se adjunta la Evaluacion y Validacion de Cumplimiento de Perfil para el

mencionadeo cargo, efectuada por la Gerencia de fRecursos Humanos y Bienestar, que

se sustenia en lo previsto en el articulo 22° de !a Resolucion Administrativa N° 061~

2013-CE-PJ, que aprobd la “Nueva Estructura Organizacional y Funcional del Eauipo

Técnics Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabszjo”;
modiiicada por Resolucion Administrativa N* 326-2016-CE-PJ.

Segundo. Que por Resoluciéon Administrativa N° 326-20156-CE-PJ, del 9
de diciembre de 2016, se modificoé el articulo 11° de la mencichada Estructura
Organizacional y Funcional, adicionando al texto original del inciso k} “Proponer ante el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial al Administrador del Médulo Corporativo Laboral,
cuya designacion se efectiuara sobre la base de la terna propuesia por el Presidente del
Equipo Técnico Distrital de Implementacion de la Nueva Ley Rrecesal del Trabajo”.

Terceiro. Que, en aplicaciéon de la mencichada disposicion, la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia de Sullana elevé la tarna correspondiente al Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nuava Ley Procesal del Trabajo; por lo
gue, se progone al sefior ingeniero Sebastian Eiera Sanchez para el cargo de confianze
de Administrador (Coordinador 1) del Médulo Corporativo Laboral de la Corte Supetior
de Justicia de Sullana; y, quien de acuerdeg @.-la hoja de vida que se anexa, cumple con
e! peifil profesional sefialado en la Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-F.].

Por estos fundamenios; en mérito al Acuerdo N° 508-2022 de la décima
octava sesion del Consejo Ejecurlvo del Poder Judicial, de fecha 4 de mayo de 2022,
realizada con la participacién de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More,
Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Sentiiian; en uso de las
atribuciones conferidas nci el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial. Por u“anlmldad
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SE RESUELVE:

Articulo Piimero.- Designar al ingeniero Sehastian Elera Sanchez, en el
cargo de confianza de Administrador del Md&dulo Corporativo Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Sullana.

Articulo Segundo.- Disponer que €l cumplimiento de la presente
resolucion, serd a partir del dia siguiente da2-publicada en el Diario Oficial dei
Bicentenario El Peruano.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucidon al Equipo Técnico
institucional de Implementacion de ia ‘Nueva Ley Procesal del Trabajo, Qficina de
Control de la Magistratura del Pgder Judicial, Corte Superior de Justicia de Sullana,
funcionario designado; y, a_ fia  Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.
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ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presideniz
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