@EPUBLICA DEL Py,

BIE CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
m]]n]] PRESIDENCIA
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DEL PERU

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 17-2018-SP-CSJHA-PJ

Huacho, 18 de julio del 2018

VISTA: El acta de sesion ordinaria de Sala Plena de fecha 10 de julio del 2018; y,

CONSIDERANDO:
.- Recursos de Apelacién y actos impugnados:

1.1. Que, mediante escrito presentado con fecha 28 de mayo del 2018, el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Peri — SINTRAJUP, interpone
recurso de apelacion contra el acuerdo que decide continuar con el desarrollo
del Concurso Publico N° 001-2018-UE-HUAURA, contenido en el acta de fecha
14 de mayo del 2018 de la Comision Permanente de Seleccién de Personal.

1.2. Asimismo, por escrito de fecha 29 de mayo del 2018, el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial - Base Huaura, formula recurso de apelacion
contra el acto administrativo de convocatoria a Concurso Publico y Abierto N°
001-2018-UE-HUAURA, efectuado por la Comision Permanente de Seleccién de
la Corte Superior de Justicia de Huaura, por haber sido efectuado con directivas
y resoluciones administrativas derogadas por la vigencia de la Ley N° 30745 —
Ley de la Carrera del Trabajador Judicial.

Il.-  Antecedentes:

2.1. Mediante Resolucion Administrativa N° 087-2018-P-CSJHA-PJ, de fecha 13 de
febrero del 2018, la Presidencia de esta Corte Superior dispuso la conformacion
de la Comision Permanente de Seleccién de Personal para la cobertura de
plazas vacantes de la Corte Superior de Justicia de Huaura para el afo judicial
2018, tomando como base legal el Reglamento para el Desarrollo de los
Concursos Publicos y Abiertos de Seleccion de Personal en el Poder Judicial,
para cubrir plazas vacantes y presupuestadas bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Resolucién Administrativa
N° 038-2012-CE-PJ, de fecha 02 de marzo del 2012, modificado por la
Resolucion Administrativa N° 078-2012-CE-PJ, de fecha 08 de mayo del 2012; la
Resolucion Administrativa N° 198-2013-CE-PJ, de fecha 04 de setiembre del
2013; y, por la Resolucion Administrativa N° 315-201 3-CE-PJ, de fecha 18 de
diciembre del 2013.

2.2. Conforme al Acta N° 01-2018, con fecha 20 de marzo del 2018, la comision
aprueba las bases para el desarrollo del Concurso Publico N° 001-2018-
HUAURA, el cronograma de actividades y el aviso de convocatoria.

2.3. Mediante Oficio N° 021-2018-SITRAPJH-MCM-SG, de fecha 20 de marzo del
2018, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial - Base Huaura, reclamoé la
suspension de la convocatoria de concurso publico ante la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal, en base a que la Federaciéon Nacional de
Sindicatos del Poder Judicial habia interpuesto el 26 de enero del 2018, recurso
de apelacién contra la Resolucion Administrativa N° 461-2017-P-PJ, de fecha 17
de diciembre del 2017, que disponia la reanudacioén de los concursos publicos, el
cual fue desestimado.




2.4. En el acta de la reunion N° 02-2018, de fecha 03 de abril del 2018, se dio cuenta
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27.

2.38.

2.9.

de la observacion a las bases de parte del Analista de la Sub. Gerencia de
Recursos Técnicos de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, respecto
a los puntajes determinados para las evaluaciones curriculares y de
conocimientos por no estar ajustado al Reglamento de Concursos; habiéndose
acordado su modificacion, se aprobé un nuevo cronograma Y difusion de las
nuevas bases del concurso, efectudndose la publicacion en la pagina web del
Poder Judicial del 20 al 24 de abril del afio en curso.

Con fecha 11 de mayo se levanta acta en la que se da cuenta del pedido de
nulidad del concurso publico formulado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Poder Judicial del Perd (SINTRAPOQJ). De acuerdo con el
contenido del acta de fecha 14 de mayo, los miembros de la comision, por
mayoria, deciden continuar con el desarrollo del concurso puablico.

En el acta de fecha 15 de mayo del 2018, se da cuenta del segundo pedido de
suspension y posterior nulidad del concurso publico y abierto N° 001-2018-UE-
HUAURA, formulado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder
Judicial del Pert, siendo desestimado dicho pedido, procediéndose a dar
continuidad al cronograma, reprogramandose las fechas para efectuarse la
evaluacion psicologica y entrevista personal de los postulantes que aprobaron la
evaluacion escrita.

Mediante Oficio N° 033-2018-SITRP-JH-MCM-SG, de fecha 18 de mayo del
2018, el Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base Huaura, plantea la
nulidad del acto administrativo contenido en la convocatoria de Concurso Publico
y abierto N° 001-2018-UE-Huaura, el cual se declaré improcedente, conforme
consta en el acta de fecha 24 de mayo del 2018.

Posteriormente, mediante escrito presentado con fecha 24 de mayo del 2018, el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Peru, postula una
ampliacién de la nulidad, el mismo que también fue desestimado.

Con fecha 28 de mayo del 2018, el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Poder Judicial del Pert — SINTRAJUP, interpone recurso de apelacion contra el
acuerdo que decide continuar con el desarrolio del Concurso Publico N° 001-
2018-UE-HUAURA, contenido en el acta de fecha 14 de mayo del 2018 de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal, siendo admitido el recurso para
que sea resuelto por la Sala Plena.

2.10. Por escrito de fecha 29 de mayo del 2018, el Sindicato de Trabajadores del

Poder Judicial — Base Huaura, interpone apelacion contra el acto administrativo
de convocatoria a concurso publico y abierto N° 001-2018-UE-HUAURA; ',
conforme consta en el acta de fecha 30 de mayo del 2018, la comisién decide
elevar los actuados a la Sala Plena.

2.11. Mediante ‘Oficio N° 010-2018-CSECPA-CSJHA-PJ, de fecha 07 de junio del

2018, el Presidente de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal, da
cuenta de los resultados del concurso, sus ganadores y los postulantes que
obtuvieron la calidad de elegibles, lo que dio lugar a la emision de la Resolucion
Administrativa N° 251-2018-P-CSJHA-PJ, de fecha 14 de junio del 2018, emitida
por la Presidencia de la Corte Superior de Huaura, mediante la cual se proclama
a los ganadores del Concurso Publico y Abierto N° 001-2018-UE-HUAURA,
entre otros.



3.1

3.2

Atencioén de los recursos por la Sala Plena:

Ambos recursos impugnatorios se dieron cuenta en la sesién ordinaria de Sala
Plena realizada con fecha 21 de junio del 2018, determinandose que la
competencia para resolver dichos recursos le corresponde a la Sala Plena en
razon que la Ley de la Carrera Judicial ha entrado en vigencia y SERVIR ya no
tiene competencia. Si bien, la ley no esta reglamentada, igual surte sus efectos,
siendo precisamente el objeto de la ley la exclusién del Poder Judicial de la Ley
SERVIR.

Que, a pedido de parte, la Sala Plena concedid el uso de la palabra al
representante legal del Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial
del Perd — SINTRAJUP; quien argumenté el recurso planteado bajo los
siguientes términos:

3.21 Que las nulidades que formularon ante la comisién no fueron
resueltas con las formalidades que amerita la interposicion de un recurso
de esta naturaleza; que cuando se presenté la nulidad la comision le
notific el acuerdo en el que se precisa que el Presidente de la Comisién
de Concurso habia opinado que el concurso no debia continuar, pero con
el voto en mayoria del Gerente de Administracion y Jefe de Personal, se
decidié continuar con el desarrollo del concurso, disponiéndose que se
eleve en consulta al Presidente de la Corte Superior, lo que no se habria
realizado; que en este caso no se realiz6 la consulta a la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar sino a un érgano de tercer nivel que es la
Sub. Gerencia de Procesos Técnicos, y quien responde a dicha consulta
es un miembro de la Sub. Gerencia de Recursos Humanos.

3.2.2 Que el Presidente del Poder Judicial con fecha 12 de abril del
2018 emite un oficio que ha sido distribuido a todos los Presidentes de
Cortes en el cual precisa que la Ley N° 30745 — Ley de la Carrera Judicial
se encuentra vigente y que la Gerencia de Recursos Humanos debe
realizar un proceso de adecuacion de los concursos que se encuentran en
tramite a la ley vigente, situacion que no se ha dado en el presente caso.

3.23 Que la directiva que regula los concursos publicos dentro del
Poder Judicial se encuentra inaplicable por el mismo espiritu de la norma,
por lo que el concurso publico convocado adolece de nulidad manifiesta.

3.24 Que la Ley de la Carrera Judicial en ninguno de sus extremos
precisa que la vigencia de esta norma estd supeditada a su
reglamentacion, entonces se debi6 observar la publicacion del concurso en
el diario oficial “El Peruano”, lo cual tampoco se hizo.

3.25 Que la Ley de la Carrera Judicial precisa que todos los
concursos deben ser abiertos y/o internos, lo cual debe ser reglamentado,
el convocar a un concurso abierto evidentemente limita la legitima
aspiracion que tiene todo trabajador en el Poder Judicial. Concluye su
intervencion oral solicitando la nulidad del concurso publico.

Que, la Sala Plena con el objeto realizar un mejor estudio y andlisis designé
como ponente de los recursos impugnatorios al doctor Sandoval Quesada,
postergandose la deliberacion para una préxima sesion extraordinaria.



3.3. Con fecha 10 de julio del afio en curso, se realizo la sesion extraordinaria de
Sala Plena, a efectos de resolver los recursos impugnatorios antes descritos, en
dicha sesion, magistrado Sandoval quesada expuso los siguientes argumentos:

3.31 La Presidencia del Poder Judicial a través de la Resolucion
Administrativa N° 461-2017-P-PJ, de fecha 19 de diciembre del 2017,
dispuso la reanudacién de los concursos pUblicos suspendidos mediante
Oficio Circular N° 096-2016-GRHB-GG-PJ, disponiendo ademas que las
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais convoquen a
concurso publico las plazas vacantes y presupuestadas, de conformidad
con el Reglamento para el Desarrollo de los Concursos Publicos y Abiertos
de Seleccién de Personal en el Poder Judicial, aprobado mediante
Resoluciéon Administrativa N° 038-2012-CE-PJ.

3.3.2 En este contexto y en cumplimiento de las disposiciones de la
Presidencia del Poder Judicial, es de verse que la respectiva convocatoria
del Concurso Publico y Abierto N° 001-2018-UE-HUAURA, se realiz6 bajo
los pardmetros del Reglamento para el Desarrollo de los Concursos
Publicos y Abiertos de Seleccion de Personal en el Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 038-2012-CE-PJ de fecha
02.03.2012.

3.3.3 Que, respecto al recurso impugnatorio formulado por el Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial Base Huaura, que plantea la
suspension del proceso en mérito al recurso de apelacion promovido por la
Federacion Nacional de Sindicatos del Poder Judicial, al no haberse
convocado previamente a un concurso de promocién y ascenso. En este
contexto, se considera que la comision no estaba en condiciones de hacer
un andlisis sobre la suspension del proceso porque la Unica misién de la
comision es:en cumplimiento del mandato de la Presidencia, continuar con
el proceso, en todo caso, este pedido del sindicato debio haber sido
derivado al Presidente de la Corte, al no tener la comision facultades ni
atribuciones para suspender el concurso.

3.34 Que respecto al recurso de nulidad formulado por el Sindicato
Nacional de Trabajadores (SINTRAPOJ) en virtud de la vigencia de la Ley
de la Carrera Judicial, la comisién optd porque el proceso continGe,
declarando improcedente la nulidad planteada, no obstante ser dicho
pronunciamiento potestad del Presidente de la Corte.

3.35 En todas las etapas del proceso los sindicatos no han cumplido
el rol que les corresponde de llevar sus planteamientos directamente al
Presidente de la Corte, que es el Gnico que tiene la potestad de disponer la
suspension o la anulacion del proceso en consulta con sus superiores
jerarquicos; considera que la comision ha tomado decisiones que no eran
de su competencia sino del Presidente de la Corte, lo que de ninguna
manera es un desmérito para determinar que los trabajos de la comision
en general han sido correctos, no encontrando razones formales solidas
para que el proceso pueda anularse o menos suspenderse, por lo que los
medios impugnatorios planteados por los gremios sindicales son de plano
improcedentes porque en todo caso ellos tenian que impugnar la
resolucién emitida por el Presidente de la Corte a efectos de que no haya
concurso publico, sino que previamente se convoque a concurso interno.




3.4 Que, la Sala Plena luego de debatir los argumentos antes expuestos determind
como argumento principal para la decision los siguientes:

3.4.1 Que la norma aplicable en el concurso publico es el Reglamento
aprobado por Resolucién Administrativa N° 038-2012-CE-PJ.

342 Que corresponde aplicar lo dispuesto en el Gltimo parrafo del
articulo 58° que a la letra sefiala “solamente procedera la impugnacién o
contradiccion contra el acto administrativo que declara ganadores de
concurso’, bajo tal argumento las decisiones de la comisién resultan ser
inapelables.

343 Que, al tratarse de una cuestion estrictamente formal y actos
administrativos inimpugnables, resulta innecesario emitir pronunciamiento
del fondo o materia controvertida.

3.5 Que, luego de la deliberacion y votacion respectiva, por unanimidad, se emitio el
Acuerdo N° 42-2018-SP-CSJHA-PJ, que a la letra sefala:

1 Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelaciéon promovido por el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Peri —
SINTRAJUP contra el acuerdo que decide continuar con el desarrollo del
concurso publico contenido en el acta de fecha 14 de mayo del 2018 de
la Comisién de Concurso Publico de Méritos N° 001-2018-UE-HUAURA.

2.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial - Base Huaura contra el
acto administrativo de convocatoria a concurso ptbico y abierto N° 001-
2018-UE-HUAURA, efectuado por la Comisién Permanente de Seleccion
de Personal.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 90.6 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el Acuerdo de Sala Plena N° 42-2018-SP-
CSJHA-PJ, de fecha 10 de julio del 2018, que por unanimidad resuelve:

1.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacién promovido por el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Poder Judicial del Perti — SINTRAJUP contra el
acuerdo que decide continuar con el desarrollo del concurso publico contenido en
el acta de fecha 14 de mayo del 2018 de la Comisién de Concurso Publico de
Meéritos N° 001-2018-UE-HUAURA.

2.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial - Base Huaura contra el acto administrativo de
convocatoria a concurso pubico y abierto N° 001-2018-UE-HUAURA, efectuado
por la Comisién Permanente de Seleccién de Personal.

ARTICULO SEGUNDO: Poner la presente resolucién administrativa en conocimiento
de la Presidencia de Corte, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de
Huaura, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Imagen Institucional, de las partes recurrentes y de los interesados, para los fines
pertinentes.



ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional proceda a
hacer la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Corte Superior de

Justicia de Huaura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dr. ICTOR RAUL REYES ALVARADO
PRESIDENTE
Corte Superior de Justicia de Huaura
PODER JUDICIAL



