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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
PRESIDENCIA

Huacho, 04 de enero del 2021.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 009-2021-P-CSJHA/PJ

= Decreto Legislativo N® 1057

3. Ley N° 28175 - Marco del Empleo Publico

V;% Oficio N° 000004-2021-GAD-CSJHA/PJ (EXP N° 000003-2021) del 03 de enero del 2021.
M‘- Informe N° 000003-2021-ORH-UAF-GAD-CSJHA/PJ del 02 de enero del 2021.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Presidente de la Corte es la maxima autoridad administrativa de la Corte Superior
M) de Justicia a su cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con el objetivo de brindar

{ un eficiente servicio de justicia a los justiciables, adoptando medidas para el adecuado
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos.

GUNDO.- Mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el Régimen Especial de
tratacion Administrativa de Servicios (CAS) el cual tiene por objeto garantizar los principios

TERCERO.- El articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM, establece que al trabajador sujeto a contrato administrativo de
/ servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas
de caracter general que regula el servicio civil.

CUARTO.- El inciso 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piiblico, define
al empleado de confianza como el que desempefia cargo técnico o politico, distinto al de
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

QUINTO.- Mediante Resolucién Administrativa N° 221-201 7-CE-PJ, de fecha 13 de julio del 2017,
¥y Resolucién Administrativas N° 362-2017-CE-PJ de fecha 20 de diciembre del 201 7, el Consejo
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ﬂ'@m Ejecutivo del Poder Judicial, constituy6 entre otras a esta Corte Superior como Unidad Ejecutora
RF\F < apartir del 01 de enero del 2018.

OE
@" " B’;"‘v%SEXTO.- Los cargos funcionales de Direccion y Confianza del Poder Judicial son lo que se

[ERDS Eestablecen en el cuadro de Asignacion de Persenal (CAP) del Poder Judicial, aprobado mediante
-'n\"': Resolucion Administrativa N° 000047-2020-P-PJ del 03 de febrero de 2020.

AW SEPTIMO.- A través Resolucion Administrativa N° 000255-2020-P-CSJHA/PJ, dei 16 de Junio
7 ROk del 2020, se designo a la Abg. Omayra Araceli Peiia Farro, a partir del 17 de Junio del 2020,
) como Administradora | - Médulo de Familia Central de la Corte Superior de Justicia de Huaura.

.iaAE OCTAVO.- El Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Huaura,
! ;05' eleva el Oficio N° 000004-2021-GAD-CSJHA/PJ (EXP N° 000003-2021) del 03 de enero del 2021,
~ que contiene la terna de profesionales para el cargo de confianza de Administrador | - Médulo de
2 ¥:Familia Central de la Corte Superior de Justicia de Huaura, sustentando que los profesionales
: (:égpueslos para el cargo en cuestion cumplen con los requisitos establecidos en el documento
! nico de “Perfiles de Cargos de los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral
/¢fe la Actividad Privada™ y el documento normativo denominado “Clasificador de Cargos del Poder
Judicial”?; ademas, han cumplido con adjuntar la documentacién requerida mediante Oficio
Circular N® 067-2018-GRHB-GG-PJ?, y verificado los mismos se evidencia que no tiene
registrado impedimento.

NOVENO.- El Oficio Circular N* 067-2018-GRHB-GG-PJ, de fecha 29 de octubre de 2018,
remitido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial, sefiald precisiones relacionados a las designaciones de cargos de confianza en el marco
de la Resolucién Administrativa N° 23-2017-P-PJ, que delega a los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia de la Republica, 1a designacién de los cargos y funciones de direccion y

! Aprobado mediante Resolucidn Administrativa N® 381-2012-GG-PJ
2 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 236-2019-CE-PJ

# a) Curriculum documentado de casa uno de los candidales.
b) Reporte del Modulo de Nepolismo y/o incompatibilidad.
¢} Repore de| Sistema de Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos — RNSDD
d) Reporte de Registro de Deudores Alimentarios - REDAM.
e) Declaracion Jurada de requisitos generales de personal,
f) Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracidn del Estado.
9} Declaracién Jurada de Trabajo Previo
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{ DECIMO.- En ese orden de ideas y estando a la evaluacién efectuada por las areas técnicas, la
hoja de vida de los candidatos (as) propuestas por la Gerencia de Administracion Distrital, se
puede determinar que en concordancia con el documento denominado “Manual de Perfiles de
cargo de los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada”
y el documento normative denominado “Clasificador de Cargos del Poder Judicial’ el Mg.
" J RICHARD JOEL BORJA GONI, cumple con ef perfil académico para ocupar el cargo de confianza
&J"Q.’ de Administrador | - Mddulo de Familia Central de la Corte Superior de Justicia de Huaura;
b DE:‘E asimismo, se advierte que a la fecha en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido —~ RNSDD no se encuentra registrado ninguna sancion.

,,,,,

"\ 067-2018-GRHB-GG/PJ, asi como las atribuciones conferidas en el Articulo 90° incisos 1)4,
9)® del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con
O normado en los incisos 1) y 3) del Articulo 9°del Reglamento de Organizacioén y Funciones de
las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA al 03 de enero del 2021, la designacion de la
Abg. OMAYRA ARACELI PENA FARRO al cargo de confianza de Administradora | - Médulo de
Familia Central de la Corte Superior de Justicia de Huaura, bajo los alcances del D.L. N° 1057;
dandose las gracias por los servicios prestados; asimismo, debera hacer entrega de cargo y
acervo documentario conforme a la normatividad vigente.

**(...) Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial”

$*(...) Dirigir, la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su Distrito en coordinacién con el Consgjo Ejecutivo del Poder
Judicial ”

8*(...) Ejercer Ias demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.”

T Aprobado mediante Resolucion Administrativa N* 090-2018-CE-PJ-PJ de! 14 de marzo de 2018,
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 04 de enero de 2021 al Mg. RICHARD JOEL
BORJA GONI, como Administrador | - Médulo de Familia Central de la Corte Superior de Justicia
de Huaura.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital asi como la
Coordinacion de Recursos Humanos adopten las medidas administrativas pertinentes con la

finalidad de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia General,
Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Administracion y finanzas, Unidad
de Planeamiento y Desarrollo, Coordinacién de Servicios Judiciales, Coordinacion de Recursos
Humanos, Coordinacion de Logistica, de los interesados para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ERNESTO SANDOVAL QUESADA

Superior de Justicia de Huaura
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