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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000751 -2025-P-CSJAM-PJ

VISTO: Constitución PolItica del Estado, Texto Clnico Ordenado
de Ia Ley Orgánica del Poder Judicial; TUG de Ia Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrafivo General; Informe N° 21 5-2025-AP-OAD-CSJAM-PJ,

de fecha 10 de diciembre de 2025, Oficio N° 4290-2025-OAD-CSJAM-PJ, de

fecha 10 de diciembre de 2025; Oficio N° 015-2025-AS-P-CSJAM-PJ, de fecha 11

de diciembre del 2025, Oficio N° 258-2025-AMD-NCPP-GAD-CJSCA-PJ, de fecha

12 de diciembre del 2025; y,

CONSIDERANDO:

1) Conforme Io prevé el artIculo 143° de a Constitución PolItica
del Estado, el Poder Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que

administran justicia en nombre de Ia Nación, y por órganos que ejercen su
gobierno y administración; como tal, en materia de polIticas de gobierno y

dirección, realiza sus acciones administrativas con arreglo a las disposiciones

establecidas en el marco de a Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y disposiciones administrativas vigentes.

2) A través del Oficlo N° 4290-2025-OAD-CSJAM-PJ, de fecha 10

de diciembre del 2025, el jefe de Ia oficina de administración distrital de esta
corte superior de justicia, remite a este despacho el informe N° 0002 15 -2025-AP-

OAD-CSJAM-PJ, de fecha 10 de diciembre de 2025, elaborado par Ia

responsable del area de personal, en el cual expone Ia siguiente:

De Ia revision del legajo persona/ e informaciOn registrada en el Sistema
Integrada de GestiOn Administrativa, tenemos que:
(. .

2.1.2. Respecto al seividor judicial MINCHAN CRUZADO ANGEL JOEL, se
informa que, ingresO a laborar a Ia Carte Superior de Justicia de
Amazonas, mediante ResoluciOn Administrativa N.° 000279-2024 -P-

CSJAM -PJ, de fecha 3 1.07.2024, Ia misma que resuelve en su artTculo
primera Ia reincorooracián del servidor a partir del 01 de octubre de
2024, en Ia plaza N.° 095462, en el cargo de Auxiliar Judicial del
Segundo Juzgado de Paz Letrado de Utcubamba - Amazonas, coma
trabajador con tratado a plaza indeferminado, baja los alcances del
regimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728.
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Se precisa que Ia reincorporación se realiza en atención a Ia Ley N.°
27803 y por haber imposibilidad para su reincorporacián en Ia Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, por tener incompatibilidad de
parentesco con su hermano.
Segün lo descrito en el Oficio N.° 001927-2025-REDIJU-SJR-OAD-CSJAM,
el servidor cuenta con antecedentes penales vigente, segün el
sig uienfe delulle:
Expediente: 2361-2021
Procedencia: 50 Juzgado Unipersonal Qhapaq lan - Cajamarca.
Fecha de Sentencia: 23 de abril de 2024.
Delito: Agresiones en contra de las mujeres o integrantes del grupo
familiar.
Pena: 69 jornadas
Estado: No rehabilitado.

3) Estando a Ia informacián remitida par el jefe de Ia oficina de
administración distrital, el asesor de esta corte superior de justicia a emitido el
Oficio N° 015-2025-AS -P-CSJAM-PJ, de fecha 11 de diciembre del 2025, dirigido al
Administrador del Módulo Penal Central de Ia Carte Superior de Justicia de
Cajamarca, solicitando que remita Ia sentencia condenatoria firme yb
ejecuforiada derivada del Expediente N° 2361-2021 en el Quinto Juzgado Penal
Unipersonal Qhapac Nan - Cajamarca.

4) Con fecha 15 de diciembre del 2025, el asesor de carte
recibió el Oficia N° 258-2025-ADM-NCPP-GAD-CJSCA-PJ, suscrito par el
Administrador del Módulo Penal Central de Ia Carte Superior de Justicia de
Cajamarca, a través del cual comunica que: 'el acusado ANGEL JOEL MINCHAN
CRUZADO, mediante Ia Sentencia N° 112-2024 contenida en Ia Resolución N° 08 de
fecha 23 de abril del 2024 y con firmada rnediante Sentencia N° 135-2025 contenida en
Ia Resolucián N° 14 de fec/ia 23 de jun10 del 2025, se le CONDENA coma AUTOR del
delito de AGRESIONES en contra de las mujeres a integrantes del grupo familiar, en
agravio de Lail Esmeralda Rojas Raymond!, a 1 ano y 4 meses de pena privativa de Ia
liberfad efectiva, convertida a prestación de servicios a Ia corn unidad equivalente a 69
jornadas, más el pago de 5/ 800.00 par concepto de reparación civil en favor de Ia

porte agraviada"; y adjunta Ia documentación respectiva, Ia cual se procede a
detallar:

¯ Expediente N° 2661 -2021 -1 -0601 -JR-PE -06
Acusado: ANGEL JOEL MINCHAN CRUZADO
Agraviada: LAIL ESMERALDA ROJAS RAIMONDI
Sentencia N° 112-2024 - Resolución N° 08, de fecha 23 de
abril del 2024, donde el Juez del Primer Juzgado Penal
Unipersonal (Ex Quinto Juzgado Penal Unipersonal
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renombrado mediante R. A. N° 0368-2020-CE-PJ) de Ia Carte
Superior de Justicia de Cajamarca, resolvió:

1. CONDENAR at acusado ANGEL JOEL MINCHAN CRUZADO
identificado con DNI N° 26691037 como como AUTOR del delito
contra LA VIDA, EL CUERPO Y LA SALUD, en Ia modalidad de
AGRESIONES EN CONTRA LOS INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR (VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA), tipificado en el
primer párrafo del artIculo 122-B° del Código Penal,

concordado con el inciso 1 del arilculo 108°-B del mismo
cuerpo normafivo; en agravio de LAIL ESMERALDA ROJAS
RAYMONDI; en consecuencia, se le impone UN [01] AO Y
CUATRO [04] MESES DE PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD con el
carácter de EFECTIVA y en aplicaciOn del artIculo 52° del
Código Penal, Ia CONVIERTO a SESENTINUEVE [69] JORNADAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS, que deberá
cumplir el sentenciado en forma gratuita y obligatoria los dIas
sábados, domingos y feriados, en enfidades y en los horarios
que disponga Ia Dirección de Medios Libres y sus órganos
desconcenfrados del Instituto Nacional Penitenciario,

debiendo el ahora condenado en el plaza de VEINTICUATRO
HORAS de consenfida esta sentencia, para efectos de su
ejecución apersonarse a dicha instifución para su
cumplimienlo; se le IMPONE Ia pena de INHABILITACION
consistente en "Ia prohibición de aproximarse o comunicarse
con Ia vIctima con fines de agresión regulada en Ia Ley N°
30364", de conformidad con el inciso 11 del artIculo 36° del
Código Penal par el periodo de fiempo de UN [01] AO Y
CUATRO [04] MESES.
(".)

Sentencia N° 135-2025 - Resolucióri N° 14, de fecha 23 de
jun10 del 2025, Ia Primera Sala Penal de Apelaciones con
adición de funciones de sala penal liquidadora de
Cajamarca, resolvió:

1. DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelación
interpuesto par el abogado defensor del sentenciado
Angel Joel Minchán Cruzado en contra de Ia sentencia
contenida en Ia resolución N° 8 de fecha 23 de abril de
2024, emitida par el juez del Primer Juzgada Penal
Unipersonal Permanente de Cajamarca.

2. CONFIRMAR Ia sentencia contenida en Ia resolución N° 8
de fecha 23 de abril de 2024, emitida par el juez del
Primer Juzgado Penal Unipersonal Permanente de
Cajamarca, que candenó a Angel Joel Minchán
Cruzado coma autor del delito de agresiones en contra
de las mujeres a integrantes del grupa familiar, en
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agravio de [au Esmeralda Rojas Raymondi, a 1 año y 4
meses de pena privativa de Ia libertad efectiva,
convertida a prestación de servicios a Ia comunidad
equivalente a 69 jornadas, más el pago de SI 800.00 por
concepto de reparación civil en favor de Ia parte
agraviada.

Resolución N° 15, de fecha lOde setiembre del 2025, donde
el Juez del 1° Juzgado Penal Unipersonal - sede QHAPAQ
NAN, indico lo siguiente:
DADO CUENTA con el oficio de Ia Primera Sala Penal de
Apelaciones, quien emitió LA Sentencia de Vista No 135-2025
con resolución nCimero catorce, de fecha 23 de junio del
2025; se resolvió entre otros extremos: SE DECLARO
INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por el
abogado defensor del sentenciado Angel Joel Minchán
Cruzado en contra de a sentencia contenida en Ia
resolucián No 8 de fecha 23 de abril de 2024, emitida por el
juez del Primer Juzgado Penal Unipersonal Permanente de
Cajamarca, en caso de incumplimiento; con lo demás que
contiene Ia misma, en tal sentido, AGREGUESE a los autos; y
conforme al estado del proceso, CLJMPLASE con REMITIR el
BoletIn y Testimonio de Condena al Registro Distrital de
Condenas, para su inscripción correspondiente, y hecho
DEVUELVASE solo el presente proceso (cuaderno de debate)
al Juzgado de InvestigaciOn Preparatoria, a fin de que
continCien con Ia ejecución de Ia sentencia, conforme se
tiene ordenado en autos, OFICIANDOSE con tal fin.
ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el expediente judicial
OFICIAN DOSE a donde corresponda. NotifIquese.

5) Estado a lo antes citado, se debe indicar que el artIculo 24°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral' (En adelante, el TUO del Decreto Legislativo N° 728),
establece que son causas justas de despido relacionadas con Ia conducta del
trabajador:

a) La comisión de falta grave
b) La condena penal por delifo doloso;
c) La inhabilitación del Irabajador.

6) Asimismo, en el artIculo 27° del TUO del Decreto Legislativo
N° 728, se dispone que el despido por Ia comisiOn de delito doloso se producirá

al ciuedar firme Ia sentencia condenatoria y cuando el empleador conozca del

1 Aprobado por Decreto Supremo N° 003 -97-TR
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tal hecho. En ese sentido, Ia comisión de delito doloso declarado judicialmente
por sentencia en contra de un servidor del Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, resultará ser causa justa de despido, al ciuedar firme a
sentencia condenatoria, y al conocer de tal hecho el empleador.

7) Mediante Resolución Administrativa N° 383-2020-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvió delegar a los Presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia del pals, Ia facultad de imponer Ia medida
disciplinaria de destitución a los servidores judiciales de su jurisdicción, por las
causales de despido previstas en los literales b) y c) del artIculo 24° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Asimismo, en el artIculo sexto de
Ia resolución antes mencionada, respecto a Ia causal de despido por condena
penal por delito doloso en el regimen del Decreto Legislativo N° 728, no existe
obligación de Ia entidad de seQuir un procedimiento disciplinario previo a Ia
imposición de a sanción, toda vez pue Ia causal de término laboral está
demostrada con Ia sentencia Denal condenatoria aue suraió de un oroceso, en
:l cual el trabaiador tuvo derecho a Ia defensa v Ia oosibilidad de oresentar sus
descarpos, y se concluyó demostrándose su responsabilidad. En ese sentido, en
dicho supuesto, Ia obligación del empleador radica en aplicar Ia causal de
despido al momento de conocer Ia imposición de Ia sanción penal al
trabajador.

8) Siguiendo el mismo razonamiento normativo, el Reglamento
Inferno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolución Administrativa
N° 481 -2023-CE-PJ, ha previsto en su artIculo 82° que se termina Ia relación
laboral en el Poder Judicial, entre otras causas, par "g) La condena penal por
delito doloso".

9) El artIculo 72° del Texto Unico Ordenado de a Ley Orgánica
del Poder Judicial, aprobado par Decreto Supremo N° 01 7-93--JUS, establece
que Ia direccián del Poder Judicial en los Distritos Judiciales corresponde al
Presidente de Ia Carte Superior de Justicia; a su vez, el articulo 90° del mismo
texto legal establece que este Ultimo representa aI Fader Judicial en su
respectivo Distrito Judicial y ejerce las demás atribuciones que le confieren las
Ieyes y los reglamentos.

10) Que, en atención a los fundamentos expuestos, se verifica
que el servidor Angel Joel Minchán Cruzado, el misma que integra el Regimen
Laboral regulado par el Decreto Legislativo N° 728 en Ia Carte Superior de
Justicia de Amazanas, cuenta can sentencia condenatoria par el delito de
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agresiones contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, tramitado ante el
Primer Juzgado Penal Unipersonal de Ia Carte Superior de Justicia de
Cajamarca; asimisma, Ia confirmación de Ia decision emitida en primera
instancia por el órgano superior determina que dicha pronunciamiento adquiere
Ia seguridad al haberse agotado el grado de revision previsto en el
procedimiento; además que de Ia revision de las resoluciones remitidas par el
Administrador del Módulo Penal Central Carte Superior de Justicia de
Cajamarca, se advierte que el proceso penal con numero de Exp 02361-2021-1-
0601 -JR-PE -06, se encuentra en etapa de ejecución de sentencia, par lo que en
el presente caso no es encontramos ante una sentencia condenatoria con Ia
calidad de firme, en consecuencia resulta procedente actuar conforme a los
lineamientos en observancia de los principias de legalidad, razonabilidad y

probidad administrativa, garantizando Ia integridad institucional y Ia confianza
pOblica en el servicia judicial.

11) Que, en atención a los fundamentos expuestos y al haberse
ytido sentencia penal condenatoria firme contra el servidor Angel Joel
inchán Cruzado par delito doloso, concurre Ia causal de despida prevista en
s literales b) y c) del artIculo 24° del TUG del Decreto Legislativa N° 728, par Ia
e resulta procedente proceder con el despido, en observancia de los

Incipios de legalidad, razonabilidad y probidad administrativa, garantizando Ia
tegridad institucional y Ia confianza pUblica en el servicia judicial.

12) Coma resultado de haber sido candenada, se desprende el
spido par causal prevista en Ia norma en el considerando anterior, generando

iu extinción del vInculo laboral del señor Angel Joel Minchán Cruzado, el cual
ostentaba el cargo de Auxiliar Judicial del Segundo Juzgado de Paz Letrado de
Utcubamba, código de plaza N° 095462, con Ia Carte Superior de Justicia de
Amazonas.

13) Que, en mérito a Ia señalado, corresponde disponer el
despido del mencionado servidar judicial, en ejercicia de Ia facultad canferida
a Ia Presidencia de Ia Carte Superior de Justicia de Amazanas par a Resolución
Administrativa N° 383-2020-CE-PJ, Ia misma que delega dicha atribucián para los
casos de condena penal par delito doloso e inhabilitacián del trabajador.

Par tanto, estando a las consideraciones expuestas y en usa de
las facultades conferidas al suscrita par los incisos 3), 4) y 9) del artIculo 90° del
Texto Unico Ordenada de a Ley Orgánica del Fader Judicial;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EXTINGWDO, a partir del 16 de
diciembre del 2025 el vInculo laboral del servidor ANGEL JOEL MINCHAN
CRUZADO con Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas en el cargo de Auxiliar
Judicial del Segundo Juzgado de Paz Letrado de Utcubamba - código de plaza

N° 095462, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 -

Indeterminado, por a configuración de las causales de despido establecidas en
los literales b) del artIculo 24° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, esto es Ia
condena penal por delito doloso.

ARTICULO SEGUNDO: CUMPLA Ia Oficina de Administración
Distrital de Ia CSJ Amazonas de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas, Area
de Personal, a fin de que inicie los trámites correspondientes sobre el pago de
los beneficios sociales y otros que le correspondan con arreglo a Ia disposición
laboral vigente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR Ia presente resolución
administrativa a Ia Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder
Judicial, Oficina Descentralizada de Ia Autoridad Nacional de Control de
Amazonas, Oficina de Administración Distrital, Area de Personal, y al interesado
para los fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNI CUMPLASE

nto digitalmente

/ NORBERTO9ABRERA BARRANTES
Presidei'rt de Ia CSJ de Amazonas
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