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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000367-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000333-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por la sefiora
Jessica Medina Jiménez, Consejera Responsable del Equipo Técnico Insiitucional
da Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDQO:

Primero. Qu2, mediante Resoluciéon Administraiiva N° 471-2019-CE-
PJ, el Consejo Ejecutiva del Poder Judicial amplié la cenipetencia funcional del
Equipo Técnico Insiitucional de Implementacion de la Nieva Ley Procesal del
Trabajo, para e! monitoreo del proceso contencicso administrativo laboral y
previsional, con el fin de realizar una planificacion de actividades en relacion al
referido monitoreo.

Segundo. Que, por Resolucion Administrativa N° 278-2021-CE-FJ,
emitida ‘por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se incorporé la actividad
denominada “Levantamiento de Informacion y Definicion del Modelo de Despacho
Judicial del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional”, ai Plan de
Actividades del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Mueva Ley
Procesal del Trabajo 2021, con cargo a la disponibilidad presupuestat.

Tercero. Que, a través del Oficio N° 001751-2022-P-CSJSA-PJ, la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Santa remitié al Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesai del Trabajo, el Plan de
Implementacion del iMédulo Corporativo Laboral pilote de los juzgados de trabajo
gue tramitan la subespecialidad del Proceso Contericicso Administrativo Laboral y
Previsional (FCALP); a fin de gestionar su aprobacién y financiamiento ante el
Consejo Eiecuiivo y la Gerencia General del Pocer Judicial, respectivamente.

Cuarto. Que, en ese contexto, ta sefiora Consejera Responsable dzi
Equipc Técnico Institucional de Impleineritacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo mediante Oficio N° 000333-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, solicita a este Grgano
de Gobierno que se apruebe el inicic de ejecucion de las actividades dirigidas a
implementar el modelo de despacho judicial corporativo en los juzgados de trabajo
gue tramitan la subespecialidad del Proceso Contencioso Adminisiraiivo Laboral y
Previsional (PCALP) para ¢l afno 2022, considerando las que cosiilevan ejecucién
presupuestal, para implementar dicha actividad en el primer trimestre del afio 2023.
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Asimismo, sefiala que se ha carroborado el plan de implementacién de la Corte
Superior de Justicia del Santa, realizdndose videoconferencias para el contraste de
informacion y apoyo técinico por componente, a fin de verificar el avance de cada

en el presupueste. En mérito a ello, solicita que la Gerencia General del Poder
Judicial brinde el apoyo técnico y econémico para la irnplamentacion mencionada.

Quinto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial determina ¢orio funcion y atribucion del Conseje
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias,
para cue las dependencias de este Pcder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia, por lo que siendo asi, y tenicndo en cuenta el proposito de htindar un
mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente aprobar la propuesta
presentada; con cargo a la disporihiiidad presupuestal.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1272-2022 de la
cuadragésima quinta sesi¢i del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 28 de
setiembre de 2022, realizada con la participacion de los sefiores y sefioras Barrios
Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza
Santillan; en uso de ias atribuciones conferidas por ef articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de implementacion del modeic de
despacho judicial corporativo en Iss juzgados de trabajo que tramitan la
subespecialidad del Proceso Contenicioso Administrativo Laboral y Previsionial en la
Corte Superior de Justicia del Santa”, correspondiente al afio 2022, presentado por
el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial financie con ¢argo a la disponibilidad presupuestat, v brinde el apoyo técnico
gue se requiera a! Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y a la Corte Superior mencionada, para el cumplimiento de lo
establecido eri | presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer el inicio de la etapa de ejecucion de la
implementacion del modelo de despache judicial corporativo en los juzgadcs ce
trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo
Labkoral y Previsional en la Corte Superier de Justicia del Santa, en el afio 2022.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a la sefora
Consejera Responsable del Eguipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal cdel Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Ministerio ce Trabajo y Promocion del Empgieo, Presidencia de la
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Corte Superior de Justicia de! Santa; y, a la Gerencia General cel Poder Judicial,
para su conocimiento y fines pertinentes

Registrese, publiquese, comuniquese y ciiiripiase.

Documento firmado digitaimente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejc Ejecutivo
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