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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000377-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000348-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por la sefiora
Jessica Medina Jiménez, Consejera Responsable del Equipo Técnico Insiitucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Qu2, mediante Resoluciéon Administraiiva N° 471-2019-CE-
PJ, el Consejo Ejecutiva del Poder Judicial amplié la cenipetencia funcional del
Equipo Técnico Insiitucional de Implementacion de la Nieva Ley Procesal del
Trabajo, para e! monitoreo del proceso contencicso administrativo laboral y
previsional, con el fin de realizar una planificacion de actividades en relacion al
referido moniioreo.

Segundo. Que, por Resolucidon Administrativa N° 278-2021-CE-FJ,
emitidia por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se incorporé la actividad
denominada “Levantamiento de Informacion y Definicion del Modelo de Despacho
Judicial del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional”’, ai Plan de
Actividades del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Mueva Ley
Procesal del Trabajo 2021, con cargo a la disponibilidad presupuestat.

Tercero. Que, a través del Oficio N° 000973-2022-P-CSJCU-PJ, la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco rernite al Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesai cel Trabajo, el Plan de
Implementacion deir Mddulo Corporativo Laboral piioto de los Juzgados
Especializados gue tramitan la subespecialidad del Proceso Contencioso
Administrative  Laboral y Previsional; a fin de gestionar su aprobacion vy
financiamieritc ante el Consejo Ejecutivo y la Gerencia General del Poder Judicial,
respectivaniente.

Cuarto. Que, en ese contexlo, la sefiora Consejera Responsahle del

Equipo Técnico Institucional de Impglementacion de la Nueva Ley Precesal del

Trabajo mediante Oficio N° 000348-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, solicita a esi¢ Organo

de Gobierno que se apruebe el inicio de ejecucion de las actividades dirigidas a

implementar el Modelo de Despacho Judicial Corporativo en !os Juzgados de

Trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso Contencicso Administrativo

Laboral y Previsional (PCALP) en la Corte Superior de Justicia de Cusco para el afio

CWHI Firma 2022, considerando las gue conllevan ejecucion presupuesiai, a fin de implementar
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dicha actividad en el primer iriiviestre del afio 2023. Asimismo, sefiala que se ha
corroborado el plan de impiementacion de la citada Corte Superior para el contraste
de informacion y apoyo técrico por componente, a fin de verificar el avance de cada
actividad necesaria paia ia referida implementacion, especiaimente las que incurren
en el presupuesto. En meérito a ello, se indica que la Gerencia General del Poder
Judicial brinde el apoyo técnico y econémico para la irmpizmentacion mencionada.

Quinto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funcién y atribucion del Conseio
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demés medidas necesarias,
para cue las dependencias de este Pcder del Estado funcionen con celeridad y
eficiancia, por lo que siendo asi, y tenicndo en cuenta el proposito de htindar un
mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente aprobar la propuesta
presentada; con cargo a la disporihilidad presupuestal.

Por estos fundarnentos; en mérito al Acuerdo N° 1325-2022 de la
cuadragésima sétima sesisn del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 13
de octubre de 2022, realizada con la participacion de los seficres y sefioras Barrios
Alvarado, Lama Mocye, Arias Lazarte, Medina Jiménez y spinoza Santillan, sin la
intervencion del sefior Alvarez Trujillo por encontralm de viaje en comisién de
servicio; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Implementacion del Madelo de
Despacho Judicial Corporativo en los Juzgados de Trabajo que tramwiitan la
subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional en la
Corte Superior de Justicia de Cusco”, correspondiente al afo 2022, presentado por
el Equipo Técnico Institucionai de Implementacion de la Nueva i.ey Procesal del
Trabajo.

Articulc Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial financie coricargo a la disponibilidad presupuesial, y brinde el apoyo técnico
gue se requiera ai Equipo Técnico Institucional de Implcmentauon de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y a la Corte Superior mencignada, para el cumplimiento de lo
establecids eri la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer ei inicio de la etapa de ejecucion de la
imniementacion del modelo de despaciio judicial corporativo en los juzgados de
trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo
l.aboral y Previsional en la Corte Superior de Justicia de Cusco, en &l aiio 2022;
debiendo la Presidencia establecer que las areas que integran dichic moédulo se
encuentren en un mismo ambiente, para facilitar el modelo corporativo.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resclucion a la sefiora
CNE2] Firma Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
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la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Presidencia de la
Corte Superior de Justiciz de Cusco; y a la Gerencia Gengra! del Poder Judicial,
para su conocimiento y iines pertinentes.

Registrese, publiguese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejecutivo
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