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Presidencia de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas

°Decenio de Ia Igualdad de Oportun/dades para Mujeres y Hombres"
"Año del Fon'alecimiento de Ia Soberania Nacional"

"Año dcl Bicentenario del Congreso de ía RepUblica del Peru" Firn,do di itairnente por SANCHEZ

PJU HIDALGOJanci Coneeeto

PrnnidnteDeLaCej De An,ezonaeChachapoyas, 29 de Diciembre del 2022 !JJ :Jt
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000469-2022-P-CSJAM-PJ

VISTO: Las Resoluciones Administrativas N° 000452-2022-CE-PJ de

fecha 23 de diciembre de 2022, emitida pOr el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

1. Conforme Jo preve el articulo 143° de Ia Constitución Politica del

Estado, el Poder Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran justicia en

Nombre de a Naciôn, y por ôrganos que ejercen su gobierno y administraciôn; como tal, en materia de

politicas de gobierno y direcciOn, realiza sus acciones administrativas con arreglo a las disposiciones

establecidas en el marco de Ia Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y

disposiciones administrativas vigentes.

2. Mediante Ia ResoluciOn Administrativa N° 000452-2022-CE-PJ de

fecha 23 de diciembre de 2022, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha establecido en el articulo

primero, que, del 1 al 31 de enero de 2023, que las labores jurisdiccionales y administrativas de los

jueces, juezas y personal auxiliar del Poder Judicial, se realizará en forma presencial durante toda Ia

jornada trabajo. Asimismo, prorroga del 1 al 31 de enero de 2023, Ia vigencia del Protocolo

denominado "Medidas de reactivaciOn de los Organos jurisdiccionales y administrativos del Poder

Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto

Supremo N" 044-2020-PCM y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM°,

aprobado mediante ResoluciOn Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por ResoluciOn

Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ.

3. La aludida resoluciôn en el articulo Tercero de Ia parte resolutiva ha

establecido las siguientes medidas administrativas a partir del 1 al 31 de enero de 2023:

"3.1 Las labores de jueces yjuezas se desarrollarán conforme a lo siguiente:

3.1.1 Los jueces yjuezas real/zarán trabajo presenc/al diario en jornada completa, debiendo las

Presidenc/as de las Cortes Super/ores de Justicia adoptar las medidas necesarias pare el

registro y control adecuado de asistencia.

3.1.2 Los jueces y juezas cons/derados vulnerables, de acuerdo a Ia nueva evaluación c/In/ca,

real/zarán trabajo presenc/al; y excepcionalmente trabajo remoto, segün Ia respect/va

normativa. La vulnerab/I/dad debe ser acred/tada con el informe din/co correspond/ente.

El Trabajo remoto se realizará con forme a lo establecido en Ia VersiOn N" 4 del

Reglamento "Trabajo Remoto en los Organos Administrat/vos y Jur/sdicc/onales del Poder

Jud/c/al", aprobado med/ante ResoluciOn Administrativa N" 00408-2020-CE-PJ.
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3.1.3 Los jueces y juezas atenderán presencialmente o a través de Ia herramienta informática

"El Juez te escucha, programa tu c/ta", a los abogados y partes procesales; debiéndose

obseniar las medidas de bioseguridad necesarias en el primer caso.

3.2. Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizarán en forma presencial en Ia

jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se computara como pan'e de Ia
jornada laboral; modificOndose en este extremo el protocolo mencionado en el artIculo precedente,

con forme a lo siguiente:

3.2.1 El horario de trabajo presencial de ocho horas se establecerá por Ia Presidencia del Poder

Judicial y los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, de acuerdo a Ia real/dad y

ub/caciOn geogrOfica, dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

3.2.2 El personal jurisdiccional y administrativo considerado vulnerable, realizara trabajo presencial

o remoto, segrin Ia respectiva normat/va. La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe

c/In/co actualizado.

El Trabajo remoto se realizará con forme a /0 establecido en Ia Version N 4 del Reglamento

"Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial",

aprobado med/ante ResoluciOn Adm/nistrat/va N° 000408-2020-CE-PJ.

3.2.3 El personal jur/sdiccional y administrat/vo atenderá presencialmente a los abogados y partes

procesales; debiOndose obseniar las medidas de bioseguridad necesarias.

3.3 Para el desarro/lo del trabajo presencial, se deberá considerar las medidas que permitan mantener el

d/stanciamiento fisico de un metro entre las personas, promoviendo el uso facultativo de mascarillas entre

losjueces, juezas; asi como personal jurisd/ccional y administrativo.

3.4 Los trabajadores/as que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestaran dichos sen//c/os

en los horarios establec/dos por su jefe inmediato, y, con sujeciOn a jornadas acumulativas, siempre que las

mismas no excedan de 48 horas semanales.

3.5 Autorizar a los jueces y juezas que efectuarán trabajo remoto, a retirar los expedientes de sus
respectivos despachos. En los despachos judiciales tradicionales los jueces/zas podran designar a/personal

a su cargo autorizado a retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal responsabi/dad

será asumida por el adm/n/strador/a respectivo, en ambos casos bajo responsabilidad funcional. Para tal

efecto, los/las jueces/zas o administradores/as, segrin corresponda, comunicarán a Ia Oficina de

Admin/straciOn o Gerencia de Corte Ia relaciOn del personal autorizado, ind/cando los expedientes a retirar

por cada trabajador/a, consignando el nUmero, partes procesales, acompanados y folios; Ia cual será

firmada y entregada bajo cargo al personal designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes

judic/ales segCin Ia re/ac/On, será ver/f/cada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de Ia

sede.

3.6 La Pres/dencia de Ia Corte Suprema de Justicia de Ia Republica y de las Cortes Super/ores de Just/c/a,

establecerán las medidas san/tar/as y de seguridad para efectos del retiro de exped/entes, a fin de preservar

Ia salud de jueces/zas y personal.

3.7. La recepciOn de documentos se real/zará mediante Ia Mesa de Partes ElectrOn/ca, para todas las

especialidades o mater/as, pudiendo realizarse estos ingresos con documentos firmados digitalmente o con
firma grafica escaneada.
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3.8 Los Presidentes/as de las Salas de Ia Corte Suprema de Justicia de Ia RepUblica y los Presidentes/as

do las Cortes Superiores de Just/cia, deberán imp/ementar las mesas de partes fIsicas necesarias, acorde al

flub de litigantes, en las cuales se recibira Ia documentaciOn de manera excepcionai, cuando no sea posible

su recepciOn en forma virtual; a Ia que se accede med/ante el aplicativo de Citas ElectrOnicas para Mesas

de Partes.

Para el cumplimiento de 10 dispuesto en este numeral, de acuerdo a Ia Cuarta DisposiciOn Complementaria

Final del Decreto Legislativo N 1505 que establece medidas temporales excepcionaies en mater/a de

GestiOn de Recursos Humanos en el Sector PUb//co ante ía Emergencia San/tar/a ocasionada por el COVID -

19, modificado por el Decreto de Urgencia N° 055-202 1, se autor/za asignar nuevas funciones a los

servidores administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su regimen laboral 0 variar las ya

asignadas, SegUn necesidad del servicio, Ic cual no implicara ía modificaciOn de su remuneraciOn, sin

perjuicio de que en el caso de seniidores con discapacidad, se deberO observar sus condiciones

part/cu/ares.

3.9 Los jueces u juezas lie varán a cabo las audiencias desde el despacho judicial respectivo, pudiendo

estas desarrollarse de forma presencial o virtual; segUn sea ei caso.

Para las audienc/as virtuales deberá aplicarse Ia normativa impartida para tal efecto, y a través del aplicativo

Googie Meet.

Para las aud/encias presenciales Ia Presidencia de Ia Corte Suprema de Justicia de Ia RepUblica y de las

Codes Super/ores de Just/cia deberá adoptar las medidas sanitarias y de seguridad para tal efecto, a fin de

preseniarla saIud de jueces/zas, personaly usuarios/asjudiciales.

No se suspenderan las audiencias y vistas de causas programadas.

3.10 Las notificac/ones deberOn ser realizadas conforme a io establecido en ei articuio primero, literal a), de

Ia Resolución Administrativa N 000137-2020-CE-PJ, expedida per el Consejo Ejecut/vo del Poder Judicial,

el cual dispone que todas las resoluciones judiciales, sin excepciOn, cualquiera sea Ia especial/dad o

mater/a, serán notificadas en las respectivas casillas electrOnicas, sin perjuicio de Ia forma que

expresamente seOaie Ia ley.

3.11 En las materias en las que Ia defensa no es cautiva (defensa que no requiere del asesoramiento de

abogados,), Ia Code Superior podra habilitar correos electrOn/cos para Ia recepc/On de demandas y escritos.

Este medio no es aplicable para inst/tue/ones o litigantes que tienen acceso a Ia Mesa de Partes ElectrOnica.

3.12 Disponer que los Juzgados de Paz de los Distritos Jud/ciales del pals brinden, además do las

funciones y competencias habilitadas en el articulo segundo de Ia ResoluciOn Administrat/va N° 000181-

2020-CE-PJ y artlculo segundo de Ia ResoluciOn Administrativa N° 0002 15-2020-CE-PJ, Ia prestac/On del

servic/o dejusticia en ía siguiente mater/a:
- Oar fe de los actos y dec/s/ones que adopten en asamblea las organizac/ones soc/ales o

comunales dentro de su fur/sd/cc/on; respetando los protocolos, eI distanciamiento social y las

med/das de san/dad señaladas per el Minister/o de Salud e implementadas por el Poder Judicial,

sogUn corresponda.

4. También, el artIculo Cuarto de Ia citada resoluciôn, dispone: "quo los

Pres/dentes y Presidentas do las Cortes Super/ores do Just/cia del pals; as! como las Of/cinas

Desconcentradas do Control do ía Mag/stratura, supervisen el trámite do los expedientes y Ia
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producciOn jurisdiccional de /os jueces y juezas que realizan trabajo presencial o remoto; dando

cuenta a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. El personal jurisdiccional y administrativo debe

justificar el trabajo remoto diario que realizan, ante el/la jefe/a inmediato".

5. Asi también, Ia citada resoluciOn, en su articulo Quinto de Ia parte

resolutiva, dispone: "que los Presidentes y Presidentas supervisen el estricto cumplimiento del trabajo

remoto que realizan jueces, juezas y personal que se encuentran en condiciOn de vulnerabiidad;

quienes deben informar el domicilio real en el cual efectuaran las labores remotas en el horario de

trabajo, conforme a! articulo 340 numeral 15); de Ia Ley de Ia Carrera Judicial, en lo quo es pertinente".

6. TambiOn, el artIculo Sexto de a citada resoluciOn dispone "que Ia

Oficina de Control de a Magistratura realice control presencial de Ia asistencia y permanencia de

jueces y juezas de los diversos niveles a través de las Presidencias de Cone Superior y as Oficinas

Desconcentradas de Control de Ia Magistratura; debiendo informar semanalmente Ia labor realizada al

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

7. Asimismo, el articulo Sétimo de Ia parte resolutiva de Ia resoluciOn en

menciOn dispone que: "delega facultades a Ia Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pals para que en el marco de /0

establecido en Ia citada resoluciOn, dispongan las medidas sanitarias necesarias; as! como de los

recursos humanos y logIsticos para el adecuado funcionamiento de Organos jurisdiccionales del 01 al

31 de enero de 2023, y dictar las medidas complementarias que se requieran; segün Ia realidad y

ubicaciOn geografica de cada sede judicial, dando cuenta a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

8. Asimismo, el articulo Octavo do Ia mencionada resoluciOn dispone:

"Dolegar facultades a Ia señora Presidenta del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a fin quo emita

las medidas pertinentes respecto a las disposiciones quo dicte el Gobierno Central sobre Ia

prevenciOn y control de Ia propagaciOn del COVlD-19. Las medidas que emita deben ser focalizadas y

progresivas, empezando por Ia oficina y sede judicial, a fin de no afectar el servicio pUb//co esencial do

administraciOn de justicia solicitándose, además, informe do Ia Oficina TUcnica de Seguridad y Salud

en 0/ Trabajo del Poder JudiciaI'

9. Finalmente, en su artIculo Noveno: disponen que los Presidentes/as de

Ia Corte Suprema do Justicia de ía Republica remitan informe sobre Ia labor jurisdiccional de cada

juez/a, a! vencimiento de cada mes, a Ia Oficina de Productividad Judicial; posteriormente Ia referida

informaciOn so presentard al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para su análisis y pronunciamiento

que corresponda. Asimismo, establecer que las Oficinas Distritales de Productividad Judicial reciban Ia

información sobre Ia labor jurisdiccional que remitan los Presidentes/as de las Salas Superiores de las

Cortes Super/ores de Justicia del pals. Los Presidentes y Presidentas de las Codes Super/ores de

Justicia del pals remitirán a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial copia de Ia mencionada informaciOn,
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para su análisis por Ia Oficina de Productividad Judicial; conforme a los esfablecido en ía Resolución

Administrativa N 000316-202 1 -CE-PJ'.

10. De as disposiciones administrativas citadas precedentemente, se

advierte que estas no han sufrido variaciones sustanciales con respecto a las medidas administrativas

establecidas en Ia ResoluciOn Administrativa N° 00405-2022-CE-PJ, las cuales regian para el periodo

del 01 al 31 de diciembre de 2022. En Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas tanto magistrados,

personal jurisdiccional y administrativo vienen laborando en forma presencial toda Ia jornada de

trabajo, salvo aquellos comprendidos en el grupo de vulnerables, y estando al contexto actual de Ia

pandemia del COVID-19 en el pals y en particular en Ia Region Amazonas, asimismo con las nuevas

modificatorias para el desarrollo del trabajo presencial se deberá considerar las medidas que permitan

mantener el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes, siendo opcional el uso de

mascarillas en espacios abiertos y espacios cerrados ventilados. Corresponde ratificar una vez más el

horario presencial de ocho horas diarias que se ha venido estableciendo en este Distrito Judicial

durante el mes de diciembre y anteriores; esto es, de 8:00 a.m. a 17:00 p.m., con una hora de

refrigerio desde las 13:00 horas a 14:00 horas, considerando que dicho horario se encuentra acorde

con Ia realidad y ubicaciOn geográfica de todas Ia provincias que comprenden el Distrito Judicial y

Region Amazonas; además, as condiciones de aforo de los locales en los que funcionan los Organos

jurisdiccionales prestan las condiciones necesarias para mantener el distanciamiento fIsico entre

servidores judiciales y magistrados. Del mismo modo, el horario para el trabajo remoto de jueces(as),

como del personal jurisdiccional y administrativo que hayan sido evaluados por el profesional medico

de Ia Corte, debe de ser también el mismo que se ha establecido el mes anterior; esto es, en horario

de 8:00 am. a 17:00 p.m. con una hora de refrigerio desde las 13:00 horas a 14:00 horas.

11. Posteriormente, en virtud de las medidas establecidas por el

Gobierno Central a través del Decreto Supremo 130-2022-PCM, el Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial mediante R.A. 452 -2022-CE -PJ dispone del 01 al 31 de enero de 2023, medidas

administrativas para el adecuado funcionamiento en los Organos jurisdiccionales y administrativos en

el Poder Judicial, señalando entre otras disposiciones el trabajo presencial diario para los jueces y

juezas, personal jurisdiccional y administrativo, asl como Ia realizaciOn de audiencias presenciales y Ia

atenciOn al pUblico usuarlo y abogados litigantes.

12. Que, asimismo, atendiendo que en esta Corte actualmente existe un

grupo reducido de magistrados, personal jurisdiccional y administrativo, que vienen efectuando trabajo

remoto, por encontrase en condiciOn de vulnerabihdad, desarrollan su vida cotidiana con normalidad

fuera de su domicilio; lo que advierte que pueden realizar trabajo presencial. For ello, en concordancia

con fortalecer Ia capacidad de respuesta del servicio de justicia, es conveniente disponer que se Ileve

a cabo una nueva evaluaciOn clinica por parte de los medicos ocupacionales a los jueces y juezas que

realizan trabajo remoto, asimismo ellos deberàn continuar con sus labores de manera remota en el

1;2J PjJ
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horario de 08 de a mañana a 05 de Ia tarde, con una hora de refrigerio entre las 13:00 horas y as

14:00 horas.

13. Asimismo, el personal jurisdiccional y administrativo deberà

continuar atendiendo presencialmente a los abogados y partes procesales; observando las medidas

de bioseguridad; del mismo modo, los jueces y juezas atenderán presencialmente o a través de Ia

herramienta informática "El Juez te escucha, programa (U cita", a los abogados y partes procesales y

las audiencias se llevarán a cabo en forma presencial o virtual, por lo que deberá de adoptarse as

V'.\medidas sanitarias y de seguridad para tal efecto. Esta disposiciOn administrativa es emitida

ndo las facultades delegadas a los Presidentes de Corte, para que en el marco de lo

establecido en Ia ResoluciOn Administrativa del visto; como lo es, respecto al horario de trabajo

establecido, lo cual además garantizara un adecuado funcionamiento de los Organos jurisdiccionates y

administrativos de esta Corte, también permitirá seguir incrementando Ia producciOn jurisdiccional,

pero siempre resguardando Ia salud de jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo; y de

los/las usuarios/as del sistema judicial; por lo que, se deberá respetar las medidas y protocolos

concernientes, como son Ia continuaciôn del mantenimiento de distanciamiento fisico de un metro

entre los asistentes, promoviendo el uso facultativo de Ia mascarilla entre los jueces y juezas; asi

como el personal jurisdiccional y administrativo.

14. También este despacho considera oportuno que Ia organizacion del

espaclo fIsico a ocupar por cada uno de los trabajadores en los ambientes de los Organos

jurisdiccionales y de las dependencias administrativas, continUe a cargo de cada jefe inmediato,

siempre buscando a funcionalidad del organo jurisdiccional y/o administrativo, con especial atención

en las provincias de Chachapoyas, Bagua y Utcubamba, que son las provincias que albergan Ia mayor

cantidad de magistrados y servidores judiciates. También se invoca a los magistrados y personal

jurisdiccional y administrativo, a continuar manteniendo eI distanciamiento fIsico de un metro entre los

asistentes, promoviendo el uso facultativo de a mascarilla entre los Jueces, Juezas; asi como el

personal Jurisdiccional y Administrativo. Durante et horario de trabajo las puertas y ventanas que

permiten entradas y salidas de aire en los ambientes de cada sede deberán en lo posible estar

abiertas, más aun considerando que a partir del 01 de enero se continuará con Ia atenciOn presencial

a los abogados y partes procesales, asi como Ia realizaciOn de audiencias presenciales.

15. El servidor judicial tiene Ia obligacion de reportar al profesional de a

salud de esta Corte de manera oportuna, si presenta signos y sintomas relacionados at COVID -19,

para de ser el caso, referirlo al estabtecimiento de salud correspondiente, y disponer su aislamiento

domiciliario, asi como para identificar contactos directos laborates del caso sospechoso, y proceder a

Ia desinfecciôn inmediata del area de contagio. La Secretaria Técnica del Subcomité de Seguridad y

Salud en el Trabajo de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas, deberá de realizar et monitoreo de

Ia salud de los trabajadores con diagnOstico confirmado que se encuentren en aislamiento domiciliario.
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16. Asimismo, para efectos del retiro de expedientes en esta Corte y a

fin de garantizar Ia salud de jueces/zas y personal jurisdiccional y administrativo; os jueces/as

designaran dentro del personal a su cargo, at que cumplira con dicha responsabilidad, comunicando a

Ia Oficina de AdministraciOn e indicando los expedientes a retirar por cada trabajador, consignando el

nUmero, partes procesales, acompañados y folios; relaciOn que será firmada y entregada bajo cargo al

personal designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes segUn Ia relaciOn, será

verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de Ia sede.

17. Por estas consideraciones, con las facultades conferidas por el

artIculo 90° del T.U.O. de a Ley Organica del Poder Judicial y las facultades delegadas en Ia

Resoluciôn Administrativa N° 000276-2022-CE-PJ.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: ESTABLECER, en Ia Corte Superior de Justicia de

Amazonas a partir del 01 a! 31 de enero de 2023, Ia CONTINUIDAD del horario de trabajo en su

modalidad presencial en forma diana en Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas, salvo disposiciôn

en contrario; consecuentemente, a partir de Ia fecha indicada los señores Magistrados, personal

junisdiccional y administrativo deberán observar que:

La jornada y horario de trabajo presencial diario continuará siendo obligatoriamente en sus ocho

horas, conforme al siguiente detalle:
¯. El trabajo presencial diario de 08:00 a 17:00 horas. El refrigerio será en el horario de

13:00 a 14:00 horas.

¯:¯ El trabajo remoto se seguirá efectivizando en el horario de ocho horas diarias (480

minutos), solo para los magistrados y servidores judiciales que hayan sido evaluados por el

profesional medico y mantengan Ia condiciOn de vulnerables para el Covid-19; quienes

efectuarán trabajo remoto en el horario de ocho horas diarias conforme a lo establecido en Ia

Version N° 4 del Reglamento "Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y

Jurisdiccionales del Poder Judicial", aprobado mediante ResoluciOn Administrativa N°

000408 -2020-CE-PJ; y será coordinado con el/la jefe/a inmediato.

ARTICULO SEGUNDO: PRORROGAR en Ia Corte Superior de Justicia de

Amazonas, del 1 al 31 de enero de 2023, Ia vigencia del Protocolo denominado "Medidas de

reactivaciOn de los Organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al

levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-

PCM, y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM", aprobado mediante

ResoluciOn Administrativa N" 000129-2020-CE-PJ, y modificado por ResoluciOn Administrativa N"

000 146-2020-CE-PJ.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Ios(as) señores(as) presidentes(as) de

a Salas Superiores Penales de Apelaciones en adiciOn a funciones Salas Penales Liquidadoras de

Chachapoyas y Bagua, asi como de Ia, Sala Civil de Chachapoyas y Utcubamba, cumplan con remitir

j 'pj r:PJ pi, FJ: gj
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el informe corresporidiente sobre Ia labor jurisdiccional a Ia Oficina de Distrital de Productividad

Judicial, ello de conformidad a to establecido en a Resoluciôn Administrativa N° 000316 -2021 -CE-PJ.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que jueces y juezas que realizan trabajo

presencial diario continUen con el registro de su asistencia en forma tradicional; cuyo reporte se

remitirá al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial at siguiente correo electrOnico:

rnesadepartesceipi.gobpe, ello en base a las atribuciones delegadas en el Articulo Octavo de Ia

parte resolutiva de Ia Resoluciôn Administrativa del visto.

ARTICULO QUINTO: EXCEPCIONALMENTE del 01 at 31 de enero del 2023, las

juezas y jueces, servidores y servidoras jurisdiccionales y administrativos, que sean considerados

vulrierables, previo informe clinico, trabajarán en Ia modalidad remota.

5.1. Quienes presentaron certificado medico acreditando vulnerabilidad con una antigUedad no mayor

a tres meses, no requieren presentar un nuevo informe medico, empero deben ser evaluados por el

medico ocupacional, para comprobar su estado de salud actual, debiendo comunicarse at correo:

jchumioquev@pj.gob.pe.

5.2. Los jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo, que presentaron certificado o informe

medico para acreditar vulnerabilidad, con una antiguedad mayor a tres meses, deberán presentar un

nuevo certificado expedido por su medico tratante de EsSalud o de su EPS, el cual serà evaluado por

el medico ocupacional de Ia Corte, dando su conformidad para realizar el trabajo remoto.

5.3. El Medico ocupacional, deberá informar a a Presidencia de esta Corte Superior de Justicia y

Oficina de Administraciôn, los nuevos casos de vulnerabilidad que le impida laborar en forma

presencial, indicando el tiempo que durará, bajo responsabilidad, pudiendo solicitar Ia informaciôn que

resulte necesaria para tat finalidad.

5.4. El Medico ocupacional constantemente de oficio deberá revisar, fiscalizar, evaluar y validar las

condiciones médicas del personal vulnerable que no pueda laborar en forma presencial por ningUn

motivo, y el tiempo de su duraciOn, teniendo presente que Ia regla es Ia labor presencial y a excepciOn

el trabajo remoto, para to cual, luego de sus análisis respectivos, deberá informar que trabajador ya no

se le considera como persona vulnerable, a efectos de que concurra a trabajar en forma presencial.

5.5. El trabajo remoto se efectivizará en el horario de ocho horas diarias, de 08:00 a las 17:00 horas,

con una hora de refrigerio entre las 13:00 y 14:00 horas; el cual será acorde a to indicado en a

VersiOn N° 4 del Reglamerito "Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del

Poder Judicial", aprobado mediante ResoluciOn Administrativa N° 408- 2020-CE-PJ; debiendo registrar

su labor diariamente, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que los jueces, juezas, personal jurisdiccional y

administrativo que se encuentran autorizados a realizar trabajo remoto por resotuciones

administrativas emitidas por a Presidencia, cumplan con informar a Ia presidencia de Corte en el

plazo de dos (2) dias hábiles, el domicilio real en el cuál efectCian labores remotas en el horario de
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trabajo establecido, conforme al articulo 34° numeral 15) de a Ley de a Carrera Judicial, para los

fines pertinentes.

ARTiCULO SEPTIMO: DISPONER que para el desarrollo del trabajo presencial

se deberà considerar as medidas que permitan mantener el distanciamiento fisico de un metro entre

los asistentes, promoviendo el uso facultativo de a mascarilla entre los jueces, juezas; asI como el

personal Jurisdiccional y Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que el Sub Comité de Seguridad y Salud en

Trabajo de esta Corte, continue realizando Ia verificaciOn de un metro de distanciamiento fisico entre

los asistentes, promoviendo el uso de mascarilla entre los jueces, juezas; asi como personal

jurisdiccional y administrativo, que realizan atención directa a los usuarios/as; asi como los agentes

del servicio de vigilancia y seguridad, y de aquellos trabajadores/as que laboren en espacios cerrados

sin ventilaciôn, y para personas con sintomas de afecciôn respiratoria, corrigiendo de acuerdo a los

protocolos vigentes dicho distanciamiento si hubiese observaciones, y de ser el caso emitan el informe

que corresponda, a efectos de tomar las acciones necesarias.

ARTICULO NOVENO: DISPONER que los/las servidores/as de Ia Corte Superior

de Justicia de Amazonas que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, continUe

prestando dichos servicios en los horarios establecidos por su jefe inmediato, debido a que están

sujetos a jornadas atipicas y, con sujeciOn a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no

excedan de 48 horas semanales.

ARTICULO DECIMO: DISPONER que el personal jurisdiccional y administrativo

atienda presencialmente a los abogados y partes procesales; asi también, los jueces y juezas deberán

atender presencialmente o a través de Ia herramienta informática "El Juez te escucha, programa tu

cita", a los sujetos procesales; en ambos casos observando as medidas de bioseguridad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPONER que las audiencias que se

programen en los ôrganos jurisdiccionales, se Ileven a cabo de forma presencial o virtual, por 10 que

en caso de efectuarse audiencias presenciales, Ia Oficina de Administración Distrital, Administraciôn

del COdigo Procesal Penal y Sub Administradores de los Môdulos Penales de Bagua y Utcubamba;

segun corresponda, deberán coadyuvar con eI cumplimiento de las medidas sanitarias y de seguridad

a fin de preservar Ia salud de jueces/zas, personal y usuarios/as judiciales, bajo ningUn concepto se

suspenderan las audiencias y vistas de causa programadas, pues en caso de Ilevarse a cabo de

manera virtual, estas deberán efectuarse a través del aplicativo Google Meet.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DISPONER que todas las notificaciones de los

órganos jurisdiccionales se realicen preferentemente en forma electrOnica a través del Sistema de

Notificaciones ElectrOnicas (SlNOE), pudiendo realizarse notificaciones fisicas que establece Ia ley,

con las medidas de bioseguridad necesarias, a fin de no poner en riesgo Ia salud de los/as

notificadores/as. Se precisa, que los Jueces tienen Ia obligaciOn de impartir disposiciones de su
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competencia para que las mismas sean diligenciadas de manera virtual usando los medios

tecnologicos de Ia comunicaciOn (Whatsapp, correo etectrônico, Facebook, etc), que están

debidamente autorizados 01 ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: AUTORIZAR a los/las jueces/zas que efectüen

trabajo remoto a retirar los expedientes de sus respectivos despachos. En los despachos judiciales

tradicionales los/las jueces/zas podran designar al personal a su cargo a retirar expedientes, y en los

despachos judiciales corporativos tal responsabilidad podrá ser asumida por el administrador o sub

istrador respectivo, en ambos casos bajo responsabilidad funcional. Para tal efecto, los/las

/zas o administradores o sub administradores, segUn corresponda, comunicarán a a Oficina de

istraciOn Distrital Ia relaciOn del personal autorizado, indicando los expedientes a retirar por

trabajador/a, consignando el nUmero, partes procesales, acompanados y folios; Ia cual será

a y entregada bajo cargo al personal de Resguardo, Custodia y Vigilancia del recinto laboral

tivo. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun a relaciôn, será

ada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de Ia sede.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DISPONER que Ia recepciOn de documentos

a siendo de Ia siguiente manera:

)DALIDAD DESCRIPCION
___________________

SA DE PARTES
____________________________________________

ECTRONICA (Todos los https://casillas.pjqob.e/sinoe/login.xhtrnl
os, a excepcion de lo
lal)
SA DE PARTES VIRTUAL

__________________________________________________________

b casos penales)
https://mpv.pj.gob.pe/mpvp/

__________________________________________________________

CHACHAPOYAS
Codigo Procesal Penal cppchachapoyascsjam©pj.gob.pe

Casos Civiles YIO
mixtos mpchachapoyascsjam©pj.gobpe

__________________

UTCUBAMBA
Código Procesal Penal

___________________________________

cpputcubambacsjam@pj.gob.pe
Casos Civiles yb

Mixtos
mputcubambacsjam©pj.gob. pe

MESA DE
PARTES POR

__________________

BAGUA
Codigo Procesal Penal

___________________________________

cppbaguacsjam©pj.gob.pe
Casos Civiles yb

Mixtos
mpbaguacsjam©pj.gob. pe

CORREO (en
caso de no RODRIGUEZ DE MENDOZA

___________________________

mprmendozacsjam©pj.gob.pe

poder ingresar PEDRO RUIZ mppedroruizcsjampJ.gob.pe
en los dos POMACOCHAS mppomacochascsjam©pj.gob.pe
antes
mencionados) JUMBILLA mpjumbillacsjampj.gob.pe

LEYMEBAMBA mpleymebambacsjampj.gob.pe

CONDORCANQUI mpcondorcanquicsjam©pj.gob.pe

LAMUD mplamudcsjam©pj.gob.pe

LUYA mpluyacsjam@pj.gob.pe

RIO SANTIAGO - YUTUPIS mpyutupiscsjampj.gob.pe

_____________

IMAZA mpimazacsjam©pj.gob.pe
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ARTICULO DECIMO QUINTO: HABILITAR mesas de partes fisicas en las cuales

se recibirà de manera excepcional, cuando no sea posible su recepción en forma virtual I electrOnica

descritas precedentemente; a Ia que se deberá acceder mediante el aplicativo de Citas ElectrOnicas

para Mesas de Partes.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DISPONER que los Juzgados de Paz del Distrito

Judicial de Amazonas brinden, además de las funciones y competencias habilitadas en el articulo

Segundo de a ResoluciOn Administrativa N° 000181 -2020-CE-PJ, y Articulo Segundo de Ia Resolución

Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, Ia prestaciOn del servicio de justicia en Ia siguiente materia:
- Dar fe de los actos y decisiones quo adopten en asamblea las organizaciones soda/es 0 comunales

dentro de su jurisdicciOn, respetando los protocolos, el distanciamiento social y las medidas sanitarias

señaladas por el Mini.sterio de Salud e implementadas por el Poder Judicial, segCin corresponda.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DISPONER que Ia Oficina Desconcentrada

de Control de a Magistratura de Amazonas, supervise el trámite de los expedientes y a producciôn

jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial o remoto; asi como también, en

cumplimiento del Articulo Quinto de Ia Resolución Administrativa 0235 -2022-CE-PJ, realice el control

presencial de Ia asistencia y permanencia do jueces y juezas de los diversos niveles; debiendo

informar semanalmente Ia labor realizada al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DISPONER que Ia Oficina de Administraciôn

Distrital mediante las areas aue corresoondan. realicen todos los dias Ia desinfección total de cada

uno de los locales del Distrito Judicial de Amazonas, por lo pue ueda restringido el acceso tanto

de magistrados, como del personal jurisdiccional y Administrativo de Ia Code a los ambientes de Ia

Code Superior de Justicia de Amazonas, después del horario de trabaio establecido en Ia presente

resoluciOn; asi como los fines de semana, salvo excepciones debidamente acreditadas,

corresoondiendo al Jefe de Ia Oficina de AdministraciOn Distrital su evaluaciOn v autorizaciOn der ser

el caso.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DISPONER que Ia Oficina do AdministraciOn

Distrital mediante las areas que correspondan, garantice Ia dotación de los Equipos de Protección

Personal, asi como el cumplimiento de todas las acciones de salubridad pertinentes y las demás

medidas para Ia vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el Poder Judicial aprobadas por el

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a fin de salvaguardar Ia salud de los trabajadores/as y

magistrados/as.

ARTICULO VIGESlMO: PRECISAR que el servidor judicial está obligado a

informar al profesional de Ia salud do esta Code de manera oportuna, si presenta signos y sintomas

relacionados al COVID-19, para ser referido al establecimiento de salud correspondiente si el caso

amerita, y disponer su aislamiento domiciliario, asi como para identificar contactos directos Iaborales

del caso sospechoso, y proceder a a desinfecciôn inmediata del area de contagio.

ARTICULO VIGESIMO PRlMERO: DISPONER que Ia Oficina de Imagen

Institucional, Prensa y Protocolo, efectüe Ia publicaciOn de Ia presente resoluciOn a través de los
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canales màs efectivos con los que cuente esta Corte, a fin de garantizar Ia difusiOn y comunicaciôn

masiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PONER a presente resoluciOn, en

conocimiento del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

de Ia Gerencia General del Poder Judicial, Oficina Desconcentrada de Control de Ia Magistratura de

Amazonas, Presidencia de Junta de Fiscales Superiores de Amazonas, Jefe de a Region Policial,

Director de Ia Defensa PUblica y Acceso a Ia Justicia de Amazonas, Decano del Colegio de Abogados

de Amazonas, Procuraduria Püblica Anticorrupción Descentralizada de Amazonas, Oficina de

AdministraciOn Distrital para su notificaciOn, Administrador del COdigo Procesal Penal y Sub

Administradores de los Môdulos Penales, para los fines legales consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE

NNCI CONSUELO SANCHEZ HIDALGO
/ Presidente de Ia CSJ de Amazonas
ncia de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas

NSH/eya

LPJ rw a J ri: ri u pjjpjpjpj ;p jpjjpjp
JP J.. 1'iL. PJ6 Jff!JPJ JPJO JPJ J J


