Rl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERG

Consejo Ezjecutivo

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

vy Firmado digitalmenztg ptérg»éRZE\éAL?I
- VELA Javier FAU 2015 121
M Flrma Cargo: S\r’éesrideme De C.E. s
- Motivo: Soy el autor del documento
H H R\ P ivo: Soy el au u
lea, 10 de Noviembkie del 2023 pJpJ D|g|ta| Fecha: 10.11.2023 12:48:18 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000468-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000996-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe (e) de la
Qficina de Productividad Judicial.

CONSIDERANDC:

Primero. Que, rnediante Oficio N.° 00996-2023-0FJ-CNPJ-CE-PJ,
el jefe (e) de la Oficina de Productividad Judicial informé a este Organo de
Gobierno lo siguiente;

a) Mediante Oficio N.° 000995-2023-OPJ-CNPJ-CE-PJ, se puso en
conocimiento de la Secretaria Técnica del lzguipo Técnico Institucional de
Imglernentacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo el encargo de la
Fresidencia del Consejo Ejecutivo el Poder Judicial para evaluar si es
vosible que la Sala Laboral Permanente de la Provincia de Tacna, giie
atiende procesos de la Nueva ey Procesal del Trabajo (NLPT) ¥ due se
encuentra en situacion subicarga procesal, en adicion a sus funciones,
pueda apoyar en la atencion de expedientes de la subespecialidad
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP); soiicitandose la
opinion de dicha Secretaria Técnica.

b) La Secretaria: Técnica del Equipo Téchico Institucional de
Implementaciin de la Nueva Ley Procesal ‘4el Trabajo ha sefialado
mediante Oficio N.° 000552-2023-ST-ETiINLPT-CE-PJ, que la Sala
Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tacha se
encuentra en situacion de subcarga procesal; por lo que considera
adzcuado que esta sala laboral apoye con turno cerrado, por un perisgo
de cinco meses, a partir del 15 de noviembre del presente afio, en la
atencion de los procesos de la subespecialidad conignrcioso
administrativo laboral y previsional (PCALP), con la finalidac gue estos
sean atendidos de manera mas célere y especializada en dicha Corte
Superior; y que la 1°y 2° Salas Civiles Permanentes redistiibuyan 199 y
211 expedientes en etapa de tramite respectivamente, haciendo un total
de 410 expedienies.
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c) La Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tacna
estima para fines del presente afio, una carga procesal proyectada de
639 expedientes, gue al ser menor a la carga procesal minima de 1755
expedientes, correspondiente a una sala laboral que atiende procesos de
la subesnecialidad laboral de la Nueva Ley Frccesal del Trabajo (NLPT),
evidencia que se encuentra en condicidn d= subcarga procesal; por lo
que, a efecto que los recursos presupuestales con los que funciona dicha
sala laboral puedan optimizarse, restltaria conveniente que esta amplie
s5u competencia funcional de manera temporal en ofras
subespecialidades laborales.

d) La 1°y 2° Salas Civiles Perimianentes de la Corte Superior de Justicia de
Tacna estiman para fines del presente afio, una carga procesal
proyectada promedic de 2019 expedientes, cifra que al fitictuar entre las
cargas procesales minima y maxima de 1820 y 2380 expedientes,
respectivamente, establecidas para una sala civil mixta, evidencia que las
referidas salas civiles se encuentran en situacion de carga estandar. Sin
embargo, registran en conjunto una carga pendgiente de 410 expedientes
en la supespecialidad contencioso admiiistrativo laboral y previsional
(PCALP), registrando de manera copjunta 711 expedientes en la
especialidad civil y 278 expedientes en la especialidad de familia; siendc
necesario que los procesos de la subespecialidad contencieso
administrativo laboral y previsicnai (PCALP), asi como los procescs tanto
de la especialidad civil y de faiviilia, sean resueltos con mayor celeiidad y
prontitud en beneficio de los justiciables.

e) El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial establecidé en e! articulo primero
de la Resolucion Administrativa N.° 055-2017-CE-PJ, que un Organo
jurisdiccional gue tiene competencia exclusiva ei los procesos de la
Nueva Ley PRProcesal del Trabajo no perdeia la condicion de tener
competencia exclusiva en dichos procesos si, de manera transitoria y con
un plazo pre - establecido de vigencia, conozca procesos laborales
referidos a la anterior Ley Procesal de Trabajo y/o al Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y ‘Previsional, segun determinaciorn
expedida mediante resolucion administrativa del Consejo Ejecutive del

Poder Judicial.

f) Mediante el articulo décinio de la Resolucion Administrativer N.° 453-
2023-CE-PJ, el Consegjo Ejecutivo del Poder Judiciai, desestimo6 la
solicitud de la Presidencia de la Corte Superior de Jlusiicia de Tacna,
efectuada con  Oficio N.° 1514-2023-P-CSJTA-£J), respecto a la
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de la Provincia de ‘Tacna para el tramite de procesns contenciosos
administrativo labgorales y previsionales (PCALP), tenierido en cuenta la
opinion emitida con anterioridad por la Secretaria 7écnica del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y ia Oficina de Productividad Judicial: Sin embargo, considerando
la reevaluacion efectuada por dichas areas técnicas, resulta necesario
dejar sin efecto lo dispuesto en el ariiculo décimo de la Resolucion
Administrativa N.° 453-2023-CE-PJ.

Segundo. Que, el articuio 82°, inciso 26), del Texto  Urico
Crdenado de la Ley Orgéanica de! Poder Judicial determina como funzién y
atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de ‘acuerdos y
demas medidas necesarias para gue las dependencias de este Pader del Estado
funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia, en mérito al Acuerdo N.° 1832-2023 de la
quincuagésima sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 8 de
noviembre de 2023, realizada con la participacion del seiior Arévalo Vela, sefiora
Barrios Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra 'y Zavaleta Grandez, sin la
intervencidon det! sefior Caceres Valencia por encciitrarse de licencia; en uso de
las atribucionas conferidas por el articulo 82 dal Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Ampliar, a partir del 15 de noviemhre de 2023
hasta el 31 de marzo de 2024, la competencia funcional de |la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tacna, para gue, en adicion a
sus funciones, atienda cci turno cerrado los procesos de la subespecialidad
contencioso administrativiy laboral y previsional (PCALP).

Articuio segundo. Disponer que la. 1¥ y 2° Salas Civiles
Permanentes de {a Corte Superior de Justicia de Tacna redistribuyan cada una,
como maximo, 200 expedientes hacia la Sala Laboral Permanente de la referida
Corte Superior, correspondientes a procesos de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP\; considerando aquellos expedientes
que no tengan vista de causa programaada al 31 de diciembre de 2023, asi caivio
agellos a los que se les haya programado audiencias de vista de catisa con
nosterioridad al mes de febrero de 2324 y con fecha mas lejana; no debiendo
considerarse en dicha redistribucién a aquellos expedientes que se encuentren
en etapa de calificacidn ni eiecucién, lo cual deberd informarse al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial ei» un plazo no mayor a treinta dias ¢aiendario.
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Articulo tercera. Dejar sin efecto lo dispuesto en ! aiticulo décimo
de la Resolucion Administiativa N.° 453-2023-CE-PJ, asi comio cualquier otra
disposicion administrativa contraria a lo dispuesto en la preserite resolucion.

Articuio cuarto. Transcribir la presente iesolucion al presidente del
Poder Judicial, a la Autoridad Nacional Control de' Cantrol del Poder Judicial, al
consejero respensable del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Piocesal del Trabajo, al consejerc iesponsable del Equipo Técnico
Institucionai de Implementacién de la Oralidad Civil, a la Oficina de Productividad
Judicial, a la Corte Superior de Justicia. de Tacna; y a la Gerencia Genere! del
Pader Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiauese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo
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