PODER JUDICIAL
DeL PERU

Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Presidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 604-2018-P-CSICA-P)

Cajamarca, 7 de diciembre de 2018.

VISTOS;

El Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
La Resolucidon Administrativa N° 23-2017-P-PJ de fecha 06-01-2017,

La Resolucion Administrativa N2 32-2017-P-PJ, de fecha 23 de enero de 2017,

J\'\f}gMERO: Conforme a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 43° del TUO del
fgfézcreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, los trabajadores de confianza son aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacién de caracter reservado; asimismo, aquellos cuyas opiniones o

informes son presentados directamente al personal de direccion.

SEGUNDO: Por otra parte, el primer parrafo del articulo 25° del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece que,
para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales reconocidas al Poder Judicial, éste se
gobierna institucionalmente con la autonomia, facultades y limitaciones que dicha
norma establece. En ese sentido, los Cargos Funcionales de Direccién y de Confianza
del Poder Judicial se encuentran establecidos en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) del Poder Judicial, ello fue establecido en las Resoluciones Administrativas N°
020-2014-P-PJ, y modificada mediante Resolucion Administrativa N° 492-2015-P-P) de
fecha 29 de diciembre de 2015.



TERCERO: Mediante Resolucion Administrativa de Presidencia del Poder Judicial N° 23-
2017-P-P) de fecha 06-01-2017, entre otros puntos, dispuso dejar sin efecto las dos
resoluciones administrativas antes mencionadas, delegando a los Presidentes de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica, la designacion de los cargos y funciones de
Direccion y Confianza en el ambito de su competencia, con excepcion de los Jefes de
Unidad y Gerentes de Administracion Distrital, en el caso de las Cortes Superiores que
son Unidades Ejecutoras; y, de los Jefes de las Oficinas de Administracion de las Cortes
Superiores que no son Unidades Ejecutoras, quienes serdn designados por el presidente
del Poder Judicial, previa presentacion de una terna propuesta por los Presidentes de las

Cortes Superiores de Justicia.

/‘CUA TO Mediante Resolucion Administrativa N2 32-2017-P-CSJCA-P) de fecha 23 de

/’ <7n r0/de 2017, se designa a partir del 1 de febrero de 2017 a Maria del Rosario Amords
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JINTO: Mediante Resolucién Administrativa N2 823 de fecha 05 de diciembre de 2018,

concede licencia por maternidad, con goce de remuneraciones a partir del 24 de
noviembre de 2018 al 01 de marzo de 2019 a Maria del Rosario Amords Galvez

Coordinadora | del Archivo Central de esta Corte Superior de Justicia.

SEXTO: En ese orden de ideas, y encontrandose vacante y presupuestada la plaza antes
descrita es necesario elegir a un servidor que cumpla los requisitos que el perfil del
cargo exige segun el nivel y la especialidad, en tal sentido se debe proceder a designar

en dicha plaza al Ingeniero de Sistemas Victor Fernando Chavarry Barrantes.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS y de conformidad con lo previsto en los incisos
1) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
modificado por la Ley N° 27465.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir del 7 de diciembre de 2018, al personal de

confianza de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, conforme al detalle y

condiciones establecidas a continuacion:



N° DE | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO UNIDAD ORGANICA
PLAZA

029061 VICTOR FERNANDO | Coordinador | del | Unidad de Servicios
CHAVARRY BARRANTES Archivo Central Judiciales

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE en conocimiento a la Presidencia del Poder Judicial, a la

Gerencia General del Poder Judicial, a la oficina Desconcentrada del Control de la
Magistratura de Cajamarca, a la Gerencia de Administraciéon Distrital, a la Oficina de
Imagen Institucional y del Diario “La Republica” para su publicacién y demas fines

pertinentes.

igdese’y Ciimplase.
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