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Experiencia Profesional SST: Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo (MTPE), y Jefe SST del Ministerio de Salud (MINSA),
entre otros.

Docente pre y postgrado en diversas universidades y Colegio
de Ingenieros. Ha brindado mas de 400 asistencias técnicas
sobre la materia SST a nivel nacional, en el sector publico y
privado.
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COMITE NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER

JUDICIAL
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR: \ /REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: oct.2023 - oct. 2024 \
* Carlos Zavaleta Grandez, Miembro del Consejo Ejecutivo * Hamilton Torres Ascencio. CSJ Lima
e Juan Boggio Silva, Gerente de Recursos Humanos y Bienestar * Miguel Canchis Cardenas. CSJ Arequipa
* Juan Mariscal Quiroz, Jefe de la Oficina de Seguridad Integral * Karina Diaz Pérez. CSJ Cajamarca
W. Alejandro Vilchez Peralta, Coordinador OFITEC SST J \° José Ramirez Ramirez. CSJ Lima J

[ 01 CSST, 37 SCSST (Resolucién Administrativa N° 156-2021-CE-P)) ]




Base legal

\

Ley N° 29783, Ley de SST, y modificatorias
D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley SST,
y modificatorias

2N

4

 IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION
SST

v’ Cultura de prevenciéon

v' Evidencias diversas

v Obligatoriedad

v Fiscalizable

ELABORAR PLAN ANUAL
SST

v’ Estructura y contenido
(RM 050-2013-TR)

v' Aprobado por el CSST
v' Evaluado trimestralmente
v" Fiscalizable

IR

| _;;PROMUV,IENDOUNA BUlTURA DE
- PREVENCION DE RIESGOS I.ABORAI.ES
=

ESCANEA LOS CODIGOS QR PARA CONOCER L0S DOGUMENTOS DELA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL

(=] ]

Conoce aqui a los representantes del

Comité Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial

Reglamento Interno Pulltlca de SST
de SST del P) del P)

Conoce aqui a los representantes
del Sub Comité de SST de tu Corte

o
Acciones ante un
accidente de trabajo

El Poder Judicial fomenta un ambiente laboral seguro y saludable

Plan anual de SST

i OFICINA TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
PARA MAYOR INFORMACION EN MATERIA DE 2 3 TRABAJO DEL PODER JUDICIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFITECSST@PJ.GOB.PE
EYs TELEF. (01)410-1010 ANEXO 11509
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Consejo Elecutivo
DOCUMENTO INTERNO CSST/PLA-001
FJF_II PLAN Version: 002
"Decenio de la lguaid:ad de oportunidades para mujeres y hombres” ]| n]]
"Afio del Bicentenario, de ia cof;?éﬁﬁ?;;t;?ag{?:ﬁ;;deiendenma;yd-e la conimemoracion de las PODER, JUDICIAL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y | Pagina: 1de 18
ke y Ayacucho Fimmario digitiments par AREVALD DL PeR
EEJFH Firma ‘et sieize = ? SALUD EN EL TRABAJO 2024
Lima, 16 de Febrero del 2024 BIA] Digital P (R e e Deah
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000051-2024-CE-PJ ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
W. Alejandro Carlos Zavaleta Javier
Nombre | yiichez Peralta Grandez imot e ALEBION IR
- BTy A irma ;
pJEI Firma =m Tlhems;\hﬁ FAU igital wz'.-?.f'&ﬂﬂﬂme
VISTO: cargo : %ﬁ.”n?‘f‘m rssioefllBll | fioital "SRt
CSS8T Comité SST Ejecutivo

El Oficio N.° 000009-2024-FCSST-CE-PJ cursado por el sefior Carlos
Alberto Zavaleta Grandez, Consejero representante ante el Comité de Seguridad vy

Salud en el Trabajo del Poder Judicial. 1. OBJETIVO

El Presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2024, aprobado
en sesion ordinaria de enero 2024 por el Comité SST del Poder Judicial, esta en funcion

Cuarts. Que, en ese contexio, el sefior Conssjero representante ante el a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las disposiciones
Comité de Seguiiciad y Salud en el Trabajo del Podei Judicial mediante Oficio N.° vigentes, y es mediante este documento, que el Poder Judicial gestiona y fomenta la
000009-2024-FCSST-CE-PJ, remite a este Organo de Gobiemo el “Plan Anual de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el Poder
Seguridad v Salud en el Trabajo 2024 del Poder Judicial”, el mismo que ha sido revisado Judicial, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de
y aprobadc en la sesién ordinaria del referido comiig de fecha 15 de enero de 2024. proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores y de aquellos que no tienen

vinculo laboral, pero prestan servicios a la institucion.

SE RESUELVE:

Articuic primero. Aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024 del Fader Judicial”, con cargo a la disponibilidad presupuestal.
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ESPECIALIZADA
C5J DE AMAZONAS Amazonas
2  ALCANCE CSJ DE ANCASH Ancash
C5J DE APURIMAC Apurimac
C5.J DE AREQUIPA Arequipa
. : : ; CS5J DE AYACUCHO Ayacucho
El Plan Anual de Segundad. y Saluq en el _Trabajo se aplica a todos Ios_ trabajadores y S DECAIAARCE Codmarcs
colaboradores del Poder Judicial a nivel nacional, y preveé también la seguridad y salud de CSJ DE CALLAO Callao
L. - . C5J DE CANETE Lima provincias
las personas en condicion de terceros y publico usuario. CoJDE CUSCO Cusco
Dada la estructura organizacional en materia SST vigente a la fecha, dispuesta en la gg EE :Hi:ﬁ’é;ﬂm :E:Ei;“'*'w
entidad por medio de la Resolucion Administrativa N* 234-2021-CE-PJ, en el que se C5J DE HUALURA Lima provincias
. - . . - e CSJDEICA I
dispone la instalacion de 01 Comité nacional SST y 37 subcomités SST, el presente Plan 5. DE JUNIN fm-n
debera ser aplicado a las cortes y dependencias del Poder Judicial a nivel nacional, por lo CSJDE LA LIBERTAD La Libertad
) o . o L ) . C5J DE LAMBAYEQUE Lambayeque
que cada Gerencia de Administracion Distrital v los Subcomité SST, lo consideraran como C5J DE LIMA Lima
- . S - : CSJDE LIMA ESTE Lima
documento de gestion para su cumplimiento a nivel nacional. o) DELIMA NORTE Cima
El alcance del presente Plan, considera todas las Cortes y Dependencias del Poder Judicial 33 EE t'c")-“;ESTgR t'r::m
- - - . - L8]
a nivel nacional, y todas sus sedes bajo su ambito: C5J DE MADRE DE DIOS Madre de Dios
C5J DE MOQUEGUA Moguegua
CS5JDE PASCO Pasco
Unidad Departamento / Region CSJ DE PIURA Piura
- CSJDE PUNO Puno
GERENCIA GENERAL |JI'TIEI C5JDE SAN MARTIM San Martin
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Lima CSJDEL SANTA Ancash
(PALACIO NACIONAL DE JUSTICIA) C5J DE SELVA CENTRAL Junin - Pasco
CORTE SUPERIOR NACIONAL DE JUSTICIA PENAL | Lima C5J DE SULLANA Piura
C5.J DE TACHA Tacna
C5J DE TUMBES Tumbes
1 PR, - - " - CSJDE UCAYALI Ucayali
Incluye Procuraduria Pablica y la Oficina de Coordinacion de Proyectos, del Poder Judicial 5 DE PUENTE PIEDRA —VENTANILLA Lirma - Callaa
1 AUTORIDAD NACIOMNAL DE CONTROL (ANC) (Ex Lima
QCMA)

Cada Corte a nivel nacional, debera ejecutar el Plan anual SST 2024, segun lo
indicado en este documento. Podra adicionar items que considere pertinente, con
aprobacion del Subcomité SST (ejemplo: temas adicionales al programa de capacitaciones,
visitas inspectivas en sus sedes, equipos responsables regionales, etc.). Coordinaran con la
OFITEC SST para el apoyo técnico que requiera.
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01 COMITE SST
POLITICA SST 2024 37 SUBCOMITES SST RISST MAPA DE
01 OFITEC SST RIESGOS
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Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial
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@ RIESGO DE FATIGA A LOS 0J0S RIESGO DE INCENDIO

| & / RIESGO DE DESCARGA ELECTRICA ’f l RIESGO DE TROPIEZO

RIESGO DE CAIDA POR
RESBALAMIENTO
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"Afio del Bicentenario del Pertr 200 afios de Independencia” N
i : IR [Firma ‘?k%g%%%&f‘fﬁww
Lima, 16 de Noviemki= del 2021 RIRI Digital 3"6-?"

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000371-2021-GG-PJ

VISTO:

&l Informe N°001102-2021-OAL-GG-FJ de la Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia General del Poder Judicial, i Memorando N°835-2021-GP-GG-P. de la
Gerencia de Planificacion que hace suyc el Informe N°192-2021-SR-GP-GG-?.) de la
Subgerencia de Racionalizacion, con rzlzcion al proyecto de Procedimiento deriominado
“Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPERC} =n el Poder
Judicial’, el Informe N°00156-2(021-GRHAB-GG-PJ de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar; y

" Firma SE RESUELVE:

Digital

=po Articulo Primzro. - Aprobar el Procedimiento denomiriado Procedimiento
= dﬂenomlnado “Identificaciér de peligros, evaluacién de riesgos v controles (IPERC) en el
1755 Bder Judicial” que, en anaxo, forma parte integrante de la presente resolucion.

¢, Como elaborar IPERC en el PJ?
https://www.youtube.com/watch?v=IBUKUL9KLKw

= I3 YouTube Busca Q

AV |

¥ © : ¥ 3 "
I| § | mewos masna PLUGRO CONSLCUINCA [ RIESGO PROBASILIOAD | SEVERIDAD
b | PuS | Nivel resgo|
e Sl — 17 w (L]
ABORAK OF PIE DURANTE T
IDOLONES MUSCLULANLS wo
HORNACA DE § HORAS % s 4 $
3
CONTACTO CON PERSONAS Erfermedad COMD 19 infecounes ol
0 wo
ENPOSICION AL SARS CoV-2 rosprataran, etc ‘ 4
"
CONTACTO CON ORIETDS binadad OO 38 b = I
‘ MATERIALES. Expancidn of SARS 2 ‘ 2 ¢ wo
respratora
15 AGENTESDF  [CoV
{
SIGUNOAD  [inTERACCON CON U
IDADANCS AL INGRESD A LAS. [DNAoS Por aggessones fisices o vartales 5 o Mo
DEs
" {
PR X A O ASDAS, TROPE 705, DOLPES POR FSCALERAS
VIGILANCIA EN INTERIOR DE LA z o 1 ¢ wo

% MAL ESTADC

TALLER " IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTR(

SST “IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) EN EL PODER JUDICIAL"

<> No listado

472 vistas - Se transmitio en vivo el 31 ago 202 s 4 L;[] NO ME GUSTA f"> COMPARTIR =+ GUARDAR ‘


https://www.youtube.com/watch?v=lBUkUL9kLKw
https://www.youtube.com/watch?v=lBUkUL9kLKw
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO C
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HE R L LB FHE regionales
5|de(es| 2|3 3838 & |2 SEGF e
onllgaclonss y responsablilidadss de 13 entidad ¥ de 10 fr. X OFITEC 22T | OFICINAZ DE
raspecto a 1 Prevencion de resgos ssgun Lay N° 23783, Ly 38T zn ElE R R R E R R LR R R EE R X R o cuRE0E HUMANDS
Reglstro, Investigacion y notiNcacion de accidentss de trabajo: OFITEC 22T i OFICINAZ DE
obligacionss y 08Techos de los trabajadorss 2n ElEpEpRpRp R R ELEpRREEDE XX s Rmos HuMANDS
Funclones y rasponsabliidades del Comité y los subcomités S5Tenel |, x x GFITEC 22T | OFICINAZ OE
Poder Judiclal. Realizackin de Inepecciones Infsrnas. RECURSOS HUMANOS
Erg taboral y Manip de carga en el Poder Judiclal 2h x| x| x| x| w ] w| x| x| x| x| x| x| x| e P R L = S S O
Diap: dsl Regl nbo nd de 55T del Poder Judiclal Zh x| x| x x X x x | x| x| x| x| x| x x x |9FTEE “T;B?[UBGD“WES
identifcacion de Peligros y Evaluackin de riesgos y Conired IPERC) en 5 n £ . X OFITEC 28T / BUBCOMITES
&l Poder Judicial saT
Programa de Auditorias Infsrmas en S5T del Poder Judiclal 2 X x x OFITEC 28T G b . ,f.
pm;m para pda os altura mayor 2 2,500 |, 2|l x| x| x| x| x| x| || x| x| x]|=x|=x|x]|=x OZZﬁ::;;zﬂa'm:E L. p
Prevenclon o resgos laborales: orden y Impleza, uss de EPP, . sl sl el el ol el el ol x| x| x| x| x| « |oFmEceeTiausconres N Ot|f|Cad0reS y Cond UCtoreS
leg, Inspectlk Imit: . herramlentas de corie 3T
Plan de Seguridad en Inst: ¥ ante st da OFITEG 8T ! OFIGINA
amargﬂrlcla rdi] x x X X X X X X x x X x x X X X SEGURIDAD MTEGRAL
55T aplicado a Ia reallzaclon de usgos deportivos naclonales en sl 5 n - X €| x g | OFTTEC 23T/ 2uBcOMITES
Poder Judiclal ST § SALUD CCURACIINAL . . . .
o 0 oo protetonates 0 s saiua an ot Poaer uio 3 15w250% [ Lo |2 | o 1w | x| e | o | e |2 |2l x| ol ol elal| omreeserione Alianzas regionales: Sunafil, Diresa,
de Exa ocup 2024 COUPAGIONAL
Prevenclon COVID: Nusvo Flan praventive 2024 3h |x sl x| w x| e x| x| x| x [ x| x| x| x |OFENASEEAEEE SALLD D RT P E , E P S , etC .
. COMITE 23T | GERENCIA

Polfica 35T del Poder Judiclal: revision 2024 2 x 2|2 | x| x| x| x| x| x| x| 2| x]x] x| x]|x SENERAL
:'a.uu mm?a rasgos p ¥ fo ds satres: ela by x x| x| x| x| x| x| x| x| x| 2| x|x] x| x]|x QFEEE:E ':"w, ue
Botiquines da primeros auxlios en sedes y vehiculos del Poder Judiclal: |, . | x el el el x| 2| « . OFITEC 55T / SALUD
S — —— Registro obligatorio
Saguridad vial ¥ manejo preventive on ¥ ] SUBCOMITES 32T g g
Saguridad y Salud en el Trabajo, aplicado a contratiatas, tercarcs, en el o . | = % X x OFITEC 22T i OFICINAZ DE
Poder Judkclkal RECURZSOS HUMAND S




PROCEDIMIENTOS g
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PROC. IPERC DEL PERU
PROC. INVESTIGACION ACCIDENTES

( )
PROC. COMISIONES ALTURA 2500
msnm

4 )

PROC. JUEGOS NACIONALES Cada procedimiento: aprobacion
JUDICIALES previa del CSST y emision de
Resolucion del Consejo Ejecutivo.

( PROC. SST TERCEROS Y w \ /

CONTRATISTAS

( PROC. AUDITORIA INTERNA SST w

¥
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SALUD OCUPACIONAL

, SALUD
GESTION OCUPACIONAL.
COVID-19 REALIZACION
EMO

] _.:'."-f-’:;'«‘-,.
¥ ‘v
i |

Poder Judlciai
Corte Superior de Justicia de Huaura |

AREA DE MEDICINA OCUPACION/ .




CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, TERCEROS Ej%
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Responsabilidad Accidentabilidad,
Solidaria fiscalizacion

Supervision SCSST,
otros




DEISEGURIDAD Y
SALUDIEN EL TRABAJO

i

PROMOVIENDO UNA CULTURA DE
SEGURIDAD LABORAL g

ofitecsst@pj.gob.pe :
wvilchezp@pj.gob.pe

Falta de recursos y
herramientas adecuadas

PREVENCION DE RIESG0S LABORALES PSICOSOCIALES: NOTIFICADORES DEL PODER JUDICIAL

PLAN DE SEGURIDAD
PARA
ESTABLECIMIENTOS PJ

REGISTROS

INSPECCIONES
PERIODICAS SCSST

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO

PRESUPUESTO

ALIANZAS LOCALES
REGIONALES

RIE]
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PODER TTIDICIAT

AUDITORIA INTERNA
SST

ASISTENCIA TECNICA
CSST - OFITEC SST

PREVENCION SALVA
VIDAS
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Ente técnico de apoyo, coordinacion vy

asesoramiento al CSST.
RIE

RIgl

Asistencia técnica a Cortes y Subcomités ‘

(ingenieria y salud ocupacional)  Hlni 2 :
Participacion en sesiones de SCSST . ~

Refuerzo de profesionales de la salud “®

INA TECNICA DE SE IDAD Y :‘-’ EN EL TRABAJO

SeguridadSaludT/Normativa amitida

Monitoreo de avance presupuestal

Normas

onformacién
P I a n es y p rog ra m a S Ley SST Normatva emitida ?giggjg,géf:%gég BTJE??XEE’Z%%“"“""‘”' SALUD EN EL
Naticias
. V4 . .
F IC h as te chnicas E P P e InNSsumos Eyomses ) capatackons PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
X PODER JUDICIAL (V4)
Complements

Formacion talleres IPERC, investigacion de I
AT, etc.

Resolucion Administrativa N° 371.2021.GG-PJ (Procedimiento IPERC)

OFITEC SST
ofitecsst@pj.gob.pe Anexo: 11509
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Consultas







