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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000017-2024-CED-CSJAR-PJ

“Se autoriza desplazamiento temporal excepcional del
sefior magistrado Gonzalo Victor Huaman Romerg”

VISTOS: La solicitud de fecha 04, 11 de ncviermbre y 13 de diciembre del 2024 remitida
per el magistrado Gonzalo Victor Huaman Romero, Juez del Juzgado Mixto de Caylloma
— Chivay, y el acuerdo adoptado en sesion de Consejo Ejecutivo Distritai levada a
cabo el dia veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro con la presencia de
su Presidente - Dr. Cesar Augusto de la Cuba Chirinos, el represeniante de los
Jueces Especializados Dr. Edgard Jesus Carhuapoma Granda e! representante
del Colegio de Abogados de Arequipa Dr. Oscar Pedro Hilares Maker, el
representante de los Jueces de Paz Letrado en calidad ‘de invitado Dr. Oscar
Francis Calle Vera, cori la inasistencia justificada por rnctivos de salud del Jefe
de la Oficina Desceritralizada de la Autoridad Nacioral de Control - Arequipa Dr.
Max Marco Delfin Rivera Duefas; y, del Dr. Carlc Magno Cornejo Palomino
como Juez Sugerior designado por Sala Plena, v;

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante solicitud de fecha 04 de noviembre del 2024 remitida a este
despacho via SGD y elaborada por el i3r. Gonzalo Victor Huaman Romero ~ Juez del
Juzgado Mixto Caylloma — Chivay, soiicita un traslado temporal o rotaciéon excepcional
por un periodo de seis meses a ia sede de la Corte Superior de Justicia te Arequipa,
debido a razones de salud. El seficr magistrado padece de artrosis de cadera grado Il y
artrosis de rodilla grado Il y lli, lo que le genera limitaciones funcioviales y le impide
recibir el tratamiento fisico necesario en la localidad de Chivay donde se encuentra
adscrito.

Segundo.- El sefior imiagistrado fundamenta su pedido en ia Ley de la Carrera Judicial,
gue establece el derecho de los jueces a ser trasladados por razones de salud
debidamente comprobadas, asi como en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permite el iraslado de trabajadores a puestos gtie impliqguen menos riesgo para su
salud.

Tewero - Que, para sustentar su pedido, el sefior magistrado adjunta un <informe
médico que acredita su diagnéstico y la necesidad de recibir terapia fisica, asf como una
constancia de evaluacion y parte de su historia clinica.

Cuarto.- Asimismo, en fecha 11 de noviembre presenta un expediente complementario
a su solicitud de traslado teripoial a la ciudad de Arequipa. En este expediente, adjunta
los siguientes documentos'cde respaldo:

[l a1l Tl T T s Tl «Tfal) T alf T T« FTf«TFaTf«T]TT T 11 Tl Tl a] )] a1 a1 a1 [ a1 [a1] o]
] T @5 o o ] = 1 1 1 1 0 5 ] 1 ] T T[T =T [T <1 [&T{ T &[T



RIRI ‘
ARl B

)
I jear 1 -'l ‘)"f".\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valor

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Arequipa

d. Informe médico expeditdo por un médico traumatdlogo, ‘en el que se le
diagnostica coxartrosis (artrosis de cadera) en grado Ill.

b. Informe médico expedido por la Dra. Madelein Mamani, médico terapista, quien
le ha indicadc 'a realizacion de 20 sesiones de terapia fisica.

C. Programacitn de las terapias fisicas a realizarse hasta el mes de enero de
2025.

Quinto.- Sin-embargo con fecha 13 de dicierikie del 2024 reitera nuevamente el
pedido de traslado temporal excepcional sefiaiando la necesidad imperiosa que, paia
poder someterse al tratamiento indicado por sus médicos, requiere trasladarse
temporalmente a la ciudad de Arequipa, ya aue en la localidad de Chivay no se cuenta
cor ios servicios de terapia fisica necesarios. Este nuevo expediente acredita de
manera mas detallada la necesidad médica que sustenta la solicitud de traslado
temporal excepcional presentada ccn anterioridad.

Sexto.- De lo informado por &2l sefior magistrado, podemos sacai las siguientes
conclusiones:

a. El sefior magistrado ha acreditado mediante informes ‘medicos que padece de
artrosis de cadera en grado Il y artrosis de rodilla en-grados 1l y I, lo cual le
genera limitaciones funcionales.

b. Debido a 2sta condicion de salud, el sefior magistrado requiere recibir terapia
fisica para superar el dolor y mejorar la movilidad de sus extremidades, tal
corio-to ha indicado su médico tratante.

c. Sim-embargo, en la localidad donde se ancuentra adscrito (Chivay) no existeri
los servicios de terapia fisica que necesita, por lo que solicita un trasiado
temporal a la sede de Arequipa pata poder recibir dicho tratamiento.

d. Dentro de los documentos preseartados no se acredita los 06 meses de terapia
fisica, sino Unicamente uno (01 del 30 de diciembre del 2024 hasia el 27 de
enero del 2025.

Séptimo.- La Resolucion Administrativa N° 312-2010-CE-PJ regu:!a &l procedimiento
para el traslado definitivo 0 permanente de magistrados titulzres no contempla de
manera expresa la posihifitlad de un traslado temporal o rotacion excepcional. La Ley
Organica del Poder Jucicial en su articulo 96 inciso 16 sefiala: Son funciones y
atribuciones del Carisejo Ejecutivo Distrital: “Resolver los @suntos relativos a traslados,
reasignaciones, reubicaciones de funcionarios y demés servidores dentro del Distrito
Judicial” En ese sentido este colegiado tiene competeiicia para resolver la solicitud de
traslado temiporal excepcional presentada por ! sefior magistrado Gonzalo Victor
Huaman Rornero.

Octave.- Que, teniendo presente el Informe 'N° 000579-2024-AL-P-CSJAR-PJ eniitido
por la Oficina de Asesoria Legal de Presinencia mediante el cual se sugiere remitir la
sgiicitud de traslado temporal excepcianal presentada por el sefior magistracio Gonzalo
Victor Huaman Romero debe ser remitida con todos los actuados al Consejo Ejecutivo
Distrital de la Corte Superior ‘de Justicia de Arequipa, a fin de que evallen la
procedencia del pedido del sefiar magistrado, considerando la normativa vigente.

Noveno.- Teniendo enr cilenta el articulo 7° de la Constitucion Politica del Pera
establece que “(...) Todos tienen derecho a la proteccion de su salud (...) asi como el
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deber de contribuir a su promccidin y defensa”. La salud es entendida como “Estado en
que el ser organico ejerce riormalmente todas sus funciones”, “Candiciones fisicas en
que se encuentra un orgam< rno en un momento determinado”, “' Libertad o bien publico o
particular de cada uno”. Puede considerarse, entonces, conic !a facultad inherente a
todo ser humano de coriservar un estado de normalidad organica funcional, tanto fisica
como psiquica, asi como de restituirlo ante una situacién de perturbacién del mismo.

Décimo.- El Tiiisunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 2208-
2017- PA/T respecto a la Seguridad y Salud en ei'Trabajo sefiala: a) Los derechos a la
vida y a ia salud se encuentran consagradcs £n nuestra Constitucion y en diversos
instrumentos internacionales que han sido- ratificados por el Perd y se encueniran
vigentes a la fecha, los cuales consagran el derecho a trabajar en condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y disponen la obligacion de los Estados miembros
de implementar una politica de  prevencién de riesgos laborales v vigilar su
cumplimiento; b) En nuestro pais, con el objeto de promover una cultura dz prevenciéon
de riesgos laborales se promulgd 'a Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la cual se contempla lc siguiente: Art. 1.- La presente Ley establece las normas
minimas para la prevencian de los riesgos laborales, pudiende los empleadores y los
trabajadores establecer libiemente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
presente norma. Ait.3.- El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan ia vida, la salud y el bienestar
de los trabajaderes, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentrari dentro del ambito del centro de dabores (...)"; ¢) Es deber de los
empleadores “identificar, evaluar y prevenir los riesgos laborales a los que esté.n
expuestOb los trabajadores y el de emplear Igs mecanismos necesarios para aseg:ta
las condiciones de seguridad que permitair a estos Ultimos desempefiar las IaOUrcs
encargadas. Siendo el empleador el raesponsable de asumir las consecugncias
eccindémicas, legales y de cualquier oira indole a consecuencia de un accigente o
enfermedad que sufra el trabajador en @i desempefio de sus funciones, es menester que
el empleador fiscalice la ejecucion de ias labores encomendadas.

Asi mismo dicho organisme constitucional autbnomo ha sostenidc gue la salud es un
derecho fundamental por si: relacion inseparable con el derecho a la vida y que la
vinculacion entre ambcs derechos es irresoluble, ya que ia presencia de una
enfermedad o patolcgia puede conducirnos a la muerte o, eir todo caso, desmejorar la
calidad de la vida. Por ello, es evidente la necesidad te proceder a las acciones
encaminadas a instrumentalizar las medidas dirigidas ‘a cuidar la vida, lo que supone el
tratamiento orientado a atacar las manifestaciories de cualquier enfermedad para
impedir su desarrollo o morigerar sus efectos, traiando, en lo posible, de facilitar los
medios quz al enfermo le permitan desenvolver su propia personalidad dentro de su
medio sccial (sentencia emitida en el Expedienie 02945-2003-AA/TC, f. 28).

Décimo Primero.- Considerando que &! derecho a la salud, debe entenderse como un
derecho al disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, servicios > condiciones
necesarios para alcanzar el mas aito nivel posible de salud, por lo que &i Estado debe
tratar de brindar proteccién coriirat ias causas posibles de la mala salud uel ser humano.
La salud puede ser entendice. como el funcionamiento armonico del Grganismo, tanto en
el aspecto fisico como psicolégico. Constituye una condicion indispensable para el
desarrollo y un medio fundamental para alcanzar el bienestac individual y colectivo. La
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Organizacién Mundial de la Salud {OMS) ha precisado, por su parte, gue dicho concepto
no se limita solo a la ausencia de enfermedad, sino que alude a un estado de completo
bienestar fisico, mental v 'social. Por lo que resultaria procedente, autorizar el
desplazamiento temporéei excepcional por motivos de salud al sefior magistrado Dr.
Gonzalo Victor Huamian Romero — Juez del Juzgado Mixto Caylloma — Chivay.

Por tales fundamentos, y en mérito al acuerdo adcptado en la sesion del Consejo
Ejecutivo Distiital de la Corte Superior de Justicia de Arequipa del veintisiete de
diciembre del afio en curso, en uso de sus eiribuciones conferidas por el articulo
noventa inciso tres y nueve del Texto Unico Cidenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judiciai aprobado por Decreto Supremo N° §17-93-JUS

S RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR al desplazamiento temporal excepcional del sefior
Magistrado Victor Huaman Roriiero, Juez del Juzgado Mixto de Caylioma - Chivay a la
ciudad de Arequipa por un-periodo de cuatro (04) meses, desde el 01 de enero del
2025 al 30 de abril del 2025, debiendo informar mensualmente ei avance de las terapias
fisicas, debidamente acrzdgitado por el especialista médico y dirigido a la Presidencia de
Corte.

Articulo Segl ndo.- DISPONER que el Despacho cdz Presidencia de esta Corte
Superior de Justicia determine el érgano jurisdiccicnal de destino del sefior Magistrado
Victor Huaman Romero, segun su nivel y especiaiidad

Articulc Tercero.- PONGASE en conocimiento del Consejo Ejecutivo del Pcoder
Jugdicial, Presidencia de Corte, Gerencia de Administracion Distrital, e interesados:

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmentea

CESAR AUGUSTO DE LA CUBA CHIRINOS
Consejo Ejecutivo Distrital
Presidencia de la Corte Superior dg Justicia de Arequipa

CDC/loz
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