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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000345-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000192-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por la sefiora
Jégsica Vanessa Medina Jiménez, Cansejera Responsable del Equipo Té&cnico
institucional de Implementacién de la hNueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDQO:

Primero. Que, la sefiora Consejera Responsable del Equipo Técnico
Institucional de Implemeriiacién de la Nueva Ley Procesal del 7rabajo, mediante Oficio
N° 000192-2022-P-ETHNLPT-CE-PJ, solicita a este Organo de Gobierno que se
disponga la aprobac!sn de los actos procesales que serviiaii para medir el trabajo de
descarga de los Jjuzgados de Trabajo de las subespecialidades de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y el Proceso Contencioso Adminisirativo Laboral y Previsional, lo
cual guarda reiacion con la asignacion de recursos financieros para la contratacion de
personal bain el Decreto Legislativo N° 1075, otorgado a favor de 31 Cortes Superiores
de Justicia a nivel nacional, conforme a lo dispuesto por Resolucion Administrative: N°
000239-2022-CE-PJ.

Segundo. Que, el Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo es ¢} 2nte rector de la reforma procesal laboral segin lo
previsto en el articulo 8° del documento denominado “Nueva Estructura Crganizacional
y Funcional del Equipo Técnics Institucional de Implementacion ‘de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”. En virtud a dicho documento normativo, este eguipo técnico tiene
como atribucién propone! mejoras institucionales en el proceso de implementacion de la
reforma procesal laborai.

Tercero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 471-2019-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso ampiiar la competencia del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo con la
finalidad de monitorear el proceso contenciose administrativo laboral y previsional, es
por ells gue desde el afio 2020, previo andlisis' y establecimiento de la metodolcgia,
realizg Lin levantamiento de informacién con Ia finalidad de conocer el estado actua! de
los érganos jurisdiccionales que conocer: 2l Proceso Contencioso Administrative Laboral
v Previsional, con la finalidad de trazar la guia o ruta de acciones gue permitira
materializar una mejor organizacié¢n v funcionamiento del despacho judicial en dichos
organos jurisdiccionales.

Cuarto. Que, la sefiora Consejera del Equipo Técnico Institucional de
Ke Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo mediante ©2ticio N° 000107-2022-
LEED Firma P-ETINLPT-CE-PJ remiti6 al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el Informe N°
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000045-2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica de dicho equipo
técnico, con la finalidad que se apruebe las recomendaciones relacioradas al pedido de
conversion de érganos jurisdiccionales transitorios para la atencion de expedientes en
etapa de ejecucion.

Quinto. Que, asimismo, mediante Oficio N” 000165-2022-P-ETIINLPT-
CE-PJ remitié. el Informe N° 000083-2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ, elaborado por la
referida secretaria técnica, en el cual se concluye que la carga procesal en etapa de
ejecucion de la Ley N° 29497 se ha incrementadc ariualmente a un ritmo del 34% anual,
hasta alcarizar los 59,665 expedientes pendientes de ejecutar a mayo de 2022; de igtial
formé precisa que la carga procesal en etapa de ejecucion de la Ley N° 27584 se ha
increamentado anualmente a un ritmo el 19% anual, hasta alcanzar los 127,045
expedientes pendientes de ejecutar 2 mayo de 2022. En ese sentido, solicit¢ que la
Gerencia General atienda, con recufsos priorizados, la contratacion de personal bajo el
Decreto Legislativo N° 1057.

Sexto. Que, mediante Resolucién Administrativa N° 00)5289-2022-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé excepcionalmente y por Gnica vez la
propuesta para la descaiga procesal remitida por la Gerencia General del Poder
Judicial, que compiende los requerimientos presentados por las Presidentas y
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del pais; asi como el Equipo Técnico
Institucional de Iniplementacion de la Nueva Ley Pracesal del Trabajo y el Programa
Presupuestal' N® 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia”. Disponiendo
para ello, ‘contratar a profesionales bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), por un periodo de vigencia de cuatro meses, comprendido del 1-de
setiemmbre hasta el 31 de diciembre de 2022:

Sétimo. Que, teniendo €n cuenta que el plan de descarga de expedientes
en etapa de ejecucion se ha determinado por un periodo de vigencia de cuatro meses,
desde el 1 de setiembre hasta ¢! 31 de diciembre de 2022, para !¢ cual se han
establecido metas que el péersonal contratado debe cumplir con ia finalidad de
descongestionar la elevada carga procesal que se registra en la etaps de ejecucion, es
adecuada la posibilidad te asociar como hitos estadisticos a ins actos procesales
mencionados en el Inforimne N° 000045-2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ, de la Secretaria
Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementaciéti de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo. En ta! sentido, se recomienda la adecuacion dei Sistema Integrado Judicial.

Qctavo. Que, el articulo 82°, inciso 25), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial determina corne funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
Pcr lo que siendo asi, y teniendo en cuenta &i propésito de brindar un mejor servicio a la
clutadania, deviene en pertinente aproiar la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1143-2022 de la
cuadragésima sesion del Consejo Zjecutivo del Poder Judicial, de fecha 31 de agosto de
2022, realizada con la participacion de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Arias
Lazarte, Medina Jiménez v tspinoza Santillan, sin la intervencion de los sefiores Lama
More y Alvarez Trujillo, poi encontrarse de vacaciones vy licencia, respectivamente; en
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uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar los actos procesales que se mediran durante
la descarga de los Juzgados de Trabajo de las subespecialidades Nueva Ley Procesal
del Trabajo y'el Proceso Contencioso Administrativc Laboral y Previsional en la etapa de
ejecucion, conforme se describen en el anexo gue iorma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- Dispener que la Gerencia de Informética de la
Gerencia General del Poder Judicial inccipore lo establecido en el articulo precedente
en el Sistema Integrado Judicial, ‘para que aparezcan dentro del listado de actos
procesales de la etapa de ejecuciony del cuaderno de medida cautelar.

Articulo Tercero.- Disponer que la Subgerencia de gEstadistica de la
Gerencia de Planificacion de la Gerencia General del Poder Judicial, incorpore los actos
procesales sefialados er: &i articulo primero, como hitos estadisticos, con la finalidad de
medir la productividad tel personal contratado por cada dependencia.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presenic resolucion a la Oficina de
Control de la'Magistratura, Equipo Técnico Institucicnal de Implementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de
Justicia del pais; y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento v
fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Dccuniento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejecutivo
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Presidencia del Consejo Ejecutivo
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

ACTOS PROCESALES EN LA ETAPA DE EJECUCION

PARA INCORPORARSE AL SISTEMA INTEGRADO JUDICIAL Y AL
LISTADO DE HITOS ESTADISTICOS DEL PODER JUDICIAL

» Obligaciones de Hacer

Auto de avocamiento
Auto final de multa acumulativa
Auto de remisién de copias al Ministerio Pablico

» Obligaciones de Dar

Auto de avocamiento

Auto de liguidacién de obligacion

Auto final de multa acumulativa

Auto que aprueba o desaprueba forma de pago

Decreto de consignacion de pago

Auto de requerimiento de pago

Auto de incumplimiento y remisién de copias al Ministerio Pablico

> Medida Cautelar

Auto que concede/no concede medida cautelar
Auto que declara fundada o infundada la oposicién
Auto de variacién de medida cautelar
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