oNca dey
R =y

Bl
PODER JUDICIAL DEL PERU PJPJ

Corte Superior de Justicia de Cajamarca
Presidencia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0019-2018-P-CSICA-P)

Cajamarca, 08 de enero de 2018.

,WVISTOS con la Resolucién Administrativa N° 065-2017-P-CSICA-PJ de fecha catorce de febrero

de qﬂfg"ﬂi] diecisiete; y,

?0N§!DERANDO:
! /

permanentes, interesados en iniciar el procedimiento de desplazamiento en la modalidad de

rotacién, presenten la documentacién respectiva para tal fin.

SEGUNDO: Al respecto, el articulo 5° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ — Reglamento para el
Desplazamiento del Personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728 en el Poder Judicial-, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ;
prescribe: “Los tipos de desplazamiento son: a) Rotacion, b) Designacion, c) Destaque, d)
Permuta; y e) Traslado definitivo” (Resaltado fuera del texto original). Mientras que en el
articulo 6° del citado reglamento se precisa que la Rotacién: “..consiste en la reubicacién del
trabajador al interior de una dependencia del Poder Judicial (Consejo Ejecutivo, Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Corte Superior de Justicia)...” precisando el referido
dispositivo normativo que dicha accion no debe alterar significativamente el equilibrio
laboral ni estructural de la dependencia y debe estar fundado en razones objetivas que

deben ser comprobadas. Asimismo el articulo 7° del citado reglamento precisa que, en caso el
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desplazamiento de personal en la modalidad de rotacidn, sea solicitado por el trabajador, este
debe ser voluntario y encontrarse motivado en el interés de mejorar su desempefio laboral, o
en interés de otorgarle la oportunidad de realizar funciones afines a su perfil profesional o
académico, o con sus competencias o intereses laborales, motivado en el claro interés de
mejorar su propio desempefio laboral y/o en el de realizar funciones de mayor afinidad con su

perfil profesional o académico.

TERCERO: Adicionalmente se tiene que el articulo 8° del reglamento, regula las condiciones

| Wecesarias para la autorizacion del desplazamiento de personal en la modalidad de Rotacién, a

saber: 1) Que el puesto a desempefiar por rotacion, no difiera del cargo contractual asignado,

S/
/

estudios acreditados sean compatibles con las funciones que pasard a desempeiiar; 3)
Consentimiento expreso del trabajador, cuando la rotacién implique traslado a un espacio

geogrdfico muy alejado de donde éste reside habitualmente o le ocasiones perjuicio familiar.

CUARTO: Sin perjuicio de lo indicado precedentemente, del andlisis de la Directiva N° 006-
2011-CE-PJ — Reglamento para el Desplazamiento del Personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial-, aprobado mediante la Resolucion
Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, se aprecia que para el caso de la accién de desplazamiento
de personal en la modalidad de rotacién, el dispositivo normativo antes mencionado
unicamente ha regulado el supuesto en el cual el procedimiento es iniciado a pedido de un
interesado; no existiendo regulacién expresa para el supuesto en el cual existan mas de un
pedido respecto de una misma plaza vacante y presupuestada. Al respecto debe tenerse en
cuenta lo prescrito en el tercer parrafo del articulo 72°, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 90°, ambos del Decreto Supremo N° 017-93-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, conforme al cual se reconoce al Presidente de la Corte
Superior, el poder de direccion en asuntos de gestion dentro del dmbito de su competencia,

esto es, dentro de su Distrito Judicial, en temas relevantes y relacionados al servicio de
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administracion de justicia. Asimismo, debe tenerse en cuenta que compete al Presidente de Ia
Corte Superior de Justicia, como maxima autoridad, dictar las medidas administrativas
necesarias para el adecuado funcionamiento de los drganos jurisdiccionales y/o

/ 39:4‘ istrativos que lo conforman y procurar una continua mejora del servicic de justicia,

4corde a la politica implementada por la Presidencia del Poder Judicial, aspectos que ademas

encuentran respaldo en lo regulado por el articulo 9° del Reglamento de Organizacion vy

/ Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras,

Jocumento de gestion aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ.

JUINTO: En ese derrotero, esta Presidencia de Corte, estima vdlido y pertinente, el
strumento denominado “Escala de Calificacion de Rotaciones”, elaborado por el drea técnica
constituido por la Coordinacién de Personal, Gerencia Distrital de Administracion, asi como la
Unidad de Administracidon y Finanzas; como mecanismo a ser utilizado para realizar una
\J/’ adecuada seleccion del personal merecedor de la autorizacién de desplazamiento cuando el
pedido, respecto de una misma plaza vacante y presupuestada, es formulado por mas de un
interesado, debiendo destacarse que el referido instrumento se sustenta sobre la base de
datos objetivos y contrastables; mds aun si se tiene en cuenta que dicho mecanismo encuentra
coherencia con las facultades reconocidas a la Presidencia de Corte, conforme ha quedado
desarrollado en el considerando que precede, con lo cual se pretende privilegiar la
transparencia como politica de la presente gestion. Asi el cuadro “Escala de Calificacion de
Rotaciones”, dependiendo de los criterios tomados en cuenta, otorga la puntuacion conforme

se detalla a continuacion:

ESCALA DE CALIFICACION DE ROTACIONES

ESCALA DE
ITEM VALORACION

Afios | Afios |  Aiios
1a3| 4a5 | 6amas

TIEMPO DE SERVICIO EN LA ZONA

PUNTAJE 30 | 40 50
GRADO ACADEMICO . T i M ] D
PUNTAJE 15 | 20 30
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NUMERO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS 0 1 2 a mas
PUNTAJE 10 5 2
LLENADO DIARIO DE HOJA DE PRODUCTIVIDAD Sl NO
PUNTAJE 10 0
Leyenda:
T: Titulo Profesional Universitario
2 M: Grado de Maestria
| /Tb: Grado de Doctorado
!/ /| PUNTAJE DE APROBACION
!/ /| punTAJE MAXIMO 100
// ) |PunTasE MINIMO 55

/ // Fuente: Coordinacién de Personal
|I /

evp 5
"y z::m@ dnte y presupuestada], lo constituye el tiempo de servicios en la zona, criterio que se

encuentra referido al tiempo que el administrado solicitante ha desarrollado de manera
efectiva sus funciones, en el drgano jurisdiccional de origen; vale decir, tiempo de
/ permanencia fisica en la plaza en donde es titular; considerdndose de forma excepcional el
tiempo durante el cual el solicitante, se haya encontrado promovido en un cargo distinto a
aquel del cual es titular, siempre y cuando haya prestado servicios al menos un afio en su plaza
de origen, entendiéndose que la promocion constituye un estimulo y progreso en la carrera del
trabajador, ello teniendo en cuenta que el desplazamiento en la modalidad de rotacién, exige
que el puesto a desempefiar por rotacion, no difiera del cargo contractual asignado y/o plaza

de origen.

SETIMO: Los demds criterios de evaluacion, como lo son el grado académico, nimero de
medidas disciplinarias y el llenado de |a hoja de productividad, han sido tomados en cuenta
como referenciales, razén por la cual tienen un porcentaje de puntuacién menor al del tiempo
que el administrado solicitante ha desarrollado sus funciones en el érgano jurisdiccional de
origen. Ello se debe a que, aun cuando dichos criterios, no dejan de ser importantes en tanto

registran datos objetivos de la vida laboral de los servidores judiciales, aquellos no alcanzan a

equiparse al tiempo de labores y/o servicio en la zona o plaza de origen.
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OCTAVO: Finalmente, debe quedar claro que la aplicacién del instrumento técnico antes
indicado, en manera alguna puede significar obviar, reemplazar y/o suprimir el analisis
respecto al cumplimiento de los requisitos exigidos por la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
agrobada mediante Resolu;ién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, sino que Unicamente sirven
- pa"ra materializar una adecuada seleccién del personal merecedor de la autorizacidon de

despjéiamiento en la modalidad de rotacién, cuando dicho pedido [respecto de una misma

%a vacante y presupuestada] es formulado por mds de un interesado; emitiéndose la

| y resente con la finalidad de establecer los criterios a ser aplicados en aquel supuesto, en via de

iﬁtegracic‘m de lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N° 0065-2017-P-CSICA-PJ, de

de parte, cuando haya omitido pronunciamiento sobre algtin punto principal o accesorio”, que

para la presente corresponde realizar a la Presidencia de Corte.

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS y estando a las facultades previstas y concedidas por
. los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judicial;
SE RESUELVE:

PRIMERO: INTEGRAR de oficio la Resolucion Administrativa N° 0065-2017-P-CSICA-PJ,
incorporando el instrumento denominado “Escala de Calificacién de Rotaciones”, elaborado
por el drea técnica constituido por la Coordinacién de Personal, Gerencia Distrital de
Administracién, asi como la Unidad de Administracién y Finanzas; como mecanismo a ser
utilizado para realizar una adecuada seleccion del personal merecedor de la autorizacién de
desplazamiento cuando el pedido de rotacién, respecto de una misma plaza vacante y
presupuestada, es formulado por més de un interesado; manteniéndose inalterable lo demas

que contiene la referida resolucidn administrativa.

De acuerdo al inciso 1) parte in fine del articulo VIll del TUO de la Ley N° 27444, aprabado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.
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SEGUNDO: Hacer de CONOCIMIENTO la presente resolucidn a la Gerencia de Administracion

Distrital, Oficina de Personal, asi como al diario oficial para su publicacién.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cimplase.
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