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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000854-2022-P-CSJHA-PJ

VISTOS:

- Resolucién Administrativa N° 000175-2019-CE-PJ del 24 de abril del 2019.

- Oficio N° 002304-2019-GRHB-GG-PJ del 23 de agosto del 2019.

- Informe N° 000014-2022-OR-UPD-GAD-CSJHA-PJ del 14 de octubre de 2022.

- Informe N° 000070-2022-UPD-GAD-CSJHA-PJ del 17 de noviembre de 2022.

- Informe N° 000347-20022-ORH-UAF-GAD-CSJHA-PJ del 02 de diciembre de 2022.
- Informe N° 000369-2022-ORH-UAF-GAD-CSJHA-PJ del 27 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Mediante Resolucion Administrativa N° 175-2019-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial entre otros, resolvié en su articulo sexto y sétimo renombrar a partir del 01 de
junio del 2019 la Primera Sala Civil Permanente de la Provincia y Corte Superior de Justicia de
Huaura en Sala Laboral Permanente de la misma provincia y Corte Superior; y, renombrar, a
partir del 01 de junio del 2019, la Segunda Sala Civil Permanente de la Provincia y Corte
Superior de Justicia de Huaura como Sala Civil Permanente de la misma provincia y Corte

Superior
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura

Asimismo, precisa que, los codigos de plazas, responden a un control interno del aplicativo
informatico, el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — Poder Judicial (SIGA-PJ) indica el
namero total de plazas que pertenecen a las dependencias (unidades organicas) no a las
personas; precisando que la Sala Laboral Permanente (ex 1° Sala Civil Permanente) de la

provincia y Corte Superior de Justicia de Huaura, esta conformada por los siguientes cargos:

1°SALA CIVIL =
19[JUEZ SUPERIOR 04222203 | RE [ JUEZ SLPERIOR 1 1
0120 |JUEZ SUPERIOR. 104222209 | RE | JUEX TUVERIOR 1 1
0121 [JUEZ SUPERIOF |04222209 | RE | JET SUPERIOR 1 1
0122 [RELATOR 104222244 | SP-ES | PROFESIONAL I 1 1
0123 [SECRET AR'O LE SALA 104222245 | SP-ES | PEOFESIONAL I 1 1
0124 |SECRT: TAR) JUDICIAL 104222261 | SP.ES | PROFESIONAL | 1 1
0125 [SECPE 2,310 JUDICIAL 104222261 | <F-ES | PROFESIONAL | 1 1
01286 [SECEETARIO JUDICIAL [04222261 | k=S | PROFESIONAL | 1 1
0127 |ANTENTE JUDICIAL 104222265 ' SF.AP TECNICO IV 1 1
0128 | ASISTENTE JUDICIAL |0422°27 | SP-AP TECNICO IV 1 1
0175 [TECNICO JUDICIAL |04222577 | SP-AP TECNICO Il 1 1
| {0 TorAaL| 1" 11

También, hace mencidon que para efectos del desplazamiento del personal, debe seguir el
procedimiento establecido en la Directiva N° 006-2011-CE-PJ — “Reglamento de Desplazamiento
del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto legislativo N° 728 en el Poder
Judicial” aprobado con la Resoluciéon Administrativa N° 223-2011-CEPJ.

TERCERO.- Con Informe N° 000014-2022-OR-UPD-GAD-CSJHA-PJ, el Responsable de la
Oficina de Racionalizacion remite al Jefe de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo la
informacidn detallada en relacion a los cargos estructurales que componen las Sala Superiores
Civil y Laboral en el CAP-P vigente, recomendado se tome en consideracion los cargos
estructurales existentes y sus asignaciones nominales (titulares) para resolver los pedidos de
rotacion por especializacién que se generen; siendo asi, la Jefatura de Unidad de Planeamiento y
Desarrollo a través del Informe N° 000070-2022-UPD-GAD-CSJHA-PJ, solicité solicita al
Coordinador de Recursos Humanos se realicen las gestiones para la emision de la resolucion
administrativa de rotacidon correspondiente para el ordenamiento de las plazas titulares que

ostentan los servidores conforme los compromisos suscritos.

CUARTO.- La Coordinacion de Recursos Humanos mediante Informe N° 000347-2022-ORH-
GAD-CSJHA-PJ, informa que, con la emisiéon de la Resolucién Administrativa N° 175-2019-CE-
PJ se efectud la conversién y cambio de denominacién de las dos Salas Civiles, para pasar a ser

denominadas propiamente conforme al siguiente detalle:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura

ANTIGUA ACTUAL
DENCOMINACION DENOMINACION

17 Sala Civil Permanente Sala Laboral Pemanente

27 3ala Civil Permanente Sala Civil Permanente

Del informe antes detallado, sefiala que si bien se efectué el cambio de denominacién de las
salas superiores, y con ello se generd el cambio en la asignacién fisica de los trabajadores que
pertenecian a cada una de las salas, no se realiz6 el cambio en la asignacién nominal; es decir,
estructuralmente tenian una plaza que no correspondia al 6rgano jurisdiccional al cual
pertenencia, generando con ello inconsistencias en cuanto a la asignacion fisica y la asignacién
nominal del personal que pertenece a la Sala Civil y la Sala Laboral de esta Corte Superior; por
lo que, a efectos de ordenar dicha inconsistencia la Coordinacion de Recursos Humanos
procedid a efectuar las consultas con los servidores de ambas salas superiores, respecto a su
especializacién y verificar su conformidad para un tipo de desplazamiento conforme a la

normativa, siendo los consultados los siguientes:

QUINTO.- En virtud del Memorando N° 000099-2022-P-CSJHA-PJ, la Coordinaciéon de Recursos
Humanos presento el Informe N° 000369-2022-ORH-GAD-CSJHA-PJ (informe ampliatorio) por el

cual precisa los codigos de plazas de los trabajadores de la Sala Civil y Sala Laboral, siendo:

APELLIDOS Y NOMBRES SALA DE DESTINO
Perez Ruiz, Veronica Nancy Sala Civil Permanente
CQuintana Silva, Edward Gabriel Sala Civil Permanente
Ruidias Alvarez, Carmen Melina Sala Civil Permanente
Villanueva Acosta Jaime Gustavo Sala Civil Permanente
Leon Espinoza, Bethzabel Prins Sala Laboral Permanente
Timana Ramos, Elias Anderson Sala Laboral Permanente

Melgarejo Inarte, Marlene Magdalena | Sala Laboral Permanente

Jara Chauca, Delia Carmen Sala Laboral Permanente
Espadin Daorta, Ursula Gabriela Sala Laboral Permanente
Diaz Grados, Jenny Sala Laboral Permanente

Cabe precisar que los cddigos de plazas no seran desplazados de la Sala Civil a la Sala Laboral
ni viceversa, siendo que solo seran rotados los servidores en el sistema SIGA — PJ, mas no

existira desplazamiento de plazas, ello en concordancia con lo esbozado en el Oficio N° 002340-

2019-GRHB-GG-PJ, ademas, actualmente los servidores ya vienen desempefiando funciones
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dentro de la sala destino a excepcién de algunos que por un tema de encargatura y otros

aspectos realizan funciones en un dependencia distinta a la establecida a nivel del SIGA —PJ.

N° DE APELLIDOS Y CARGO SALA DE SALA DE
PLAZA NOMBRES ORIGEN DESTINO
Perez Ruiz Sala Laboral Sala Civil
0746 Veronica Nancy Relator | Permanente | Permanente
072131 Quintana Silva Asnsteme Sala Laboral Sala Civil
Edward Gabriel Judicial | Permanente | Permanente |
072129 Ruidias Alvarez Secret;no Sala Laboral Sala Civil
Carmen Melina Judicial Permanenie | Permanente
081733 Villanueva Acosta Asistente | Sala Laboral Sala Civil
= _Jaime Gustavo | Judiclal | Permanente | Permanente |
073799 Leon Espinoza Secretario Sala Civil Sala Laboral
Bethzabel Prins Judicial Permanente | Permanente
072200 Timana Ramos Asistente Sala Civil Sala Laboral
Elias Anderson Judicial Permanente | Permanente
Melgarejo Inarte Sala Civil Sala Laboral
it Marlezz !.zagdalena akator Permanente | Permanente
073798 Jar}a Chauca ’ Secretario Sala Civil Sala Laboral
DeliaCarmen | deSala | Permanente | Permanente |
072194 Espadin Daprta Secrgt;no Sala Civil Sala Laboral
_Ursula Gabriela | Judicial | Permanente | Permanente
073654 Diaz Grados ’ Asa'ste_nte Sala Civil Sala Laboral
Jenny Judicial Permanente | Permanente

N° DE APELLIDOS Y SALA DE SALA DE

CARGO

PLAZA NOMBRES ORIGEN DESTINO
072575 Pichilingue Romero | Secretario | Sala Laboral Sala Civil
Angela Herminia de Sala Permanente | Permanente |
072130 Vidal Torres Secretario | Sala Laboral Sala Civil
Abelardo Judicial Permanente | Permanente

SEXTO.- Por otro lado, conforme a los lineamientos contenidos en la Directiva N° 006-2011-CE-
PJ — “Reglamento de Desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial’, contempla un tipo de desplazamiento de
rotacion, que se encuentra comprendido en el Capitulo |, articulo 7°, numeral 2), que a la letra
indica: “..2) A solicitud de una dependencia distinta donde realiza sus funciones el trabajador —
Debe efectuarse teniendo en cuenta que el trabajador desempefiara funciones acorde a su perfil
profesional o académico, o en todo caso, con su competencia e intereses laboral. Dependiendo
necesariamente del consentimiento expreso del Jefe inmediato superior que cederé al trabajador

que se rotara...” [Sic]

Esta modalidad de desplazamiento reline las condiciones para el tipo de rotacién sefialada en el
parrafo anterior, ello en razén que se cuenta con la venia del Presidentes de la Sala Civil
Permanente asi como de la Sala Laboral Permanente, maxime si como ya se indicé los

servidores involucrados a la fecha ya vienen realizando funciones acorde a su perfil profesional y
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a su interés laboral en la dependencia destino a la cual desean pertenecer a nivel del sistema

SIGA - PJ.

SEPTIMO.- Respecto a las condiciones para la rotacion, cabe destacar que dentro de la indicada

directiva se mencionan las condiciones para la rotacién, siendo estas las contenidas en el

articulo 8°, las cuales se detallan a continuacion:

“La Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, de las Cortes Superior de Justicia,

la Unidad de Desarrollo de la Oficina de Control de la Magistratura y la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial

de la Gerencia General del Poder Judicial, tendran en cuenta las siguientes condiciones, que deberan cumplirse

para iniciar el tramite de rotacion de personal:

OCTAVO.-

Que el puesto a desempefiar por rotacion propuesta, no difiera del cargo contractual vigente asignado,
existiendo en el drgano de destino plaza vacante presupuestada autorizada en el Presupuesto Analitico

de Personal (PAP); y que ello no signifique un gasto para el trabajador y/o a la institucion.

Que el trabajador propuesto para rotacion, retna los requisitos de forma técnica y/o profesional
necesarios y exigidos para el desemperio del nuevo cargo, asi también que los estudios acreditados
sean compatibles con las funciones que pasara a desempefiar, con el fin de garantizar un 6ptimo
rendimiento en la dependencia donde es propuesto para laborar.

El consentimiento expreso del trabajador, solo cuando la rotacion implique el traslado a un espacio
geogréfico muy alejado de donde este reside habitualmente o le ocasione algun perjuicio econémico o

familiar.” [Sic].

En cumplimiento al procedimiento para la rotacién y a las condiciones sefialadas

para la rotacion la Coordinacion de Recursos Humanos informa que:

Respecto al numeral 1), se precisa que los servidores involucrados a la fecha
ninguno difieren del cargo contractual vigente asignado, no significando gasto para el

trabajador y/o la institucion.

Respecto al numeral 2), los servidores involucrados rednen los requisitos necesarios
y exigidos, y cabe destacar que a la fecha ya desempefian funciones en la

dependencia destino a la cual desean pertenecer a nivel del sistema SIGA — PJ.
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- Respecto al numeral 3), no se afecta a razén que tanto la Sala Civil Permanente
como la Sala Laboral Permanente a la fecha geograficamente se ubican en la misma
dependencia, esto es en Av. Echenique N° 898 — Huacho, con lo cual no se ocasiona

perjuicio econémico o familiar a los servidores involucrados

NOVENO.- El Presidente como maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo,
se encarga de ejecutar y dirigir la politica del Poder Judicial y disponer las acciones que fueran
necesarias para garantizar el servicio en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que lo
conforman, siendo asi, y estando al sustento presentado por la Coordinacion de Recursos
Humanos de este Distrito Judicial, sumado a ello a la informacién proporcionada por la
Gerencia de Recursos Humanos Yy Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial; la
Presidencia de Corte ha visto por conveniente emitir el acto administrativo por el cual asignara a
los servidores detallados en el articulo cuarto de la parte considerativa de la presente resolucién
a la dependencia jurisdiccional en la cual vienen prestando servicio efectivo, cumplen con el perfil

requerido y la aceptacion de ser rotados.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 90° incisos 1)1, 3)? y 9)3 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado
en los incisos 1) y 3) del Articulo 9°del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes

Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras.*
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de rotacién a solicitud

de una dependencia distinta donde realiza sus funciones el trabajador, de los siguientes

trabajadores:

1%(...) Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial.”

24(...) Dirigir, la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su Distrito en coordinacién con el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.”

34...) Ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos.”

4 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ-PJ del 14 de marzo de 2018.
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Veronica Nancy

Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 074630)

Meigarejo Iriarte
Marlene Magdalena

APELLIDOS Y CARGO Y CARGO Y PLAZA
NOMBRES PLAZA DE ORIGEN NUEVA ASIGNADA
Perez Ruiz Relator | de Relator |

Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073797)

Relator |
Sala Cwvil Permanente
(Plaza N° 073797)

Relator |
Sala Laboral Permanente
(Plaza N* 074630)

Jara Chauca
Delia Carmen

Secretano de Sala
Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073798)

Secretano de Sala
Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 072575)

Pichilingue Romero
Angela Herminia

Secretario de Sala
Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 072575)

Secretario de Sala
Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073798)

Ruidias Alvarez
Carmen Melina

Secretario Judicial
Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 072129)

Secretario Judicial
Sala Civil Permanente
(Plaza N 072194)

i Secretario Judicial Secretario Judicial
Stssp;:'gg:g;: Sala Civil Permanente Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 072194) (Plaza N° 072129)

Leon Espinoza
Bethzabel Prins

Secretario Judicial
Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073799)

Secretario Judicial
Sala Laboral Permanente
(Plaza N” 072130)

Vidal Torres
Abelardo

Secretario Judicial
Sala Laboral Permanente
(Plaza N 072130)

Secretario Judicial
Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073799)

Quintana Silva
Edward Gabrnel

Asistente Judicial
Sala Laboral Permanente

Asistente Judicial
Sala Civil Permanente

(Plaza N° 072131) (Plaza N° 072200)

: Asistente Judicial Asistente Judicial
E'ggrfng:zg: Sala Civil Permanente Sala Laberal Permanente

(Plaza N° 072200) (Plaza N° 072131)

Villanueva Acosta
Jaime Gustavo

Asistente Judicial
Sala Laboral Permanente
(Plaza N° 081733)

Asistente Judicial
Sala Civil Permanente
(Plaza N° 073654)

Diaz Grados
Jenny

Asistente Judicial
Sala Civil Permanente
(Plaza N* 073654)

Asistente Judicial
Sala Laboral Permanente
(Plaza N 081733)

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Huaura, realice los tramites respectivos para la asignacién de plaza
sefialada en cuadro precedente, debiendo coordinar el procesamiento respectivo dentro del

Sistema Integrado de Gestién Administrativa del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucion Administrativa en conocimiento de la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de Administraciéon Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Coordinacién de Recursos Humanos, Sala Laboral Permanente,
Sala Civil Permanente y de los servidores detallados en la presente resolucién para su

conocimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente

OSMAN ERNESTO SANDOVAL QUESADA
Presidente
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huaura
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