
 

 

 

 

Corte Superior de Justicia de Cajamarca 
Primera Sala Penal de Apelaciones  

con adición de funciones de Sala Penal Liquidadora 

ȃ“ño del ”icentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 
heroicas batallas de Junín y “yacuchoȄ 

 
Av. La Cantuta Cdra. 12 s/n, tercer piso - Urb. Villa Universitaria 

Complejo Qhapac Ñan – Cajamarca 

Correo: 1er_sala_apelaciones_csjca@pj.gob.pe  

Teléfono: 076-584400 Anexo: 24051 

Cajamarca, 29 de noviembre del 2024. 

OFICIO N.° 11-2024-1°SPA-CSJCA-PJ  
Señor:  
PERCY HARDY HORNA LEÓN  
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca. 

 

Presente. -  

Asunto : Postulación a la presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Referencia : Proveído N.° 000325-2024-P-CSJCA-PJ 

 

De mi consideración, 

Tengo el honor de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, asimismo, en atención 

al documento de referencia confirmo mi postulación a la presidencia de esta Corte Superior de 

Justicia; en consecuencia, REMITO MI PROPUESTA DE PLAN DE GOBIERNO PARA EL 

PERIODO 2025-2026, plan institucional que será sustentando como corresponde el 5 de 

diciembre del 2024.  

Por lo que, se adjunta: 

- Plan de Gobierno 2025 - 2026 (fs. 10). 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para retirarle las muestras de mi estima 

personal. 

Atentamente; 
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PLAN DE GOBIERNO 202ϱ-202ϲ 
 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA  

 

 

Ricardo Eustaquio Sáenz Pascual 
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Ricardo Eustaquio Sáenz Pascual 
Juez Superior Titular 
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PRESENTACIÓN 
 

 

Estimados colegas magistrados, desde los jueces de Paz Letrado y 

Especializados, así como Jueces Superiores, y particularmente a los integrantes 

de Sala Plena, les envío un fraterno saludo. 

 

Actualmente nos encontramos en la época del Bicentenario de nuestra patria, y a 

pesar de haber transcurrido más de 200 años de nuestra independencia, aún 

existen muchos contextos -social, económico y político- en los cuales no ha 

cambiado y quizás somos renuentes a ese cambio, teniendo por ejemplo, la mala 

imagen de uno de los poderes del Estado, el cual desarrolla las funciones de 

administración de justicia que constitucionalmente, y de manera exclusiva se han 

asignado, esto es el Poder Judicial. 

 

Es así que, estando a puertas de la nueva elección de Presidente de la Corte 

Superior de Justicia de Cajamarca, y en mérito de la carta remitida por el 

Presidente de Asociación de Jueces para la Justicia y Democracia (JUSDEM), a 

continuación les presento los objetivos institucionales del Plan de Gobierno para 

el periodo 2025-2026. 
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VISIÓN: 
 

Ser una institución autónoma con vocación de servicio; teniendo como soporte la 

interiorización de los principios institucionales en los magistrados, personal 

jurisdiccional y administrativo, convirtiendo esto en seguridad jurídica y la 

inspiración de la confianza hacia la sociedad cajamarquina.  

 

 

MISIÓN: 
 

En el marco de la Constitución Política del Perú y el uso de los servicios 

modernos, transparentes, eficientes y eficaces, ejerceremos la administración de 

justicia en beneficio de todas las personas, protegiendo sus derechos y 

promoveremos la igualdad y acceso a la justicia.  
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES 

 

Los magistrados, el personal jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior 

de Justicia de Cajamarca, para el cumplimiento de la misión y visión del Plan de 

Gobierno 2025-2026, guiarán su actuación en base a los siguientes valores y 

principios: 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Legalidad
Aquella intervención o decisión que se encuentra fundada en Derecho,
entendido este último en su más amplio sentido y que se basa además en la
técnica e interpretación jurídica que mayor certeza genere en la solución de los
conflictos.

• Independencia
Asumimos la actitud de no aceptar influencias provenientes del sistema social,
que son ajenas al Derecho.

• Transparencia
Actuamos en base a la verdad y a las normas facilitando el acceso a la
información clara y oportuna.

PRINCIPIOS

• Honradez
Ejercemos la honradez entendida, como la honorabilidad y la integridad en el
actuar, sin esperar ni pedir nada que no sea cumplir con la función en los
términos que el propio Derecho exige.

• Respeto
Practicamos el respeto hacia todas las personas en nuestro accionar
permanente institucional.

• Profesionalismo
Nos caracterizamos por dar una respuesta con la más alta excelencia y
conocimiento profundo de la teoría, técnica y práctica, por lo cual nuestros
colaboradores deben siempre actualizarse y capacitarse con objeto de elevar la
calidad de las actividades que les corresponda desempeñar

VALORES
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES DEL PLAN DE 

GOBIERNO 2025-2026. 
 

Los objetivos institucionales del Plan de Gobierno 2025-2026 se encuentran 

concordantes con el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Poder Judicial 2021–

2030, aprobado mediante la Resolución Administrativa N.° 0136-2021-P-PJ, y 

cuya modificatoria ha sido aprobada mediante la Resolución Administrativa N.° 

000052-2024-P-PJ. 

 

Es así que, dentro del capítulo IV de dicho documento, y en el marco de las 

funciones, Acción estratégicas, atribuciones, principios y misión institucional 

identificada, se han definido siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales 

(OEI), lo cuales se agrupan de la siguiente manera: 

 

 

 

Teniendo como base dichos objetivos, los ejes del Plan de Gobierno 2025-2026 

son las siguientes: 
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EJE 1.  ACCESO A LA JUSTICIA. 

 

OE01. Fortalecer la celeridad de la administración de justicia del 

Poder Judicial en beneficio de la sociedad. 

 

Acción estratégica 1 

Implementación de los módulos corporativos de litigación oral en todas 

las materias. 

 

Acción estratégica 2 

Especialización de órganos jurisdiccionales. 

 

Acción estratégica 3 

Gestión de nuevos órganos jurisdiccionales para garantizar la presencia 

del servicio de justicia en zonas vulnerables. 

 

Acción estratégica 4 

Plan de descarga integral en la especialidad de familia. 

 

Acción estratégica 5 

Fortalecimiento de las áreas de apoyo a la función jurisdiccional. 

(Equipos Multidisciplinarios – Central de notificaciones – Peritos). 

 

OE04. Impulsar la mejora de la calidad del servicio de justicia para 

la sociedad. 

 

Acción estratégica 1 

Aplicación de los enfoques transversales de la gestión, tales como 

interculturalidad, derechos humanos, género, entre otros. 

 

EJE 2. MODERNIZACIÓN DEL SERVICIO DE JUSTICA. 

 

OE03. Mejorar el diseño del flujo de litigiosidad para las personas 

en procesos judiciales. 
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Acción estratégica 1 

Implementación de la Oralidad Civil. 

 

Acción estratégica 2 

Implementación de la Oralidad en procesos de familia. 

 

Acción estratégica 3 

Propuesta de pleno de la especialidad penal. 

 

OE05.  Fortalecer el desarrollo de la Transformación Digital en el 

Poder Judicial. 

 

Acción estratégica 1 

Implementación del legajo judicial electrónico. 

 

Acción estratégica 2 

Implantación del EJE en sedes provinciales en sus diferentes 

especialidades. 

 

Acción estratégica 3 

Automatización de consultas judiciales. 

 

Acción estratégica 4 

Virtualización de los archivos judiciales mediante Microformas digitales. 

 

Acción estratégica 5 

Implementación del semáforo judicial.  

 

Acción estratégica 6 

Implantación del Servicio de Notificaciones del Poder Judicial (Sernot). 
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OE06. Modernizar la gestión institucional. 

 

Acción estratégica 1 

Impulsar la construcción de las sedes judiciales de Chota y Cajabamba. 

 

Acción estratégica 2 

Fortalecimiento de competencias del personal de la CSJ Cajamarca. 

 

OE07. Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres. 

 

Acción estratégica 1 

Capacitación integral respecto a la Gestión de Riesgo de desastres en 

todo el distrito judicial. 

 

EJE3. INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA JUDICIAL 

 

OE02.- Fortalecer los mecanismos de la lucha contra la corrupción 

en beneficio de la sociedad. 

 

Acción estratégica 1 

Intensificar las visitas y actuación de la Oficina Descentralizada de la 

Autoridad Nacional de Control (ODANC) 

 

Acción estratégica 2 

Socialización de las decisiones judiciales y gestiones administrativas 

mediante la oficina de imagen institucional, en aras de la transparencia 

de las actividades realizadas. 
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PALABRAS FINALES. 
 

Estimado(a)s colegas, luego de conocer los ejes del Plan de Gobierno 2025-2026, 

les ofrezco que trabajaré desde el primer día de mi gestión, en pro de la Corte 

Superior de Justicia de Cajamarca, de los magistrados, personal jurisdiccional, 

administrativo y sobre todo de los justiciables que aún creen en la buena función 

que realiza el Poder Judicial del Perú. 

 

Gracias. 
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