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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000117-2024-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000158-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el Secreiario
Técnico del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Prccesal
del Trabajo.

CONSIDERANDQ:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa. N.? 471-2019-CE- PJ,
el Consejo Ejecutivo de! “oder Judicial amplié la competencia funcional del Equipo
Técnico Institucional de irmplementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, para el
monitoreo del proceso contencioso administrativo laborat 'y previsional, con el fin de
realizar una planificacion de actividades en relacion al referido monitoreo.

Segundo. Que, asimismo, por Resclucidn Administrativa N.° 278-2021-
CE-PJ se incorporé la actividad denominada “Levantamiento de Informacion y Definicion
del Modelo de Despacho Judicial del Proceso Contencioso Administrativo Laboraj vy
Previsicnal”, al Plan de Actividades del Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la-Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021, con cargo a la disponibilidad presuzugstal.

Tercero. Que, a través del Oficio N.° 001867-2023-P-CSJiO-PJ, la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Loreto remite al [Eguipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el Plan de
Implementacién del Mdédulo Corporativo Laboral en los Juzgadcs de Trabajo que
tramitan la subespeciaiidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral vy
Previsional; a fin de gestionar su aprobacién y financiamiento anie el Consejo Ejecutivo
y la Gerencia Genera! del Poder Judicial, respectivamente.

Cuarto. Que, en ese contexto, el Egquipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo mediante Oficio N.° 000158-
2024-ST-ETENLPT-CE-PJ, remite el Informe N.° 500003-2024-GA-ETIINLPT-CE-PJ y
solicita: a este Organo de Gobierno que se apruebe el inicio de ejecucion de ias
actividades dirigidas a implementar el Modein de Despacho Judicial Corporativo ern ios
Juzgados de Trabajo que tramitan la subespecialidad del Proceso Corntericioso
Administrativo Laboral y Previsional (FCALP) de la Corte Superior de Justicia de Loreto
para el 2024, considerando las que conllevan ejecucion presupuestal, a fin de
implementar dicha actividad er- @ segundo semestre del presente afic. Asimismo,
sefiala que se ha revisado el pian de implementacién de la citada Corte Superior para el
contraste de informacién y apoyo técnico por componente, a fin de verificar el avance de
cada actividad necesaria para la referida implementacion, @specialmente las que
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incurren en el presupuesto. En mérito a ello, refiere que la Gerencia General del Poder
Judicial brinde el apoyo técrico y econémico para la implementaciéri mencionada.

Quinto. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texig Unico Ordenado de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial determina como funcién'y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y deriias medidas necesarias, para
que las dependeancias de este Poder del Estado funciaiien con celeridad y eficiencia; por
lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propdésii de brindar un mejor servicio a la
ciudadania, deviene en pertinente aprobar la propuesta presentada; con cargo a la
disponibilicad presupuestal.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.° 532-2024 de la t¢écima
segunda sesion del Consejo Ejecutive dei Poder Judicial, de fecha 10 de abrii de 2024,
realizada con la participacion del sefici Arévalo Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores
Céceres Valencia y Zavaleta Grandez; sin la intervencién del sefior Bustamante Zegarra
por encontrarse de licencia; eri uso de las atribuciones conferidas pai ei articulo 82 del
Texto Unico Ordenado de la i.ey Orgénica del Poder Judicial. Por urianimidad,

SE RESWELVE:

Articulo primero. Aprobar el “Plan de !imiplementacion del Modelo de
Despacho Judiciai Corporativo en los Juzgados de Trabajo que tramitan la
subespecialidad del Proceso Contencioso Adminisirativo Laboral y Previsional en la
Corte Superior de Justicia de Loreto”, correspondiente al ano 2024, presentado por el
Equipo Téenico Institucional de Implementacién d= la Nueva Ley Procesal del Trabaje.

Articulo segundo. Disponer que la Gerencia General del Poder .Judicial
finaincie con cargo a la disponibilidad presupuestal, y brinde el apoyo técnicg que se
requiera al Equipo Técnico Institucicral de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo y a la Corte Supericr Justicia de Loreto, para el cumplimiento de lo
establecido en la presente resaciucion.

Articulo tercero. Disponer el inicio de la etapa de ejecucion de las
actividades para la impiemientacion del modelo de despacho judicial corporativo en los
juzgados de trabajo, que tramitan la subespecialidad d2l Proceso Contencioso
Administrativo Lahorai y Previsional en la Corte Superior de Justicia de Loreto; debiendo
la presidencia establecer que las areas que integran dicho médulo se encuentren en un
mismo ambiente, para facilitar el modelo corporativc.

Articulo cuarto. Disponer que el Equipo Técnico Institucional -de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, previa evaluacion, elabore un
infarme y sustente ante el Consejo Ejecwivo del Poder Judicial, en el mas breve plazo,
ta conversion del Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de
i_oreto en Juzgado de Trabajo Permanente.

Articulo quinto. Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial comunique ai Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo y al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, en el mas breve plazo, el avance del tramite de demanda
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adicional que viene gestionando, segun lo indicado en el Informe N.> 000012-2024-
GRHB-GG-PJ.

Articulo “ sexto. Disponer que la Gerencia de infcimatica de la Gerencia
General del Poder dudicial implante el Sistema Integrads Judicial (S1J), adecuado al
Médulo Corporativa Laboral, en los d&rganos jurisciccionales que tramitan la
subespecialidag del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional en la
mencionada Corie Superior.

Articulo sétimo. Notificar la presente resolucion al Equipo Técrico
Institucional de Implementaciéon de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Autciidad
Nacional de Control del Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocién del Eimpleo,
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Loreto; y a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y-fines pertinentes.

Registrese, pukiigtese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo

JAV/erra
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