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Presidencia de Ia Carte Superior de Justicia de Amazonas

"Decenlo de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Mo del Bicentenario, de Ia consolidación de nuestra lndependencia, y de Ia conmemoración de las

heroicas batallas de JunIn y Ayacucho" F,mzdo d,gilzlmesto

i;o Fma 20159901216 soft
Cargo: Presidentn Do La Csj Do
Amazon asChachapoyas, 01 de Marzo del 2024 gjpj LHgftid
MotivoSoynlaotordeldozumenlo
Feoha: 01.03.2024 09:45:45 -05:00

RESOLUGION ADMINISTRATIVA N° 000089-2024-P-CSJAM-PJ

VISTO: Oficio Circular N° 000003-2024-ONAJUP-CE-PJ de fecha 31 de

enero de 2024, emitida por Ia Jefa de Ia Oficina Nacional de Apoyo a Ia Justicia de Paz, Oficio N°

000044-2024 -ODAJUP-CSJAM-PJ de fecha 29 de febrero de 2024, emitido por el Coordinador

de Ia Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz de Amazonas; y,

CONSI DE RAN DO:

1. Conforme Jo prevé el articulo 143° de Ia ConstituciOn PolItica del

Estado, el Poder Judicial está integrado 01 Organos jurisdiccionales que administran justicia en

nombre de Ia Nación, y por Organos que ejercen su gobierno y administraciOn; como tal, en

materia de polIticas de gobierno y direcciOn, realiza sus acciones administrativas con arreglo a

las disposiciones establecidas en el marco de Ia Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General y disposiciones administrativas vigentes.

2. Es atribuciones del Presidente de a Code Superior de Justicia, dirigir Ia

polItica del Poder Judicial en su distrito judicial, en virtud a Jo establecido en el numeral 3 del

artIculo 90° del texto Unico Ordenado de Ia Ley Orgánica del Poder Judicial.

3. Siendo, asi el Presidente de Ia Code Superior de Justicia es el

representante, director y maxima autoridad administrativa de a sede Judicial, quien dirige Ia

politica interna con el objeto de brindar un eficiente servicio de administración de justicia en

beneficio de los justiciables; siendo en virtud a dicha atribuciôn que se encuentra facultado para

dictar as acciones que correspondan, con Ia finalidad de asegurar el normal desarrollo y Ia

debida atención de los Organos jurisdiccionales y administrativos que lo conforman.

4. Esta presidencia, tiene como polItica de gestión, brindar un servicio de

justicia humanizado, transparente, honesto y de fácil acceso al ciudadano, sustentada en

principios y valores, cuyo eje central es Ia persona humana, encarnada en magistrados,

servidores y usuarios, del mismo modo, busca fomentar e incentivas Ia identificación institucional,

construyendo bases sólidas para fortalecer Ia justicia judicial.

5. Mediante Oficio Circular N° 000003-2024-ONAJUP-CE-PJ del 31 de

enero de 2024, Ia Jefa de Ia Oficina Nacional de Apoyo a Ia Justicia de Paz, solicita a los
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Presidencia de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas

Coordinadores de las Oficinas Distritales que con carácter de urgente, con plazo máximo al 29 de

febrero del 2024, el Plan de Trabajo Técnico, Organico e Institucionalizado, elaborado por su

Oficina Distrital de Justicia de Paz para el ejercicio 2024 y que deberá estar aprobado 01 Ia

Presidencia de su Corte Superior de Justicia.

6. Siendo asi, mediante oficio N° 000044-2024-ODAJUP-CSJAM-PJ de

fecha 29 de febrero de 2024, cursado por el Abg. Edwin Yaringano Andamayo en calidad de

Coordinador de Ia Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz - ODAJUP de Ia Corte Superior

de Justicia de Amazonas, eleva a este despacho para su aprobación, el "PLAN DE TRABAJO DE

LA ODAJUP 2024", el cual tiene por objeto conducir, coordinar y ejecutar todas las actividades

asignadas a ella.

7. En ese sentido, el "Plan de Trabajo 2024 para Ia Oficina Distrital de

Apoyo a Ia Justicia de Paz", está proyectada en Ia gestión institucional de Ia ONAJUP y plantea

durante el presente año judicial, desarrollar diferentes actividades e iniciativas a razôn de las

diversas lineas de acción descrita en el plan, fortaleciendo sus elementos más importantes y

mejorando otros. Dentro de estas se incluye Ia, capacitación e inducciôn a jueces yjuezas de paz

y las visitas de supervision a jueces de paz. Asimismo, resalta Ia importancia que en Ia aludida

oficina se brinda a Ia gestion de Ia informaciôn y Ia célere soluciOn a las consultas,

perfeccionando las lineas de base construidas, creándose otras relevantes para Ia toma de

decisiones todo lo cual además servirá para el desarrollo de las actividades de cada area,
garantizando el acceso a Ia justicia de las poblaciones más vulnerables y excluida, por lo que

corresponde su aprobaciôn para su ejecuciOn durante el presente año judicial 2024.

8. Por estas consideraciones y con las facultades conferidas en los incisos

3 y 9 del artIculo 90 del TUO de Ia Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "PLAN DE TRABAJO DE LA

ODAJUP 2024", de a Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz de Amazonas que, en

anexo, forma parte de Ia presente resoluciôn administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Ia Oficina Distrital de Apoyo a

Ia Justicia de Paz-ODAJUP de Amazonas, ejecute el Plan de Trabajo de Ia ODAJUP 2024,

aprobado en a presente resoluciôn en coordinaciOn con a Oficina de Administración Distrital de

Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas, las areas Funcionales de Capacitación e Imagen y

Prensa de este Distrito Judicial, brinden las facilidades del caso para a ejecución del referido

plan de trabajo.
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Presidencia de Ia Carte Superior de Justicia de Amazonas

ARTCULO TERCERO: PONER en conocimiento Ia presente resolución

a Ia, Oficina Nacional de Apoyo a Ia Justicia de Paz y Justicia IndIgena - ONAJUP, Oficina

Descentralizada de a Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Amazonas, Oficina de

Administración Distrital, Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz - ODAJUP, Oficina de

Capacitacion, Oficina de Imagen y Prensa de Ia Carte Superior de Justicia de Amazonas, para

los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 JOSAMILO GUERRERO CESPEDES
-residente de Ia CSJ de Amazonas

Presidencia de Ia Carte Superior de Justicia de Amazanas
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS

Oficina Descentralizada de Apoyo a Ia Justicia de Paz

"Aiio del Bicentenarlo, de Ia consolidaciOn de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoración de las heroicas batallas de iunIn y Ayacucho"
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ELABORADO POR:

Abg. Edwin Yaringaño Andamayo

Coordinador de a ODAJUP/Amazonas.

Abg. Luz Narda Leon Torres

Especialista de Ia ODAJUP/Amazonas
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INTRODUCCION. -

El Poder Judicial a través de Ia Oficina Nacional de Apoyo a a Justicia de Paz- ONAJUP, Ia
misma que forma parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en coordinación con as
Oficirias Descentralizadas de Apoyo a Ia Justicia de Paz (ODAJUPs) de los diferentes Distritos
Judiciales de nuestro pals, han ejecutado diversos programas de capacitación, los cuales
están dirigidos a todos los Jueces de Paz a nivel nacional; siendo estas ltimas, unidades
orgánicas las encargadas de lograr Ia capacitación continua de los Jueces de Paz dentro del
ámbito territorial de cada Distrito Judicial, las cuales están enmarcadas dentro de las
acciones programadas en el Diseño Curricular de Jueces de Paz.

En tal sentido teniendo presente el compromiso que cada Corte ha asumido, a través de sus
Presidentes, quienes representan a Ia maxima autoridad judicial dentro del Distrito Judicial,
asi como el compromiso asumido por las Oficinas Distritales de Apoyo a Ia Justicia de Paz a
nivel Nacional, respecto a Ia capacitación permanente y continua de los jueces de paz; es en
este sentido que esta Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz Amazonas, ha elaborado
el presente plan de trabajo que contienen as acciones a desarrollar durante el año dos mil
veinticuatro, las mismas que se encuentran orientadas al fortalecimiento de las capacidades
conciliadoras y jurisdiccionales de los Jueces de Paz, asi como a gestión administrativa que
realizan en Ia solución de los conflictos que se suscitan en el seno de sus respectivas
comunidades, contribuyendo de esta manera a mejorar el servicio de Ia administraciOn de
justicia en los Juzgados de Paz, asegurando el ejercicio pleno de los derechos de los
admiriistrados, impulsando Ia promocióri de una justicia sin exclusion y sobre todo velando,
por que Ia administración de justicia Ilegue a las zonas más alejadas del territorio patrio y de
Ia Region Amazonas.

Asimismo, el articulo 700 del Reglamento de Ia Ley de Justicia de Paz - aprobado mediante

dj Dgtd
Decreto Supremo N° 007-2013-JUS, establece otras funciones para las Oficinas Distritales de
Apoyo a a Justicia de Paz, siendo las mas resaltantes por eJemplo: c) Formular y ejecutar los

A4YoEdwin planes distritales de inducción y capacitación de los Jueces de Paz de su distrito judicial. d)
Fecho:29.2O24l5:26l9-O5:OO Conducir y coordinarla ejecución de las actividades de inducción y capacitación de losJueces

de Paz de su competencia tanto con Ia Oficina Nacional de Apoyo a Ia Justicia de Paz e
Indigna, como con las demás dependencias de Ia Corte Superior de Justicia. n) realizar visitas
preventivas a los Juzgados de Paz para conocer en in situ sus necesidades, verificar su
información estadIstica, revisar los libros de registro de actuaciones judiciales y notariales,
y reca bar datos relevantes para Ia toma de decisiones a ese nivel.

El presente documento de trabajo anual, contiene los parámetros o IIneas bases de trabajo
de Ia Oficina Distrital de Apoyo a Ia Justicia de Paz, del distrito judicial de Amazonas para el
año 2024, teniendo en cuenta las principales funciones de Ia oficina y que resultan medibles,
por Io que se tiene en cuenta las siguientes acciones estratégicas: I) Talleres de lnducción a
Jueces de Paz; II) Charlas de capacitación a Jueces de Paz; III) Asistencia técnica telefOnica
permanente a Jueces de Paz; IV) Vistas preventivas a Jueces de Paz; V) Recopilación de
sentencias relevantes, expedidas por Jueces de Paz del Distrito Judicial de Amazonas; y, VI)
Realización de elección popular de jueces de paz.



II. BASE LEGAL

%/ Texto LJnico Ordenado de Ley Organica del Poder Judicial D.S. N°017-93 -

JUS.
v' Ley N°29824, Ley de Justicia de Paz y su Reglamento de Ia Ley N°29824,

Ley de Justicia de Paz, aprobado por Decreto Supremo N°007 -2013-JUS.
v' ResoluciOn Administrativa N°00211 -2022-CE-PJ. Protocolo "Actuación de

Juzgados de Paz para Ia aplicación de Ia Ley de N°30364", ley para prevenir,
sancionar y erradicar Ia violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar".

V Ley N°30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar Ia violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

V Reglamento del Regimen Disciplinario del Juez, aprobado por Resoluciôn
Administrativa N°297-2015-CE-PJ.

V Reglamento para el ejercicio de competencias de Jueces de Paz en
conflictos patrimoniales, aprobado por ResoluciOn Ad ministrativa N°340-
2014-CE-PJ.

V Reglamento para el otorgamiento de certificaciones y constancias notariales
por Jueces de Paz, aprobado por ResoluciOn Administrativa N°341 -2014-CE-

PJ.
V Reglamento de elecciOn popular del Juez de Paz, aprobado por ResoluciOn

Administrativa N°098-2012-CE-PJ.
V Reglamento del Procedimiento para el pago al Juez de Paz por concepto de

reembolso de gastos en los que incurre en el diligenciamiento de exhortos,
aprobado por ResoluciOn Administrativa N°175-2017-CE-PJ.

V Directiva N°005-2011 -CE-PJ, denominada "Procedimientos para Ia creaciOn
de Organos Jurisdiccionales en los Distritos Judiciales del pals, aprobada por

F.
ResoluciOn Administrativa N°171 -2011 -CE-PJ.
Reglamento para Ia formulaciOn de aranceles por servicios prestados por los
juzgados de paz ResoluciOn Administrativa N°392-2014-CE-PJ. Aprueba el

Frdodtoiroeolepor Reglamento para Ia formulaciOn de Aranceles por Servicios Prestados porYARINGANO ANDAMAYO Edwo
FAU 20159981216 soIl
MoIoo:DoyVB los Juzgados de Paz.Feche: 29.022024 15:26:29 -05:00

V ResoluciOn Administrativa N°00175-2021 -CE-PJ, se aprueba el
procedimiento "Registro de Ia variable étnica en el Sistema Integrado
Judicial" implementado en ella Code Superior de Justicia de Puno.

V ResoluciOn Corrida N°000241 -2021 -CE-PJ, dispone ". . .111) Traslado de
equipos informáticos de segundo uso a los Juzgados de Paz que resulten
beneficiarios; y iv) ImplementaciOn de mobiliario adecuado para las Oficinas
Distritales do Apoyo a Ia Justicia de Paz. .

V Documento de Trabajo sobre justicia de paz N°1 La Funciôn Notarial del Juez
de Paz.

V Documento de Trabajo sobre justicia de paz N°1 La FunciOn Notarial del Juez
de Paz., en quechua

V Plan de trabajo de ONAJUP - 2024. ResoluciOn Administrativa N°000010-
2024-CE-PJ.
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III. OBJETIVO. -

1. GENERAL:

¯ Contribuir con el fortalecimierito de Ia Justicia de Paz en el Distrito Judicial de
Amazonas, a través de Ia capacitación permanente que se brinde a sus operadores,

en temas de su competencia, derechos fundamentales, en Ia aplicación del derecho
consuetudiriario, y de Etica en el Ejercicio de sus Funciones.

2. ESPECiFICOS

¯ Fomentar Ia práctica de valores y principios éticos en los Jueces de Paz.
¯ Fortalecer las capacidades y actitudes de los Jueces de Paz, para mejorar el

desempeño de sus actividades.
¯ Promover a participación activa de los Jueces de Paz, durante el desarrollo de sus

capacitaciones.

Promover Ia igualdad en el acceso de Ia administración de justicia.

IV. META. -

Fortalecer el ejercicio de sus funciones de los Jueces de Paz del Distrito Judicial de
Amazonas, dentro del marco de las normas legales vigentes y el respeto por los derechos
humanos y consuetudinarios.

V. DURACION. -

El presente Plan de Trabajo para Jueces de Paz, tiene como periodo de duración desde el
mes de marzo a diciembre del año Judicial 2024.

VI. METODOLOGIA. -

En el Plan de Trabajo, se considera asistir a los 185 Juzgado de Paz con los temas de cursos
Pjr:j Frm de induccion, capacitacion, visitas a los Jueces de Paz del Distrito Judicial de Amazonas -

1IJPJ 2024; se desarrollará primordialmente a través de talleres, mesas de trabajo con las
YARGAOANDAM'AYOEdwiO autoridades, desarrollando una metodologla participativa e integradora en Ia ejecución de
FAU 20159981216 soft

Fech,28.22024l52837-O5:OO las actividades programadas, haciendo uso de las técnicas utilizadas porla pedagogIa, entre

otras actividades; con Ia finalidad de lograr Ia participación activa de los Jueces de Paz y

Accesitarios y por ende lograr un mejor desempeño en las funciones de los magistrados
antes indicados.

VII. EL ROL DE LOS FACILITADORES Yb CAPACITADORES. -

Los facilitadores o capacitadores van a guiar las cesiones de aprendizaje de los Jueces de
Paz y accesitarios, participantes, ayudando a recuperar experiencias, conocimientos y

destrezas previas, para que a partir de ahI se genere nuevas actitudes.

Para el cumplimiento de esta labor, los facilitadores o capacitadores, deben de estar

familiarizados con el material de aprendizaje e informarse de las herramientas
metodológicas participativas; asI mismo debe de estar pendiente de cada participante,
cuando estos formulen sus aportes, preguntas y generen discusiones a efectos de
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enriquecer el debate. El facilitador debe tener los siguientes conocimientos, capacidades y
actitud es:

Tienen facilidad
de

cornunicación con un
lenguaje comprensible
para los jueces de paz.

Saben y manejan
técnicas de conciliación
y resolución de
conflictos (persuasion).

Habilidad para atender
grupos heterogéneos en
lenguaje, cultura, y nivel
de cornprensión.
Posee experiencia
exitosa en capacitación
a jueces de paz. Aplica
principios educativos,
estrategias de
enseñanza y aprendizaje
activos, y de evaluación
de manera flexible,
contribuyendo en el
aprendizaje de los
jueces de paz.

Aplica Ia metodologla de
Ia andragogIa.

Habilidad para recoger
los saberes previos

de los
estudiantes, e
integrarlos con los

n u evos
conocirnientos,

haciéndolos
significativos.

Habilidad para

despertar y mantener el

interés y utilizar Ia

experiencia de los
jueces de paz en las
Ia bores educativas

- Valora Ia tradición e
importancia de a
Justicia de Paz.

- Poseen vocación de
servicio y real interés
en el desarrollo del Juez

- de paz.

Actitud amable que
habilidad para crea una
relación de confianza

-

entre el facilitador y los

-

participantes.

Disposición de apertura
y de aprender.

- Es sensible y tolerante
con otras confesiones

- religiosas yb con
- carencia de ellas.

Dinárnico y tiene
paciencia con los Jueces
de Paz.

Es creativo y
persuasivo.

Es un IIder.

Conocen Ia Constitución
y Ia
Ley Orgnica del Poder
Judicial.
Conocen los usos,
costumbres y sus
criterios de Ia justicia de
Paz.

Conocen los conceptos
de adrninistración de
justicia. Conocen acerca
de los deberes y
derechos hurnanos.
Conocen acerca de sus
funciones y
corn petencias de los
jueces de paz. Conocen
principios educativos,
estrategias de enseñanza
y aprendizaje, y de
evaluaciOn.
Conocer de una
pedagogIa basada en Ia
andragogIa. Conocen
acerca de planificación,
conducción y evaluación
de procesos educativos.
Conocen acerca de los
derechos de farnilia.
Conocen acerca de Ia
violencia farniliar.
Conocen acerca de
temas de materia civil,
penal y laboral.

Para Ia ejecución y desarrollo del Plan De Trabajo en relación a Ia Capacitación de Jueces de
Paz del año 2024 se llevarán a cabo las estrategias tales, corno:
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V Coordinaciones con Ia Presidencia de esta Sede de Corte, para Ia autorización y

conocimiento de as actividades a realizarse.
V Coordinaciones y apoyo de Ia Oficina Desconcentrada de Control de Ia Magistratura

- ODECMA, DEMUNA, FISCALIA, DEFENSORIA PUBLICA, DEFENSORIA DEL PUEBLO,
Etc.

V Coordinaciones con Ia Oficina de Administración Distrital de Ia Corte Superior de
Justicia de Amazonas, con Ia finalidad que incluya en el presupuesto del PPTM
respectivo los fondos para Ia realización de los mismos.

V lnvitación y coordinación previa con los facilitadores de los talleres.
V CoordinaciOn con los alcaldes de las Municipalidades Provinciales y Distritales, asI

como con los dirigentes de las organizaciones sociales, a fin de lograr el apoyo
respectivo en a ejecución de los talleres de capacitaciOn.

V Coordinación con el Grupo Aurora, MINDES, SUNARP, AGRICULTURA, DECANATO
DEL COLEGIO DE NOTARIOS DE AMAZONAS.,

V Ejecución de talleres en las siete provincias (Chachapoyas, Bagua, Condorcanqui,

Luya, Rodriguez de Mendoza, Bongar y Utcubamba).
VIII. RECURSOS:

1. HUMANO:
¯ Presidente de Ia Corte Superior de Justicia de Amazonas
¯ Personal de Ia Oficina Desconcentrada de Control de Ia Magistratura -

ODECMA.
¯ El Coordinador y personal de Ia ODAJUP/Amazonas.
¯ Oficina de Imagen Institucional de Ia Corte de Amazonas.
¯ Magistrados del Poder Judicial - Distrito Judicial de Amazonas, Magistrados

del Ministerio Pi.blico - Distrito Judicial de Amazonas, Notarios de Ia Region
Frrna Amazonas.

pJpJDigta
¯ Registradores Publicos.

YARftGAOANDA?AyOEdwn ¯ Representantes de instituciones como el MINDES, Colegios Profesionales,
FAU 20159981216 soft

ot 0/4 152657 0550 DEMUNA, FISCALIA, DEFENSORIA PUBLICA, DEFENSORIA DEL PUEBLO, CHS,
GRUPO AURORA Etc.

¯ Jueces de Paz del Distrito Judicial de Amazonas.

2. MATERIALES.-
¯ Equipo de sonido (consola, parlantes, micrófono)
¯ Equipo de FilmaciOn (filmadora, trIpode y cinta de mini DVD)
¯ Equipo de proyección de imagen y video (retroproyector, pantalla ecran y

laptop)
¯ Material de lectura
¯ Cuadernillos y lapiceros
¯ Folders
¯ Pizarra acrIlica y plumones para pizarra.
¯ Papelotes, cartulina, entre otros.

3. FINANCIAMIENTO. -

El presente taller se financiara con el presupuesto que nos asignara Ia
ONAJUP, y algunos presupuestos que se solicitaran a instituciones aliadas,
para lo cual se tendrá que solicitar el encargo respectivo para ejecutar las
capacitaciones, con relaciOn al servicio de alimentación y pasajes para los
jueces de paz de sectores más lejanos.
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IX. EVALUACION.-

La evaluación ser permanente teniendo en cuenta los objetivos y las metas

propuestas por el Poderiudicial, Ia ONAJUP a través de Ia ODAJUP Amazonas, y por Ia
Corte Superior de Justicia de Amazonas.

X. GRUPOS DE CAPACITACION

Dentro del Plan Anual de Capacitación de Jueces de Paz en el Distrito Judicial de
Amazonas, se ha tenido en cuenta las distancias y el nümero de Juzgados de Paz,
optándose por el desarrollo descentralizado de los talleres de capacitación en las
diferentes provincias que pertenecen a esta Sede de Corte; para to cual se formó tres

grupos para los talleres de Capacitación como se describe a continuación:

XI. TALLERES DE INDUCCION V CAPACITACION AJUECES V JUEZAS DE PAZ
Que, segin el artIculo 16° del Reglamento de Ia Ley de Justicia de Paz establece que:
"El Poder Judicial garantiza que el Juez de Paz reciba, al menos, dos capacitaciones
integrales at afIo y que reciba una inducción antes de iniciar el ejercicio de sus

funciones, considerando mecanismos que incorporen Ia interculturalidad en el
proceso de capacitación (...)"; por consiguiente, se prevé Ia realización de talleres de
inducción a los jueces y juezas de paz nuevos en el cargo a nivel de Ia region de
Amazonas, teniendo en cuenta que para el presente año se convocara a elecciones a
jueces de paz en un promedio de 30 juzgados de paz, de los 185 juzgados de paz
existentes en el distrito judicial de Amazonas. A continuación, se establece el nmero
de talleres y las fechas tentativas de Ia realización de los talleres de inducción, los

pjj F
cuales van a depender de Ia realización de las elecciones y designaciones de Jueces y

ggpj D ftiil Juezas de Paz; precisando que como acto posterior a a inducciOn se realizará el acto

F r d dgt
de juramentacion, a cargo de juez decano del Distrito Judicial de Amazonas, entrega

de credenciales y tItulos de jueces yjuezas de paz, asI como el registro de firma para

el banco de Ia Nación, información personal del Juez y Jueza de paz electo y del local
donde funcionara el juzgado de paz y trámites para el correo electrónico para las Di
de lnterés.

CUADRO N° 01

Inducción de Jueces de Paz Corte de Amazonas,

M A M J J A S 0 N D
a b a u u g e c o I
r r y n Ii o t t V C
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N Tema Expositor .
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b e b b
r r r

w e e e

inducción de
Jueces de Paz dei
Distrito de 12 '5

Amazonas 25
0)

0)

ODA] UP



CUADRO N° 02
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IX. VISITAS DE SUPERVISION, CONTROL PREVENTIVO DEL DESEMPEO DE LOS JUECES DE
PAZ V DELIMITACION DE COMPETENCIAS TERRITORIALES DE LOS JUZGADOS DE PAZ

Las visitas de supervision se llevarán a cabo las fechas programadas, asI mismo se

JE efectuarán las acciones administrativas con las autoridades comunales y los alcaldes para

2JJj Digita definir las competencias territoriales de los Juzgados de Paz, respecto a los documentos

FoosodoagteLroentepor recibidos en ODAJUP, descritos en el cuadro 3
YARINGANO ANDAMAYO Edwn
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CUADRO N° 03

VISITAS DE SUPERVISION, CONTROL PREVENTIVO DEL DESEMPEO DE LOS JUECES DE PAZ V
DELIMITACION DE COMPETENCIAS TERRITORIALES DE LOS JUZGADOS DE PAZ ANO 2024.

N JUZGADO
DE PAZ

DISTRITO MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oci NOV DIC

1 Longar Longar 4

2 Huambo Huambo 4

3 San Martin Huambo 4

4 Limabamba Limabamba 5
5 Santa Rosa Santa Rosa 19

______

______

6 Totora Totora 19
7 Nuevo

Chirimoto
Omia 25

8 Omia Omia 26
9 Chirimoto

(Zarumilla)
Chirimoto 26

______

10 Milpuc
_____________

Milpuc
_______ ________

3
_______ _______

11 Cajaruro Cajaruro
_______

_______

9
_______
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12 Naranjos
Alto

Cajaruro 9

13 José olaya Cajaruro 9
14 El Ron Cajaruro

________

_______

10
15 Naranjitos Cajaruro

_______

______

10

16 Copallin Copailin 10

17 Liuhuana Copailin
_______ ______

10
18 Peca

Pa Ia cios
Bagua

_______ _______

11

19 Tomaque Bagua 11

20 El Milagro El Milagro
_______

_________

______

________

11

X. CREACION DE 3 JUZGADOS DE PAZ
Con a finalidad de que Ia justicia de paz Ilegue a los pueblos más alejados y a las comunidades
nativas y comunales que lo necesitan.

Xl. ATENCIONES DE CONSULTAS TECNICAS
Ejecutar 350 asesoramientos y absolución de consultas inmediatamente a cargo del personal de
ODAJUP, sintetizadas, consolidadas e informadas en cuadros Excel mensualmente a a ONAJUP.
XII. PROCESO DE SELECCION DE JUECES

En el presente año se realizarán 02 elecciones de jueces de paz, efectuando inducciones y el
seguimiento al correcto desenvolvimiento de los procesos de elección y a Ia entrega de Ia terna

en cumplimiento al Art. 59 inc. 8 de a Ley de Justicia de Paz Ley 29824.

XIII. FUNDAMENTACION. -

En esa lInea presentamos el presente Plan de Trabajo 2024 - ODAJUP, donde proponemos
las siguientes actividades: 11 capacitaciones, 02 inducciones a Jueces y Juezas de Paz, 20

Visitas de Supervisiones (control preventivo del desempeño de los jueces de paz en

JPJ cumplimiento al Art 59 mc) 9 De Ia Ley de Justicia de Paz conocer en el lugar las
pta necesidades, verificacion de Ia informacion estadistica y otros segun el art. 70 del

Frnadodig4,lrer4epor Reglamento de Ia Ley 29824); delimitación de competencias territoriales de 10 Juzgados de
YARINGANO ANDAMAYO Edwin
FAU20l5998l2l6oft
Mo0o:DoyVB Paz, 03 creaciones de Juzgados de Paz; 02 elecciones de Jueces de Paz, 350 atenciones de
Fech: 29.02.2024 15:27:51 -05:00

consultas técnicas.

XIV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Capacitaciones yb Inducciones dirigidos a los Jueces y Juezas de Paz

En el año 2024 realizaremos 11 capacitaciones y 02 inducciones a Jueces y Juezas de Paz en

temas de: violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, conciliación, como
mecanismo para Ia solución de conflictos, faltas; y funciones notariales. Cuadro 2. Para el
logro de estas acciones realizaremos:

a) Coordinaciones con los magistrados de Ia Corte a fin de actüen como expositores en
materias relacionadas a las funciones y competencias de los Jueces de Paz, faltas, el
proceso de alimentos, conflictos patrimoniales.

b) Coordinaciones con ONAJUP, con los representantes del Programa Nacional AURORA
del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables para Ia prevención y erradicaciOn
de Ia violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar para Ia realización
de capacitaciones especializadas a los Jueces de Paz en materia de Violencia contra Ia
Mujer e integrantes del grupo familiar en Awajum.
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c) Coordinación con las Autoridades Comunales y Jueces de Paz para realizar una
actividad educativa in situ y brindar conocimientos sobre el funcionamiento de lajusticia
ordinaria y Ia justicia de paz. AsI mismo con Ia Comisión de Acceso a Ia Justica de
personas en condición de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

XV. RESULTADOS ESPERADOS
a) Mayor fortalecimiento de capacidades de los señores Jueces y Juezas de Paz a través de

11. capacitaciones en forma de talleres con Ia finalidad de incrementar sus
conocimientos y mejorando las atenciones inmediatas en los actos procesales derivados
de conflictos de acuerdo a sus competencias en cada uno de sus comunidades, en casos
de violencia contra Ia mujer y los integrantes del grupo familiar aplicando el protocolo
de "Atenciones en los Juzgados de Paz para Ia aplicación de Ia Ley de N°30364" con
enfoque de género, interculturalidad y variable étnica, funciones notariales, faltas,
procesos judiciales de alimentos.

b) Visitas de supervision insitu para verificar su información estadIstica, revisar los libros
de registros de actuaciones judiciales y notariales, con Ia finalidad de tomar decisiones;
a través de 20 supervisiones los que fusionaremos con Ia actividad definición de
competencias territoriales de los juzgados de Paz.

c) Creación de 03 Juzgados de Paz.
d) Ejecución de 02 elecciones de jueces de paz durante el año.
e) 350 asesoramientos técnicos a los Jueces de Paz en materias de sus competencias

XVI. PRESUPUESTO
Se tendrá que requerir presupuesto a Ia ONAJUP para poder lograr el objetivo

Firma de las capacitaciones o pedir el auspicio alguna entidad para financiar los cursos
IIPJ DIgItal talleres para el presente año 2024 de acuerdo al siguiente detalle:

Fi,rnado drgitalmen(e por
YARINGANO ANDAMAYO Edwin
FAU 20159981216 soft

F 22415:28.07-85.00 1. TALLER DE CAPACITACION PRESENCIAL. -

En el presente cuadro se muestra una tabla detallada de los gastos para Ia realización de los
eventos de capacitaciOn presencial para Jueces de Paz para el año Judicial 2024, donde no está
incluido a primera Jornada Nacional de Capacitación a Jueces y Juezas de Paz.

N° RUBRO

Baguay
Utcubamba

Chachapoyas
yLuya

__________

50 50

Participantes Part!cipantes

i ALIMENTOS (Desayuno y Almuerzo) SI. 1250.00 St 1250.00

2 BREAK SI. 300.00 St 300.00

3 PASAJES SI. 1800.00 St 00.00

Servicio de lmpresiónlAiiillado Sf. 500.00 St 500.00

MONTOS POR EVENTO SI. 3850.00 St 3600.00
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-

N° RUBRO

Sub Sede
Utcubamba y Sede
Chachapoyas

PRESUPUESTO TOTAL
PARA DOS EVENTOS
PRESENCIALES

100
__________________________

SI. 7,450.00

Pa rticipantes

ALIIVIENTOS (Desayuiio y Almuerzo) SI. 2500.00

2 BREAK SI. 600.00

3 PASAJES S/. 1800 .00

Servicio de Jnipresión/ Anillado SI. 1000.00

MONTOS POR EVENTO 5/. 7,450.00

2. TALLER DE CAPACITACION VIRTUAL. -

En el presente cuadro se muestra una tabla detallada de los gastos para Ia realización de los
eventos de capacitación virtual para Jueces de Paz para el año Judicial 2024.

i!I
pJJ Dita
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IN° RUBRO

Provincias de Bagua,
Utcubamba, Condorcanqui, R de
Mendoza, Bongara, Luya y Chachapoyas
360 Participantes

PRESIJPUESTO

TOTAL PARA
LOS NUEVE EVENTOS

-

Sen'icio de
_____________________

5/. 6,120.00
ImpresiónI
Anillado de

I material de SI. 17.00

Lectura y
certiticados

MONTOS POR SI. 6,120.00
EVENTO

3. PRIMERA JORNADA NACIONAL DE CAPACITACION A JUECES V JUEZAS DE PAZ. -

En el presente cuadro se muestra una tabla detallada de los gastos para Ia realización de
Ia primerajornada nacional de capacitación a jueces yjuezas de paz del distrito Judicial de
Amazonas, donde ya se asignO presupuesto que se Ilevara a cabo aproximadamente Ia
ültima semana de abril.

* Bagua
Utcubamba, y

N° RUBRO Condorcanqui
50

Participantes

ALIM ENTACION
1 V BREAK S/. 2,300.00

3 PASAJES() S/. 1100.00

Servicio de
4 Impresión/ SI. 800.00

An lila do

MONTOS POR EVENTO S/.4,200.00
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(*) Solo se considerara los pasajes a los Jueces y Juezas de paz que tengan una distancia más

de 6 horas de viaje, por via terrestre y fluvial.

4. VISITAS DE SUPERVISION A JUZGADOS DE PAZ Y DELIMITACION DE
COMPETENCIAS TERRITORIALES DE JUZGADOS DE PAZ

Concepto Monto
20 visitas a Juzgado de Paz Personal de 160 x 9 = 5/. 1440.00
ODAJUP viáticos por 9 dias
20 visitas a Juzgados de Paz Viticos por 9

_____________________________________

160 x 9 = 5/. 1440.00
dias para Chofer.

_________________________________________

Total de Presupuesto 5/. 2,880.00
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