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. VISTC:
-7 “Acta de sesion extraordinaria de Sala Plena del Distrito Judicial de Cajamarca,
de fecha 1 de julio de 2022.

[I. CONSIDERACIONES:

Primera: En sesion' exiraordinaria de fecha 1 de julio del presente afo, la Sala
Plena del Distriia Judicial de Cajamarca, acordd psor unanimidad, reconocer y
agradecer al médico M.C. JORGE LUIS RABANAL RIMARACHIN por su buen
desemperis como Médico Ocupacional de la t/nidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la CSJ Cajamarca, ya que esto hia permitido mejorar la atencién de saluc
de rnagistrados y trabajadores de la entidad, asi como ejecutar oportunaraerite
acciones de prevencion contribuyendo asi al bienestar general’ de los

colaboradores.

Segunda: Al respecto, e! articulo 8° de la Resolucion Administrativa N° 092-2016-
CE-PJ, que aprueba el Reglamento! Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial, sefzla:

“La politica ¢'e la seguridad y salud en el Trabajo del Pcoder Judicial se fundamenta
en pre del servidor o funcionario judicial garantizando dentro del marco
presupuestal, el cumplimiento de los requisitos iegales de la Seguridad y Salud en
el (Trabajo, la capacitacion y el mejoramiento e las condiciones laborales, para
contiribuir con el desarrollo personal y profesional, y se basa en los siguientes
lineamientos:

a. Garantiza la consulta y participacion de (05 colaboradores y sus representantes.

b. Optimiza el andlisis y control de riesgos £n las instalaciones.

c. Fomenta una cultura de prevencién de riesgos y la gestion de la Seguridad y Satud en
el Trabajo dentro del Ciclo de Mejora Continua, con objetivos medibles que premugvan
alcanzar el logro de cero accidentes y la reduccion de enfermedades ocupazionaies.

d. Compatibilidad con otros sistemas de gestion implementados en la institucion”. [Cursiva

y negrita nuestra]

1 Mediante Resolucién Administrativa N° 173-2016-CE-PJ, publicada en el Diario Oficiai “El Peruano”, el 6 de julio de
2016, se modifico el inciso ¢} del articulo 16° del Reglamento Interno de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-PJ.
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Tercera: En este contexto, se hace necesario reconocer v agradecer al profesional
en mencioén, porla labor que cumplié con esfuerzo y dedicacion, lo cual permitié el
logro de los firies de la institucion, que reperctieri de manera positiva en el
desarrollo ge este Poder del Estado y en beneficio de los magistrados y servidores

judiciaies.

Por tales fundamentos y de conformidad con los incisos 1) y 6) del articuio ©0° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Crganica del Poder Judicial; la Sala Plena del Distrito
Judicial de Cajamarca, POR ' UNANIMIDAD, RESUELVE:

DECISION:

Articulo Primero. - RECONOCER y agradecer al Mc. JORGE LUIS RABANAL
RIMARAGCHIN, por su buen desempefio como Médico Ocupacional de la Unidad de
Seguiidad y Salud en el Trabajo de la CSJ Cajamarca, contribuyendo al logro de lce

cbjetivos institucionales.

Articulo Segundo. - COMUNICAR a la Gerencia de Administracion Distriial, Oficina
de Recursos Humanos, Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, al interesado

para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ELARD FERNANDO ZAYALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
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