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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000229-2024-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 000415-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, cursado por el Secretario
Técnico del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Prccesal
de! Trabajo; que contiene el Informe N.”> 000055-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ.

CONSIDERANDQO:

Primero. Que, por Resolucién Administrativa N.° 000518-2023-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del 'Pcder Judicial aprobd el “Plan de ‘Actividades del Equipo
Técnico Institucional d& Implementacion de la Nueva Ley Prccesal del Trabajo para el
ano 2024”; actividacdes que progresivamente refuerzan y consolidan la aplicacién de la
Ley N.° 29497 & nivel nacional.

Segundo. Que, en el precitado plan ‘de actividades del Equipo Técnico
Instituciona! de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se encuentra en
el marco del componente de monitoreo Yy &valuacion, la actividad denominada:
“Homiologacion y Desarrollo del Sistema 'de Monitoreo Integral de los Mabaiios
Corporativos Laborales”, que es parte de ia estructura del desarrollo informético del
Sistema Integrado Administrativo (SA), proyecto que fue desarrollado en la Corte
Superior de Justicia del Santa.

Tercero. Que, ‘en el marco de acciones de dicha actividad, en su
oportunidad, el Equipo Té&chico Institucional de Implementaciori de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo realiz6 un analisis sobre las aplicaciones que usan los
Administradores de los iddulos Corporativos Laborales a nivel nacional, definiendo que
el sistema de la Ccite Superior de Justicia del Santa cuenta con funcionalidades
adecuadas al modelo de despacho judicial corporativio, lo que facilita el correcto
monitoreo en los Middulos Corporativos Laborales.

Cuarto. Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante
Resoluciori Corrida N.° 000099-2023-CE-PJ remitio el Oficio N.° 000009-2023-ST-
ETINLPT-CE-PJ, cursado por el Secretario Técnico del Equipo Técnico Instituciorial de
Impiementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a la Gerencia de Informética de
iz Gerencia General del Poder Judici al para que informe sobre la compatihilidad de la
referida propuesta con el sistema degi Poder Judicial, y eventualmente el despliegue de
dicho proyecto.

Quinto. Que, conforme al considerando tercero de la Resolucién Corrida
N.° 000287-2023-CE-PJ, {a Gerencia de Informatica recomienda que el Sistema
Integrado AdministrativG (SIA) se integre al Sistema Integradg Judicial (SIJ), y para ello
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se debera elaborar un plan de trabajo con los programadores que qisefiaron el SIA,
guienes seran supervisados por la referida gerencia para cumplir cor los estandares y
normativa vigentes. Por !0 que, en tal sentido, en dicha resolucion se dispuso que la
Gerencia de Informatica pioceda a la elaboracion del plan de trabajo respectivo, a fin
que se cumpla con ei nian de migracién y la implementacién correspondientes.

Sexto. Que, el Consejo Ejecutivo miediante Resolucion Corrida N.°
000480-2023-ZE-PJ aprobd el cronograma de actividades técnicas que permita migrar e
implementar las funcionalidades del Sistema Integrado Administrativo (SIA) dentro de!
repositario del Sistema Integrado Judicial (SI1J) & riivel nacional, conforme a la propuesia
de la Gerencia de Informatica de la Gerancia General del Poder Judicial reritida
mediante Oficio N.° 001020-2023-GI-GG-FJ; con conocimiento del Equipo  T#cnico
institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y la Corte
Superior de Justicia del Santa.

Sétimo. Que, eii 25€e sentido, el Secretario Técnico del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trahajo mediante Oficio
N.°© 000415-2024-ST-ET!INLPT-CE-PJ remite el Informe - N.° 000055-2024-ST-
ETIINLPT-CE-PJ, por ‘@ cual se pone en conocimiento ¢ue-se han realizado los
procesos de homologacién y migracion; razén por la cual solicita se disponga el
funcionamiento dsl modulo denominado “Sistema de Mgaiiioreo Integral” (SMI) en los
Modulos Corperaiivos Laborales - Ley N.° 29497, deias Cortes Superiores de Justicia
de Ancash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Calla2, Cusco, Huanuco, Huancavelica,
Huaura, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Litria, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este,
Loreto,. Mogquegua, Puente Piedra — Ventanilia, Santa, San Martin, Sullana, Tacna,
Tumbes, Piura, Puno y Ucayali.

Octavo. Que, el articule 82, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
l_ey Orgénica del Poder Judicial, dstermina como funcién y atribucion dei Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas necesarias, para
que las dependencias de este Peder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia y
teniendo en cuenta el propdsito de brindar un mejor servicio a la ciudadania; deviene en
pertinente la aprobacién de ia propuesta presentada.

Por esins fundamentos; en mérito al Acuerde N.? 909-2024 de la vigésima
segunda sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 3 de julio de 2024,
realizada con |z participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores
Bustamante Zzgarra y Caceres Valencia, sin la intervencion del sefior Zavaleta Grandez
por encontrarse de licencia; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82 de!
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo primero. Aprohar la implementacion del Sistema de Monitoreo
Integral (SMI) de los Médulos Corporativos Laborales — Ley N.° 29497, cuya estructura
funcional corresponde al Sisterna !ntegrado Administrativo (SIA) de la Coite Superior de
Justicia del Santa, en las Ccites Superiores de Justicia de Ancash, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Cusca, Huanuco, Huancavelica, Huaura, !ca, Junin, La Libertad,
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Lambayeque, Lima, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este, Loreto, Moquegua, Puente Piedra
— Ventanilla, Santa, San Martin, Sullana, Tacna, Tumbes, Piura, Puno y Ucayali.

Articulo ‘segundo. Conformar el Comité de Implantacién del Sistema de
Monitoreo Integral, €i cual estara integrado por el juez cocrdinador, el administrador del
modulo y el coordinador de informatica, de cada una de las Cortes Superiores de
Justicia sefialadasen el articulo primero.

Articulo tercero. Disponer que las actividades de implementacion estén

a cargo d= la Gerencia de Informatica de !a Serencia General del Poder Judicial,

debiendo dicha dependencia desplegar y pener en produccion el Sistema de Monitoreo

In egral. Posteriormente a ello, se brindaran las capacitaciones que correspondai a los
aciministradores de los Mddulos Corporativos Laborales y secretarios de audiencias.

Articulo cuarto. Disponer que el monitoreo y cierre dei mencionado
sistema estaran a cargo de los informaticos de los Médulos Corporativas Laborales y de
la Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabaju, actividad que se efectuard culminando la puesta en
produccién.

Articuio quinto. Notificar la presente resoluciéon a la Presidencia del
Poder Judicial, Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabaio, Cortes Superiores de Justicia de
Ancash, Aiequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callag, Cusco, Huanuco, Huancavelica,
Huaura, ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este,
Lorets, Moquegua, Puente Piedra — Ventanilia, Santa, San Martin, Sullana, Tacna,
Tumbes, Piura, Puno y Ucayali, Gerencia de Informatica; y, a la Gerencia Gengrai del
Boder Judicial, para su conocimiento y firies pertinentes.

Registrese, publiguese, comuniguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

JAVIER AREVALO VELA
Presidente
Consejo Ejecutivo

JAV/erm

CWHI Firma
IR |Digital

gt e EIENIEI IR R R 3 31313 R R 1 RIS B U IR I
i T[T =T =T =1/l [T T =T T T oo a7 T[] =] T e A0S0 ] =T =T 1 T | T =TT

B
Fecha: 11.07.2024 15:41:38 -05:00





