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medidas necesarias para que las dependencias de este
Poder del Estado, funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
854-2018 de la trigésimo sétima sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con
la intervencién de los sefiores Prado Saldarriaga, Lama
More, Ruidias Farfan, Alegre Valdivia y Deur Morén; sin
la intervencion de la sefiora Consejera Tello Gilardi por
encontrarse de vacaciones; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, en el marco del
afianzamiento, sostenibilidad y mejoramiento del
Expediente Judicial Electrénico (EJE) y la Mesa de Partes
Electrénica (MPE), la ampliacion de actividades para el
periodo 2019-2020; debiéndose asegurar la continuidad
de la Comision de Trabajo del Expediente Judicial
Electrénico de acuerdo a su estructura organica, aprobada
mediante Resolucion Administrativa N° 043-2018-CE-PJ;
en aras del escalamiento a nivel nacional de esta nueva
herramienta tecnolégica al servicio de la justicia.

Articulo Segundo.- Establecer que la Gerencia
General del Poder Judicial; asi como la Corte Superior
de Justicia de Lima, en cuanto sea su competencia,
realicen las acciones administrativas necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la
presente resoluciéon en el portal institucional del Poder
Judicial, para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidente de la
Comisién de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico,
Cortes Superiores de Justicia del pais, integrantes de la
Comisién de Trabajo del Expediente Judicial Electronico;
y a la Gerencia General del Poder Judicial, para
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

VICTOR ROBERTO PRADO SALDARRIAGA
Presidente

1726238-5

Aprueban Plan de Gestion del Cambio
2019 del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 338-2018-CE-PJ

Lima, 19 de diciembre de 2018
VISTO:

El Oficio N° 705-2018-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado
por el sefior Consejero Responsable del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el Sefior Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo; remite el Informe
N°  278-2018-ST-ETIHINLPT-CE-PJ  elaborado por
la Secretaria Técnica del referido Equipo Técnico,
solicitando la aprobacion del Plan de Gestién del Cambio
2019 del Equipo en mencién.

Segundo. Que el proyecto del “Plan de Gestion
del Cambio 2019 del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”
establece la metodologia que se utilizarg, los pasos a
desarrollar, actores involucrados, el seguimiento de las
actividades, los productos a desarrollar, las actividades

y los plazos, que permitird gestionar el cambio de las
actitudes, motivaciones y costumbres de los magistrados,
servidores jurisdiccionales y administrativos, respecto
a la percepcion sobre el Modelo de Despacho Judicial
Corporativo y Médulo Corporativo Laboral, contribuyendo
a mejorar la productividad de los 6rganos que aplican la
Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional.

Tercero. Que el Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
con la finalidad de elaborar el mencionado proyecto ha
efectuado las siguientes actividades:

1) Participar en el Proyecto de Adecuacién del Sistema
Integrado Judicial al Médulo Corporativo Laboral, en
donde se buscé disminuir las resistencias de adaptacion
a la nueva version del sisterna por medio de talleres de
sensibilizacién atenuando el impacto en las personas
sobre los cambios de la nueva version.

2) Levantamiento de informacion en 17 cortes superiores
visitadas que aplicacién la Nueva Ley Procesal del Trabajo a
quienes realizan dichas funciones, por medio de:

* Encuestas de Clima Laboral, en ella se establecio las
siguientes dimensiones:

1. Compromiso Organizacional

2. Comunicacioén

3. Motivacién

4. Satisfaccién Laboral

5. Cultura Organizacional

6. Interiorizacién del Modelo

7. Rol del Magistrado

8. Rol del Administrador del Mdédulo Corporativo
Laboral

9. Beneficios del Sistema Integrado Judicial

10. Especialidad en sus funciones

* Identificar la cultura organizacional, en ella se
establecié las siguientes dimensiones:

1. Trabajo en Equipo

2. Innovacién a soluciones
3. Burocracia

4. Satisfaccion al ciudadano

* Encuesta nivel de resistencia al cambio, en ella se
estableci6 las siguientes dimensiones:

1. Factores individuales asociados al saber/conocer

2. Factores individuales asociados al hacer

3. Factores individuales asociados al querer/sentir/
desear

4. Factores organizacionales globales

5. Factores organizacionales asociados al proyecto de
cambio

Cuarto. Que estando a lo expuesto y evaluada la

propuesta presentada por el sefior Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, resulta pertinente su
aprobacion.
. Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, la adopciéon de acuerdos y demas
medidas necesarias para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
872-2018 de la trigésimo setima sesién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con
la intervencion de los sefiores Prado Saldarriaga, Lama
More, Ruidias Farfan, Alegre Valdivia y Deur Moran, sin
la intervencion de la sefiora Consejera Tello Gilardi por
encontrarse de vacaciones; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Gestion
del Cambio 2019 del Equipo Técnico Institucional de
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Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”, que
en anexo adjunto forma parte de la presente resolucién,
cuya aplicacion sera obligatoria en todas las Cortes
Superiores de Justicia en las que esté implementada la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Segundo.- Prohibir la rotacién del personal
que se encuentre capacitado en el desarrollo de sus
funciones, en las dependencias que aplican a exclusividad
la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucién a
la Presidencia del Poder Judicial, Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial; y Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y camplase.

VICTOR ROBERTO PRADO SALDARRIAGA
Presidente

1726238-6

Prorrogan funcionamiento de d&rganos
jurisdiccionales transitorios en diversos

distritos judiciales vy dictan otras
disposiciones
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 339-2018-CE-PJ
Lima, 19 de diciembre de 2018
VISTOS:

El Oficio N° 979-2018-OPJ-CNPJ-CE/PJ y el Informe
N° 098-2018-OPJ-CNPJ-CE/PJ, cursados por el Jefe de
la Oficina de Productividad Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, por Resolucién Administrativa N°
192-2018-P-CE-PJ, se prorrogé el funcionamiento de
diversos o6rganos jurisdiccionales transitorios que se
encuentran bajo la competencia de la Comisién Nacional
de Productividad Judicial hasta el 31 de diciembre de 2018;
disponiéndose ademds que las Comisiones Distritales
de Productividad Judicial cumplan con monitorear la
produccién de los drganos jurisdiccionales transitorios
de descarga procesal, as{ como emitir informe de la labor
realizada por los 6rganos jurisdiccionales permanentes y
transitorios.

Segundo. Que, el Jefe de la Oficina de Productividad
Judicial remite a la Presidencia de este Organo de
Gobierno el Informe N° 098-2018-OPJ-CNPJ-CE/PJ,
sobre la propuesta de prérroga de érganos jurisdiccionales
transitorios de las Cortes Superiores de Justicia de
Ancash, Arequipa, Huanuco, Huaura, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima
Sur, Loreto, Madre de Dios, Piura, San Martin, Santa,
Sullana, Tacna y Ucayali, cuyo plazo de funcionamiento se
encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de 2018. Dicha
evaluacién se efectud en base a la informacién estadistica
registrada y disponible en los Sistemas Informaticos del
Poder Judicial, correspondiente al periodo de enero a
octubre de 2018, considerando que el avance ideal al mes
de octubre de cada afio debe ser el 82% de la meta anual.
En ese sentido, se ha establecido la capacidad operativa
de cada Corte Superior de Justicia en la administracion
de dérganos jurisdiccionales y la optimizacién de recursos
para la mejora de la productividad y eficiencia a nivel
nacional, teniendo en cuenta la escasez de recursos
presupuestales disponibles. Por lo que siendo asi, y
conforme al analisis y evaluacién desarrollados respecto
al ingreso de expedientes nuevos, carga procesal y
produccion jurisdiccional, la Oficina de Productividad
Judicial puso a consideracion de este Organo de Gobierno
la propuesta de prorroga de funcionamiento de los
érganos jurisdiccionales transitorios en los mencionados
Distritos Judiciales, la cual cuenta con la conformidad de

los Equipos Técnicos Institucionales de Implementacién
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y del Codigo
Procesal Penal, respecto a la prérroga de funcionamiento
de los odrganos jurisdiccionales transitorios laborales y
penales liquidadores.

Tercero. Que, de otro lado, de la evaluacion realizada
a los érganos jurisdiccionales con vencimiento al 31 de
diciembre de 2018, el Jefe de la Oficina de Productividad
Judicial informé lo siguiente:

a) El Juzgado Civil Transitorio de la Provincia y Corte
Superior de Justicia de Huanuco inici6é su funcionamiento
el 1 de enero de 2015, con un Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) de 7 plazas y con turno cerrado para
tramitar los procesos de la especialidad civil y laboral
bajo el amparo de la Ley N° 26636. Al mes de octubre
de 2018, este érgano jurisdiccional transitorio registré una
carga procesal de 681 expedientes, de los cuales resolvié
solo 275 expedientes, alcanzando un avance del 46% con
respecto a su meta anual de 600 expedientes, porcentaje
inferior al avance ideal del 82% que debié presentar al
mes de octubre del presente afio; mientras que el 1° y
2° Juzgados Civiles Permanentes de la Provincia de
Huanuco, al mes de octubre del presente afio resolvieron
en promedio 530 expedientes de un total de 904
expedientes, con lo cual alcanzaron un avance promedio
del 90%, y ademas dichos o6rganos jurisdiccionales
permanentes registraron al mes de octubre de 2018 una

_ carga pendiente de 609 y 451 expedientes, cantidades

que superaron la carga pendiente de 382 expedientes
registrada por el Juzgado Civil Transitorio de Ila
Provincia de Hudnuco, por lo que se recomienda que los
mencionados 6rganos jurisdiccionales permanentes le
remitan de manera aleatoria como maximo la cantidad
de 100 expedientes cada uno; y, ademas que el
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
evaltie la idoneidad del magistrado a cargo del referido
érgano jurisdiccional transitorio a efectos de disponer su
reemplazo, asi como del personal jurisdiccional, debido
al bajo nivel resolutivo presentado al mes de octubre del
presente afio.

b) El Juzgado de Familia Permanente de la Provincia
de Barranca, Corte Superior de Justicia de Huaura,
registrd al mes de octubre de 2018 una carga pendiente de
309 expedientes, cantidad que superd la carga pendiente
de 282 expedientes registrada por el Juzgado de Familia
Transitorio de la misma provincia, por lo que recomienda
que el Juzgado de Familia Permanente de la Provincia
de Barranca remita de manera aleatoria al Juzgado de
Familia Transitorio de la misma provincia, como méaximo
la cantidad de 100 expedientes.

c) El Juzgado Civil Transitorio de la Tayacaja, Corte
Superior de Justicia de Junin, al mes de octubre del
presente afio registré 1,110 expedientes resueltos de una
carga procesal de 1,181 expedientes, siendo su avance
del 185% con respecto a su meta establecida en 600
expedientes; por lo que a fin de priorizar la descarga
procesal, recomienda que el Juzgado Mixto Permanente
de Tayacaja le remita de forma aleatoria al Juzgado Civil
Transitorio de Tayacaja como maximo la cantidad de 250
expedientes en etapa de tramite.

d) El Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia
de Huancayo (El Tambo), Corte Superior de Justicia de
Junin, al mes de octubre del presente afio logré resolver
913 expedientes de un total de 1,712 alcanzando un
avance del 101% con respecto a la meta establecida en
900 expedientes, quedando con una carga pendiente de
762 expedientes, de la cual 25 expedientes corresponden
a la subespecialidad LPT; asimismo, el 1° Juzgado de
Trabajo Permanente de Huancayo, al cual apoya, registr6
al mes de octubre del presente afio una considerable
carga pendiente de 2,421 expedientes, a pesar de
registrar un muy buen avance del 126%; por lo que
recomienda que el 1° Juzgado de Trabajo Permanente
de Huancayo redistribuya 800 expedientes al Juzgado
de Trabajo Transitorio de la Provincia de Huancayo (El
Tambo), siendo preciso sefialar que el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo mediante Oficio N° §99-2018-P-ETIL.NLPT-
CE-PJ, concurre con las recomendaciones efectuadas
por fa Oficina de Productividad Judicial.




