OBJETIVO GENERAL
Impulsar la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres y la no discriminacion por género en las decisiones judiciales y en el servicio publico de la administracion de justicia, mediante la
incorporacion del enfoque de género en todo el quehacer de la Corte Superior de Justicia del Callao

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO

PLAN ANUAL 2021 DE LA COMISION DISTRITAL DE JUSTICIA DE GENERO

Meta financiera*
Trimestres 2021

n v

Total

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: Incorporar el enfoque de género en la cultura organizacional de la Corte Superior de Justicia del Callao

Divulgar el Plan Promover el conocimiento de Elaborar Programa de Programa e Comision de
Anual de Justicia de | las acciones a adoptar por la Difusién del Plany Informe Género,
Género CSJCL en materia de género elaborar informe anual Comunicaciones
e Informdtica
Promover, articular y coordinar Comisién de
acciones orientadas al cambio Elaborar Programa de Género,
Campaha de cultural, al intercambio y la sensibilizacion Programa Comunicaciones
sensibilizacion difusién de buenas practicas e Informética
para la igualdad de género en
la CSJCLL, asi como buenas
practicas en justicia de género
Desagregacion por Proceder a la desagregacién Informe semestral y anual Informe Coordinacién de
sexo del personal por sexo de la informacién Recursos
de la CSJCL estadistica sobre el personal Humanos
que labora en la CSJCL
Integrar criterios de | Revision anual de los criterios Elaborar informe final de
género en los de género incluidos en los la incorporacién de los
procesos de procesos de seleccion, criterios de género Coordinacion de
seleccidn, induccién y evaluacién del incluidos en los procesos Informe Recursos
induccién y desempefio del recurso de seleccidn, induccion y Humanos
evaluacion del humanos evaluacion del
desempefio del desempefio del recurso
recurso humanos humanos
Incorporar el Incorporar como minimo una Elaborar informe final de
enfoque de género | dimensién relativa al enfoque la incorporacion de los
al estudio del clima | de género en el proyecto de criterios de género Informe Coordinacidon de
organizacional estudio y analisis del clima incluidos en el estudio y Recursos
organizacional analisis del clima Humanos
organizacional




Diagnéstico
preliminar de
género

1.Realizar el Diagnéstico
preliminar de género de la
CSJCL, que permita identificar
los principales problemas a fin
de elaborar lineamientos para
enfrentarlos.

2.Realizar una encuesta

1.Informe de diagndstico
2.Informe de resultados
de la encuesta

Informes

Comision de
Género,
Comunicaciones
e Informética

OBJETIVO ESPECIFI

CO 2: Promover la aplicacion normativa nacional como internacional en materia de igualdad

de género en la Corte Superior de Justicia d

el Callao

Difundir en los
diferentes 6rganos
jurisdiccionales los
avances
normativos y
jurisprudencial en
materia de
igualdad de género

Promover a través de todos los
medios disponibles, tanto en la
formacién académica de los
operadores y operadoras de
justicia como en las
capacitaciones dirigidas a
jueces y juezas, el
conocimiento y estudio de
cdmo armonizar normas
internacionales y nacionales
que contienen criterios de
género con la legislacidn
peruana, al momento de emitir
sus fallos y/o dictar medidas
que aseguren la igualdad de
oportunidades

1,0ficio solicitando a CNG
asistencia técnica ala
CSICL para la aplicacion
de la normativa
2.Informe sobre la
incorporacion de criterios
de género en la CSJCL

Oficio e
informe

Comision de
Género,
Comunicaciones
e Informdtica

OBIJETIVO ESPECIFI

CO 3: Fortalecer los médulos de violencia de la Corte Superior de Justicia del Callao a través de protocolos d

e actuacion y estandares de

calidad

Promover el uso Elaboracion de informe de Informe de diagndstico Informe Comision de
del botdén de diagnéstico del uso del botdn Género, >
panico de panico en la CSJCLL Planificacion y
Mddulo de
Violencia
Elaborar proyectos de 1. Informe sobre revisién
Formular instrumentos técnicos como y modificacién de Comision de
Protocolos de Protocolos, MOF y estandares instrumentos técnicos. Informe y Género,
medidas de de calidad que fortalezcan el 2.Documento Folleto Planificacién y 1
proteccion funcionamiento de los médulos | conteniendo los Médulo de
de violencia y Justicia de Paz en | instructivos Violencia

articulacion con el programa de
la Ley 30364




OBIJETIVO ESPECIFICO 4: Promover los derechos de las mujeres en la Corte Superior de Justicia del Callao

Desarrollar una
microcampafia en
el Dia internacional
de la No Violencia
contra las Mujeres

Ejecutar eventos vinculados a
ésta fecha emblematica a fin de
promover los derechos de las
mujeres en el ambito de la
administracion de justicia

Elaborar Programa

Programa

Comision de
Género,
Comunicaciones
e Informética

OBIJETIVO ESPECIFI

CO 5: Creacidon e implementaci
de género y la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar en

on del observatorio de gé

el pais

nero que proporcione datos estadisticos sobre la implementacion de politicas institucionales con enfoque

Creacion del Coordinar con las areas Comision de
observatorio de correspondientes la Elaborar oficios, informes Oficios, Género,
género elaboracién de los informes y Resolucién Informes y Planificacion,
técnicos necesarios para la Administrativa Resolucién Recursos
creacion del observatorio de Administrati Humanos y
género de la CSICL va Médulo de
Violencia
Formulacion de Articular con el drea de Comision de
indicadores y Estadistica, Recursos Humanos Género,
formatos y Moddulo de Violencia el Planificacion,
estadisticos con andlisis de la informacién sobre Recursos
enfoque de género | la implementacién del enfoque Elaborar indicadores Informe Humanosy
de género en la CSICL y la Médulo de
atencion de los casos de Violencia
violencia contra la mujer e

integrantes del grupo familiar

reconocidos en la Ley 30364




