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ACUERDO SAI.#& PLENA N° 000018-2022-P-CS3_ZA-PJ

.  VISTO:
Fzesolucion Administrativa N° 000276-2022-CE-PJ, de fecha 27 de julio de 202Z.
Informe N° 829-2022-UST, de fecha 27 de julio de 2022.

Acta de Sesion Extraordinaria de Sala Plena del Distrito Judicial de Zajamarca,
de fecha 27 de julio de 2022.

II. CONSIDERACIONMES:

Primera: - El' Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante resolucion
administrativa del visto, ha prorrogado del 1 al 31 de agosto de 2022, la
vigencia del Protocolo denominado “Mecidas de reactivacion de los 6rganos
iurisdiccionales 'y administrativos del Poder Judicial, postetior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por &! Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por los Decretos Supremos Nros.
051 y 064-2020-PCM”*, disponiendo -entre otras medidas- io siguiente:

“(...) Articulo Primero. — Establecer, del 1 al 31 de agosto de 2022, que las labores
jurisdiccionales vy administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del Poder
Judicial, se efectvizard en forma presencial durante toda la jornada de trabajo.
(-..)
Articulo Tercero. - Disponer, a partir del 1 al 31 de ‘agosto de 2022, las siguientes
medidas administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi como el personal
jurisdiccional y administrativo:
3.1 Las labores de jueces y juezas de desarrollarén conforme a lo siguiente:
3.1.1 Los jueces y juezas realizardn trabaio presencial diario en jornada completa,
debiendo las Presidencias de las Ccites Superiores de Justicia adoptar las
medidas necesarias para el registro de asistencia.
3.1.2. Los jueces y juezas con factores de riesgo, considerados vulneranies,
realizaran trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva normativa, La
vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico actualizado, el cual debe
ser evaluado por el medico ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva
Corte Superior.

1 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado par Resolucién Administrativa N°

000146- 2020-CE-PJ.
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El trabajo remsto se realizard conforme a lo establecido en-la ‘Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administratives y Jurisdiccionales del
Poder Jusy':cu * aprobado mediante Resolucion Administativa N° 000408-2020-
CE-PJ.

3.1.3/ Los jueces o juezas atenderan presencialmente ¢ a través de la herramienta

e

informatica. “El Juez te escucha, programa tu ' cita”, a los abogados y partes
procesales; debiéndose observar las medidas ce bioseguridad necesarias en el
primer caso.

(--)

3.2.4. Excepcionalmente, la Presidencia del Poder Judicial y los/las
Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, en coordinacidon con el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva Corte
Superior, a fin de preservar ¢i aforo correspondiente, pueden establecer tina
jornada de trabajo mixta en dos turnos, mafiana y tarde, en jornadas de cirico
horas presenciales y complementadas con tres horas de trabajo remoto. {Cursiva y
negritas agregadas]

Segunda: Al respectd, 2n sesion extraordinaria de Sala Plena llevada a cabo
el dia de la fecha, la médico de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, Dra. Carmen Elizabeth
Yumbato « Juarez, inform¢ ante los magistrados la tendencia de casos
confirmados de SARSCOV-COVID19 en el departamento de Cajamarca,
indicando que se advierte un incremerto en las provincias de Cajamarca 'y
Chota, en esta ultima debido a ias fiestas patronales, y que tambiér en la
provincia de Hualgayoc-Bambamarca, se han presentado mas czsos con
relacion a otras provincias por lo que es de esperar que todavia el
incremento vaya en ascenso; en ese sentido, la Sala Plena de este distrito
judicial, acordd per unanimidad mantener la modalidad de trabajo dispuesta
en las provincias de Cajamarca y Chota, y disnciner el trabajo mixto en la
provincia de Hualgayoc-Bambamarca hasta ‘@i 15 de agosto del presente
mes, sin perjuicio de que se haga un menitoreo continuo en las diferentes
sedes para determinar el aumento de casos.
Por tales fundamentos y de confcrmidad con el inciso 6) del articulo 90° e
inciso 10) del articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Gradnica del
Poder Judicial; la Sala i
unanimidad, RESUELYE:

e¢na del Distrito Judicial de Cajamarca, por

e ol e e o e e )
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. DECISION:

Articuio Primero. — DISPONER que continte la modalidad de trabajo mixto para
los trabajadores jurisdiccionales y administrativos de las provincias de Cajamarca y

Chota, hasta el 15 de agosto del afic en-curso, conforme al siguiente detalle:

>
A\\\) PRIMER TURNO

LABOR PRESENCIAL De 08:00 a.m. a 1:00 p.m. (5 horas)
LABOR REMOTA De 2:00 p.m. a 5:00 p.m. (3 horas)
N SEGUNDO TURNO /\\@)
N A
LABOR REMOTA De 9:00 a.m. a 12:00 p.m. {3 ircras)
LABOR PRESENCIAL De 1:30 p.m. a 6:30 p-m. (5 horas)

Articulo Segundo. — DISPONER que !os trabajadores jurisdiccionales vy
administrativos de la provincia de Hualgayoc-Bambamarca, realicen trabiajo
mixto en dos turnos conforme a io anotado anteriormente, hasta el 15 de

agosto del presente afo.

Articulo Tercero. — DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, deterring qué trabajadores
laboraran en la modalidad mixta, ya sea en horas de la mafiana o de la

tarde.

Articuio Cuarto. - DISPONER que ¢! trabajo remoto complementario se
desarrollarda segun lo indicado en fa Version N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales el Poder
Judicial”, aprobado medianta Resolucion Administrativa N° ©00408-2020-

CEPJ; y seré& coordinado con el/la jefe/a inmediato.
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Articulo Quinto. - DISPONER que el personal vulnerabile y aquellos que no
cuenten con el esguema de vacunacion completa para Covid-19, continien
realizando trabajo remoto, el cual se desarrollard segun lo indicado en la

Version N° 4 del Reglamento antes referido.

Aiticulo Sexto. - REQUERIR a la médico ocupacional de esta Corte; gue
realice un monitoreo continuo de {as sedes con alta incidencia de coniagios e

informe a la Sala Plena, a fin de adoptar las medidas necesarias respectivas.

Articulo Séptimo. - COMUNICAR lo resuelto a la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ODECMA, Gerencia de Administracion Distrital,
Jefaturas de Liridad, Coordinacion de Recursos iHumanos, Administradores
de Modulos, magistrados y personal jurisdiccional y administrativo y, a la

Oficina de Imagen Institucional para su publicacion vy fines pertinentes.

Registrese, coniuriguese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Pigesidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajariarca

EZViraa
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000276-2022-CE-PJ

VISTA:

La Resolucion Administrativa N° 000235-2022-CE-PJ, expedida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declar6 la
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario,
dictandose medidas de prevencién y control a fin de evitar la propagacién del COVID-
19, la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021-SA; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se extendi6é dicha medida a partir del 2 de
marzo de 2022, por el plazo de ciento ochenta dias calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de mantener las labores en el Poder
Judicial, mediante Resolucion Administrativa N° 000235-2022-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras medidas, prorrogé hasta el 31 de julio de 2022
la vigencia del Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de los Organos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucion
Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se establecieron medidas
administrativas para el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos
durante dicho periodo.

Tercero. Que, a la fecha, el Gobierno Central estableci6 diversas
medidas para combatir la propagaciéon del COVID-19, manteniendo algunas
restricciones al ejercicio de los derechos constitucionales, con el fin de proteger los
derechos fundamentales a la vida, integridad y salud de los peruanos/as; asi como se
dispuso que, con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios
brindados por las entidades publicas, deben retornar al trabajo presencial los
servidores/as civiles vacunados/as contra el COVID-19; y, que los servidores/as civiles
con factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de acuerdo a la necesidad del
servicio y la evaluacion clinica que realicen los médicos ocupacionales o quienes hagan
sus veces en las entidades publicas.

Cuarto. Que, considerando el contexto actual de la pandemia del COVID-
. 19 en el pais, es necesario adoptar las medidas preventivas para resguardar la salud de
FHFH Firma jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo; asi como de los usuarios/as del
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sistema judicial, y para garantizar la continuidad del servicio de justicia; por lo que
resulta pertinente establecer la jornada y horario de trabajo del 1 al 31 de agosto de
2022, y el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

Quinto. Que, en tal sentido, a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos; y considerando la
diversidad geogréfica y particularidades que afronta cada Distrito Judicial frente a la
emergencia sanitaria, en mérito a los articulos 78° y 81° del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, es pertinente delegar funciones a la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y a los Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais, para que implementen las medidas establecidas en la presente
resolucion y de ser el caso dicten las disposiciones complementarias pertinentes;
debiendo para ello emitir el acto administrativo correspondiente.

Sexto. Que, de otro lado, es menester sefialar que en concordancia con
el articulo 45°, inciso 5) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, mediante Resolucion Administrativa N° 000316-2021-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial dispuso medidas para la presentaciéon mensual del informe
sobre la labor jurisdiccional de cada juez y jueza, de las Salas Especializadas de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y las Salas Superiores Especializadas y
Mixtas de las Cortes Superiores de Justicia del pais.

Sétimo. Que, asimismo, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha
recibido informacién de algunos Presidentes/as de Corte Superior, que jueces y juezas
que hacen trabajo remoto, por encontrarse en condicién de vulnerabilidad, desarrollan
su vida cotidiana con normalidad fuera de su domicilio; lo que advierte la posibilidad que
puedan realizar trabajo presencial. Por ello, este Organo de Gobierno considera
pertinente disponer la reevaluacién del trabajo remoto que realizan jueces y juezas,
invocandose que lleven a cabo trabajo presencial.

Octavo. Que el articulo 82°, numeral 26, del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial establece que es atribucion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial emitir acuerdos y demas medidas necesarias, para que las dependencias
del Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 948-2022 de la trigésima
cuarta sesion descentralizada del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 21 de
julio de 2022, realizada con la participacion de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado,
Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Truijillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Establecer, del 1 al 31 de agosto de 2022, que las

labores jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del
Poder Judicial, se realizara en forma presencial durante toda la jornada de trabajo.
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Articulo Segundo.- Prorrogar del 1 al 31 de agosto de 2022, la vigencia
del Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de los drganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por los
Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucion Administrativa N°
000146-2020-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer, a partir del 1 al 31 de agosto de 2022, las
siguientes medidas administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi como
el personal jurisdiccional y administrativo:

3.1 Las labores de jueces y juezas se desarrollaran conforme a lo siguiente:

3.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diario en jornada completa,
debiendo las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas
necesarias para el registro adecuado de asistencia.

3.1.2. Los jueces y juezas con factores de riesgo, considerados vulnerables, realizaran
trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva normativa. La vulnerabilidad
debe ser acreditada con el informe clinico actualizado, el cual debe ser evaluado por el
médico ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva Corte Superior.

El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Versiébn N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

3.1.3. Los jueces y juezas atenderan presencialmente o a través de la herramienta
informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y partes procesales;
debiéndose observar las medidas de bioseguridad necesarias en el primer caso.

3.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizaran en forma
presencial en la jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se
computara como parte de la jornada laboral; modificAndose en este extremo el protocolo
mencionado en el articulo precedente, conforme a lo siguiente:

3.2.1 El horario de trabajo presencial de ocho horas se establecera por la Presidencia
del Poder Judicial y los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, de acuerdo
a la realidad y ubicacion geogréfica; dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

3.2.2. El personal jurisdiccional y administrativo con factores de riesgo, considerados
vulnerables, realizardn trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva
normativa. La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico actualizado, el
cual debe ser evaluado por el médico ocupacional o quien haga sus veces en la
respectiva Corte Superior.
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El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

3.2.3. El personal jurisdiccional y administrativo atendera presencialmente a los
abogados y partes procesales; debiéndose observar las medidas de bioseguridad
necesarias.

3.2.4 Excepcionalmente, la Presidencia del Poder Judicial y los Presidentes/as de las
Cortes Superiores de Justicia, en coordinacion con el Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la respectiva Corte Superior, a fin de preservar el aforo
correspondiente, pueden establecer una jornada de trabajo mixta en dos turnos,
mafana y tarde, en jornadas de cinco horas presenciales complementadas con tres
horas de trabajo remoto.

3.3 Para el desarrollo del trabajo presencial se debera considerar las medidas que
permitan mantener el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes, ademas
del uso permanente de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla quirtrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las
medidas necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

3.4 Los servidores/as del Poder Judicial que realizan labores de resguardo, seguridad y
vigilancia, prestaran dichos servicios en los horarios establecidos por su jefe inmediato,
y, con sujecion a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48
horas semanales.

3.5 Autorizar a los jueces/zas que efectlan trabajo mixto o remoto a retirar los
expedientes de sus respectivos despachos. En los despachos judiciales tradicionales los
jueces/zas podran designar al personal a su cargo autorizado a retirar expedientes, y en
los despachos judiciales corporativos tal responsabilidad sera asumida por el
administrador/a respectivo, en ambos casos bajo responsabilidad funcional. Para tal
efecto, los jueces/zas o administradores/as, segun corresponda, comunicaran a la
Oficina de Administracion o Gerencia de Corte la relacion del personal autorizado,
indicando los expedientes a retirar por cada trabajador/a, consignando el nUmero, partes
procesales, acompafiados y folios; la cual sera firmada y entregada bajo cargo al
personal designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales
segun la relacion, sera verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad
de la sede.

3.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes
Superiores de Justicia, estableceran las medidas sanitarias y de seguridad para efectos
del retiro de expedientes, a fin de preservar la salud de jueces/zas y personal,
especialmente de aquellos que se encuentran en condicion de poblacion vulnerable.

3.7 La recepcion de documentos se realizard mediante la Mesa de Partes Electronica,
para todas las especialidades o materias, pudiendo realizarse estos ingresos con
documentos firmados digitalmente o con firma grafica escaneada.
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3.8 Los Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y
los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberan implementar las mesas
de partes fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en las cuales se recibira la
documentacion de manera excepcional, cuando no sea posible su recepcion en forma
virtual; a la que se accede mediante el aplicativo de Citas Electrénicas para Mesas de
Partes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este numeral, de acuerdo a la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505, que establece
medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el
Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado
por el Decreto de Urgencia N° 055-2021, se autoriza asignar nuevas funciones a los
servidores/as administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su régimen laboral o
variar las ya asignadas, segun necesidad del servicio, lo cual no implicara la
modificacion de su remuneracion, sin perjuicio de que en el caso de servidores/as con
discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

3.9 Las audiencias que se programen en los 6rganos jurisdiccionales, se llevaran a cabo
de forma presencial o virtual, en la sede judicial respectiva.

Para las audiencias presenciales la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y de las Cortes Superiores de Justicia debera adoptar las medidas sanitarias
y de seguridad para tal efecto, a fin de preservar la salud de jueces/zas, personal y
usuarios/as judiciales.

Para las audiencias virtuales debera aplicarse la normativa impartida para tal efecto, y a
través del aplicativo Google Meet. Bajo ninglin concepto se suspenderan las audiencias
y vistas de causa programadas.

3.10 Las notificaciones deberan ser realizadas conforme a lo establecido en el articulo
primero, literal a), de la Resolucién Administrativa N° 000137-2020-CE-PJ, expedida por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, el cual dispone que todas las resoluciones
judiciales, sin excepcidn, cualquiera sea la especialidad o materia, seran notificadas en
las respectivas casillas electrénicas, sin perjuicio de la forma que expresamente sefiale
la ley.

3.11 En las materias en las que la defensa no es cautiva (defensa que no requiere del
asesoramiento de abogado), la Corte Superior podra habilitar correos electrénicos para
la recepcién de demandas y escritos. Este medio no es aplicable para instituciones o
litigantes que tienen acceso a la Mesa de Partes Electrénica.

3.12 Disponer que los Juzgados de Paz de los Distritos Judiciales del pais brinden,
ademas de las funciones y competencias habilitadas en el articulo segundo de la
Resolucion Administrativa N° 000181-2020-CE-PJ y articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestacion del servicio de justicia en la
siguiente materia:
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- Dar fe de los actos y decisiones que adopten en asamblea las organizaciones sociales
0 comunales dentro de su jurisdiccion; respetando los protocolos, el distanciamiento
social y las medidas de sanidad sefialadas por el Ministerio de Salud e implementadas
por el Poder Judicial, segun corresponda.

Articulo Cuarto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, efectien una reevaluacion del trabajo remoto
que realizan los jueces y juezas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, a fin
que realicen trabajo presencial.

Asimismo, exhortar a los trabajadores y trabajadoras de los Distritos Judiciales del pais,
que cuentan con la dosis completa de vacunacién, a que se incorporen a sus labores en
virtud a su compromiso con el usuario/a judicial y el servicio de administracion de
justicia.

Articulo Quinto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia del pais; asi como las Oficinas Desconcentradas de
Control de la Magistratura, supervisen el tramite de los expedientes y la produccion
jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial, mixto o remoto.

El personal jurisdiccional y administrativo debe justificar el trabajo remoto diario que
realizan, ante el/la jefe/a inmediato.

Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Control de la Magistratura
realice control presencial de la asistencia y permanencia de jueces y juezas de los
diversos niveles, a través de las Presidencias de Corte Superior y las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura; debiendo informar semanalmente la
labor realizada al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Sétimo.- Los Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais pueden adoptar las medidas administrativas adecuadas, respecto al
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales implementados con el Expediente
Judicial Electrénico.

Articulo Octavo.- Delegar facultades a la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia
del pais para que en el marco de lo establecido en la presente resolucion, dispongan las
medidas sanitarias necesarias; asi como de los recursos humanos vy logisticos para el
adecuado funcionamiento de érganos jurisdiccionales del 1 al 31 de agosto de 2022, y
dictar las medidas complementarias que se requieran; segun la realidad y ubicacion
geografica de cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Noveno.- Delegar facultades a la sefiora Presidenta del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia
del pais, a fin que emitan las medidas pertinentes respecto a las modificaciones de los
niveles de alerta por provincia y departamento que dicte el Gobierno Central, para la
prevencion y control de la propagacion del COVID-19.
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Las medidas que emitan deben ser focalizadas y progresivas, empezando por la oficina
y sede judicial, a fin de no afectar el servicio publico esencial de administracion de
justicia.

Articulo Décimo.- Disponer que los Presidentes de las Salas
Especializadas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica remitan el informe
sobre la labor jurisdiccional de cada juez/a, al vencimiento de cada mes, a la Oficina de
Productividad Judicial; posteriormente la referida informacién se presentara al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, para su analisis y pronunciamiento que corresponda.
Asimismo, establecer que las Oficinas Distritales de Productividad Judicial reciban la
informacion sobre la labor jurisdiccional que remitan los Presidentes de las Salas
Superiores Especializadas y Mixtas de las Cortes Superiores de Justicia del pais. Los
Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de Justicia del pais, remitiran al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial copia de la mencionada informacion, para su
analisis por la Oficina de Productividad Judicial; conforme a lo establecido en la
Resolucion Administrativa N° 000316-2021-CE-PJ.

Articulo Undécimo.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais, Oficina Nacional de Justicia
de Paz y Justicia Indigena, Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejecutivo

EBA/erm
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