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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°© 942-2015-CED-CSILA/PJ

Chiclayo, 22 de diciembre de 2015

VISTOS:

Escrito  presentado por la servidora judicial ELIZABETH
ESQUIVES CUEVA, secretaria judicial del Juzgado de Paz Letrado del Médulo Béasico de
Justicia de José Leonardo Ortiz de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, de fecha
21 de diciembre de 2015, Resolucion Administrativa NO 787-2015-CED-CSILA/P), de
fecha 17 de noviembre de 2015, Resolucién Administrativa NO 757-2015-CED-CSILA/P],
de fecha 10 de noviembre de 2015, Resolucién Administrativa N9 675-2015-CED-
CSILA/P], de fecha 22 de octubre de 2015, Resolucion Administrativa N© 582-2015-CED-
CSILA/P), de fecha 30 de septiembre de 2015, Resolucion Administrativa N¢ 536-2015-
CED-CSILA/P), de fecha 18 de septiembre de 2015, Resolucion Administrativa NO 471-
2015-CED-CSILA/P), de fecha 03 de septiembre de 2015, Resolucién Administrativa N®
462-2015-CED-CSILA/P], de fecha 02 de septiembre de 2015, Resolucién Administrativa
NO  836-2015-CED-CSILA/P], de fecha 01 de diclembre de 2015, Resolucion
Administrativa N© 839-2015-CED-CSJLA/P), de fecha 01 de diciembre de 2015,
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo A-402-00009120-5, v,

CONSIDERANDO:
Que, la Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la

representante, directora y maxima autoridad administrativa de ia sede judicial, guien
dirige la politica interna con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion

L.} de justicia en beneficio de los justiciables, dictando las acciones que correspondan con la

finalidad de asegurar el normal desarrolio y la debida atencidn de los drganos
jurisdiccionales y administrativos que lo conforman,

Que, mediante escrito del visto, la servidora judicial ELIZABETH
ESQUIVES CUEVA, solicita se otorgue licencia con goce de haber por motivo de salud a
partir del dia LUNES 21 DE DICIEMBRE DE 2015 AL MARTES 19 DE ENERO DE
2016, debido a una complicacion con su salud fisica por tener un embarazo con
complicaciones, razén por la cual se le estad indicando reposo absoluto, conforme se
corrobora con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo A-402-00009120-5,
asimismo, acompafia al presente copias de las interconsultas e indicaciones de andlisis
clinicos, referencia al Hospital Almanzor Aguinaga Asenjo, para la realizacién de ecografia
obstétrica DOPPLER por diagnostico de hipertensidn arterial.

Que, estando a las resolucicnes administrativas del visto, a la
servidora judicial ELIZABETH ESQUIVES CUEVA, secretaria judicial de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, esta Presidencia debido a la complicacidn con su
salud fisica [embarazo] e ha venido concediendo licencia con goce de haber por motivos
de salud, conforme se puede apreciar de las resoluciones administrativas del visto, por lo
que estando a lo expuesto por ia recurrente y a fin de no afectar la labor jurisdiccional,
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en esta oportunidad, se le concedera a la recurrente licencia con goce de haber por el
término de treinta [30] dias, los mismos que se hardn efectivos a partir del dia
MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE DE 2015 AL JUEVES 28 DE ENERO DE 2016, para
que de esta manera se realice la contrataciéon de un personal por suplencia evitando asi
que se retrase el desarrollc de las labores jurisdiccionales en el juzgado donde fue
asignada dicha trabajadora judicial, sin perjuicio a ello debera hacer legar
oportunamente el respectivo certificado médico, a fin de acreditar el descanso médico
otorgado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 y 14 dei
Reglamento Interno del Trabajo sefiala que: “(...) las inasistencias que pudieran
producirse, independientemente de las causas gue las originen, deberin ser
comunicadas, en la forma mas inmediata posible, al Jefe inmediato supetior, a la
Oficina de Administracién Distrital o la Gerencia de Personal (...)". “"La Gerencia General y
las Oficinas de Administracién Distrital, calificarén las inasistencias de personal de
acuerdo a los medios de prueba que el propio trabajador se servira presentar en forma
oportuna, y en cada situacién concreta, dentro de los plazos y limites que establezca la
legistacion laboral vigente”, Asimismo, mediante oficio circular N° 017-2010-GPEJ-GG/P),
en el articulo 10° prescribe que: “Toda licencia ya sea por enfermedad, por motivos
personales y/o particulares, capacitacion oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, onomdstico y vacaciones, requiere el visto bueno del

jefe inmediato, de lo contrario los dias no laborados se consideraran como inasistencias

injustificadas”,

Estando a los considerandos precedentes y de conformidad con lo
establecido por el inciso ¢), del articulo 24°, del Reglamento Interno de Trabajo del Peder
Judicial, "La licencia podran ser otorgados por los siguientes motivos: (..) Por
enfermedad con o sin goce de haber”, en consecuencia, se debera conceder licencia con
goce de haber por motivo de salud a la servidora judicial ELIZABETH ESQUIVES
CUEVA, en atencién a lo dispuesto con el articulo 16° de la norma acotada: “Tratdndose
de inasistencias por motivo de salud, estas serdn justificadas con la presentacion del
Certificado Médico o el CITP debidamente expedidos, La.__justificacion deberd
realizarse en el plazo no mayor a tres [03] dias iitiles” concordante con el articulo
23¢ del citado reglamento: “(...) Se otorgan por plazos mayores a un [01] dia laborable,
a través de la Resolucion Administrativa o documento autoritativo respectivo (..)"
concordante con el articulo 110° y 111° del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, y estando a lo
dispuesto en el inciso 5) del articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: TENER POR REGULARIZADO LA
LICENCIA CONCEDIDA CON GOCE DE HABER POR MOTIVO DE SALUD a la
servidora judicial ELIZABETH ESQUIVES CUEVA, secretaria judicial de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, a partir del dia LUNES 21 AL MARTES 29 DE
DICIEMBRE DE 2015, en atencion al Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo A-402-00009120-5, dandose cuenta en la préxima sesidon del Consejo Ejecutivo
Distrital.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE
HABER POR MOTIVO DE SALUD a la servidora judicial ELIZABETH ESQUIVES
CUEVA, secretaria judicial de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, a partir del
dia MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE DE 2015 AL JUEVES 28 DE ENERO DE 2016,
haciendo llegar oportunamente el respectivo certificado médico, con la finalidad de
acreditar el descanso médico otorgado, ddndose cuenta en la préxima sesién del Consejo
Ejecutivo Distrital,

ARTICULO TERCERO: TENER POR REGULARIZADA en parte
LA LICENCIA CONCEDIDA CON GOCE DE HABER POR MOTIVO DE SALUD a la
servidora judicial ELIZABETH ESQUIVES CUEVA, secretaria judicial de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, a partir del dia MIERCOLES 30 DE DICIEMBRE
DE 2015 AL martes 19 DE ENERO DE 2016, en atencién al Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo A-402-00009120-5, dédndose cuenta en la proxima sesién del
Consejo Ejecutivo Distrital,

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento de la presente
resolucion a la Oficina Distrital de Control de la Magistratura - ODECMA, a la Oficina de
Administracion Distrital. Notifiquese via correo electréonico a la servidora ELIZABETH
ESQUIVES CUEVA, al secretario del Consejo Ejecutivo Distrital, a la Oficina de Bienestar
Social, a la Oficina de Personal y a quienes corresponda para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DA
A na H:/hc’h f.dh’:s defCastillo
' PRESIDENTA
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