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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000658-2025-P-CSJAM-PJ

VISTO: Carta de Renuncia de fecha 22 de octubre de 2025,
suscrila por el servidor Julio César Mesla Yopán; Informe N° 184-2025-AP-OAD-
CSJAM-PJ, de fecha 27 de octubre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

1) Que, el artIculo 72° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
Orgánica del Poder Judicial establece que, a Dirección de Poder Judicial en los
Distritos Judiciales corresponde al Presidente de a Carte Superior, representa al
Poder Judicial, en su respectivo Distrito y ejerce las demás atribuciones que le
confiere las leyes y los reglamentos.

2) Con Carta S/N de fecha 22 de octubre de 2025, el señor
Rlio César Mesla Yopán, presenta su renuncia voluntaria al cargo de
Eseciaiista Judicial de Audiencia del Módulo Penal Central de Chachapoyas
i' Ia Carte Superior de Justicia de Amazonas, con motivo de Ia Resolución

Administrativa N° 300-2025-OAD-CSJAM-PJ, por Ia cual se declaró infundado su
recurso de reconsideración y se confirmó Ia improcedencia de su solicitud de
licencia sin goce de haber, solicitando además que se le exonere del plazo de
treinta (30) dIas de anticipación.

3) Que, el literal b) del artIculo 16° del Decreto Supremo N° 003-
97 -TR, establece que a renuncia o retiro voluntario del trabajador es una causal
de extinción del contrato de trabajo. For otro lado, ei artIculo 18° establece que,
en caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con
treinta dIas de anticipación. El empleador puede exonerar este piazo por propia
iniciativa o a pedido del trabajador; en este iltimo caso, Ia soiicitud se
entenderá aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dIa. En
concordancia con ello, el Regiamento Interno del Poder Judicial, en su inciso b)
del artIculo 68° contempla como causa de extinción del vInculo laboral Ia
renuncia.

4) La renuncia al empleo es el acto jurIdico unilateral del
trabajador por medio del cual extingue el contrato de trabajo, mediante una
declaración de voiuntad que debe cursar al empleador con las formalidades
prevista en Ia Iey. Esta voluntad unilateral del trabajador es en el piano legal Ia



DT

Presidencia de Ia Corte Superior de Justicia de Amazon as

más libre de las manifestaciones de voluntad de los Sujetos del contrato de
trabajo'.

5) La decision del trabajador de poner fin a Ia relación laboral
constituye causa suficiente para Ia extinción válida de ésta. La Ley no exige al
trabajador que funde su decision en causa alguna, 0 que debe verse como
una expresión del principio protector del Derecho del Trabajo y de Ia libertad de
trabajo2 plasmados como derechos fundamentales de Ia persona, de acuerdo
al inciso 15) del artIculo 2° y el artIculo 23° de Ia Constitución PolItica del Per6. En
virtud a ello, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue todo tipo
de derechos y obligaciones resultantes de una relaciOn de trabajo, toda vez
quo es un acto esencialmente natural y do carácter receptivo, por lo que
tendrá eficacia desde el momento en quo entra en Ia esfera del conocimiento
do Ia otra parte produciendo sus efectos a partir do Ia fecha precisada por el
trabajador como el de su cese.

6) For otro ado, el Reglamento lnterno do Trabajo del Poder
JL/dicial aprobado mediante Resolución administrativa N° 000481 -2023-CE-PJ, de

fe4ha 1 7 de noviembre del 2023, en su artIculo 83° dispone que: "El/La servidor/a
qde vc/untariamente desee concluir el vInc u/a laboral con el Fader Judicial debe
presentar su renuncia por escrito con treinta (30) dIas de anticipación dirigida a ía
Gerencia do Recursos Humanos y Bienestar, a Ia que ejecute sus procesos, segün
corresponda, con conocimiento y vista buena de su Jo fe/a inmediato/a, debiendo
indicar expresamente Ia fecha de term/no de Ia relación laboral. De haber solicitado
exoneracián del plaza indicado, esta puede ser rechazada por escrito, hasta den tra de
tres (3) dIas hábiles do presentada Ia renuncia. Vencido este ültimo plaza y de no haber
respuesta de Ia autoridod competente, Ia exoneración se do par aceptada de manera
tácita".

7) Tomando en consideraciOn lo antes expuesto, so tiene que
el servidor judicial JULIO CESAR MEISA YOPAN, expresó su decision do ronunciar
voluntariamente al cargo do Especialista Judicial do Audiencia del Módulo
Penal Central do Chachapoyas, y siondo que el trabajo es voluntario, no os
forzoso, do tal modo quo si un trabajador(a) ya no dosea seguir laborando para
determinado empleador tiene todo el derecho para extinguir su vInculo laboral
a través de una ronuncia.

8) Mediante Informe N° 184-2025-AF-OAD-CSJAM-PJ, de fecha
27 do octubre do 2025, Ia Responsable del Area de Personal informa que el
servidor judicial Julio César MesIa Yopán estuvo con licencia por motivos do
salud hasta el 03 do octubre de 2025. Asimismo, señala que el mencionado
servidor solicitO licencia sin goce do haber por motivos personales por el periodo
do seis (06) moses, del 04 do octubre de 2025 al 04 do abril do 2026, solicitud quo

'Palomeque, Manuel Carlos. "Derecho del Trabajo"; pág. 762, 19 ediciOn España 2011.
2 Blancas, Carlos (2013). "El despido en eI derecho laboral peruano". Lima, Peri1: Editorial
Jurista Editores.
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fue declarada improcedente mediante Resolución Administrativa N° 300-2025-

OAD-CSJAM-PJ, de fecha 07 de octubre de 2025. Precisa además que, con
fecha 10 de octubre de 2025, el servidor interpuso recurso de reconsideración
contra Ia citada resolución; sin embargo, su pedido fue declarado infundado,
confirmándose Ia improcedencia de Ia icencia sin goce de haber. De igual
forma, informa que el señor MesIa Yopán presentó su renuncia, con efectos a
partir del 22 de octubre de 2025, siendo su Itimo dia laborado el 21 de octubre
de 2025. En tal sentido, se ha derivado el caso a Ia SecretarIa Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD) para el inicio del
procedimiento correspondiente. Finalmente, se comunica que, segn el Sistema
Integrado de Gestión Administrativa (SIGA), eI servidor mantiene vInculo laboral
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 728, con código de plaza N° 146384.
Asimismo, se informó a Ia Analista de Remuneraciones respecto al pago de ties
(03) dIas por eI periodo de octubre de 2025, precisándose que no existen
importes par concepto de pagos indebidos

9) En consecuencia, conforme lo establecido en las
disposiciones legales sobre Ia materia; es pertinente atender su pedido de
renuncia voluntaria. Igualmente, se le deberá exonerar del plazo de 30 dIas que

\ la\Iey señala atendiendo a sus razones señaladas y del mismo modo se debera

a Ciltimo dia laborado el 21 de octubre de 2025.

10) Que, sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, es
menester que Ia aceptación de Ia renuncia formulada por el recurrente no
implica modo alguno eximirlo de responsabilidad par cualquier presunta
infracción administrativa que hubiera cometido durante eI ejercicio de sus
funciones, por lo que, de Ilegar a imponérsele medida disciplinaria, esta deberá
ser anotada en el registro personal de Gerencia General del Poder Judicial.

Par estas consideraciones, de conformidad con lo dispuesfo en
el artIculo 900 incisos 3 y 9 del T.U.O de a Ley Orgánica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, en via de regularización, Ia
renuncia voluntaria a partir del 22 de octubre de 2025, formulada por el servidor
judicial JULIO CESAR MESIA YOPAN al cargo de Especialista Judicial do
Audiencia del Módulo Penal Central de Chachapoyas, con código de plaza N°
146384. En consecuencia, TENGASE POR EXTINGUIDO el contrato de trabajo por
decision unilateral, debiendo efectuar Ia entrega de cargo conforme a las
directivas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: EXONERAR el plazo de treinta (30) dias a
que se refiere el articulo 180 del T.CJ.O. del Dec. Leg. N° 728, aprobado por D.S. N°
003-97 -TR.
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ARTICULO TERCERO: PRECISAR que a aceptación de Ia renuncia
formulada por Ia recurrente no implica en modo alguno eximirlo de
responsabilidad por cualquier presunta infracción administrativa que hubiera
cometido durante el ejerciclo de sus funciones, por lo que, de Ilegar a
imponérsele medida disciplinaria, ésta será anotada en el registro personal de
Gerencia General del Poder Judicial; asI coma en el Registro de Sanciones de Ia
ODANC.

ARTICULO CUARTO: COBERTURAR a plaza mencionada,
conforme a Ia normatividad aplicable.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que el Area de Personal, cumpla
con realizar el trámite de pago de beneficios personales si correspondiera, sin
perjuicio de los descuentos que hubiera lugar; asI coma proceda a emitir al
servidor su respectiva constancia de trabajo.

ARTICULO SEXTO: PONER de conocimiento Ia presente Resolución
a Ia Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de Ia Gerencia General del
Poder Judicial, Oficina de Administración Distrital, Area de Personal, lnformática,
e interesado, para los fines legales consiguientes.

RegIstrese, comun quese y cümptase.
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