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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000199-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 00025-2022-P-CNPJ-CE-PJ cursado por el Presidente de la

Comisic’m Nacional de Productividad Judicial, que adjunta el Informe N° 00024-2022-

OPJ-CNPJ-CE-PJ del Jefe de la Oficine de Productividad Judicial, respectz a medidas

complementarias a las prorroqd\ de 6rganos jurisdiccionales transitorios con
vencimiento al 31 de mayo de 2G22, y otros aspectos.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resoluciones Admiriisirativas Nros. 389 y 429-
2021-CE-PJ, 018 v (57-2022-CE-PJ, se prorrogé el funcienamiento de diversos 6rganos
jurisdiccionales transitorios que se encuentran bajo {a competencia de la Comision
Nacional de PFroductividad Judicial, hasta el 31 de mayo de 2022, disponiéndose
ademas gue las Comisiones Distritales de Productividad Judicial cumplan con
monitorear el funcionamiento de la produceién de los 6rganos jurisdiccionaler
transitorios de descarga procesal; asi como emitir informe de la labor realizada por ios
organes jurisdiccionales permanentes y transitorios.

Segundo. Que, el Presidente de la Comisién Nacional de Progductividad
Judicial elevo a la Presidencia de este Organo de Gobierno el Informe N> 00024-2022-
OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe de ia Oficina de Productividad Judicial, a través del cual
informd lo siguiente:

a) Mediante el inciso a) del articulo segundo de la Resciucion Administrativa N°

434-2021-CE-FJ se desestimé la solicitud de apertura de turno del Juzgado de

Trabajo Transiorio de Descarga de la Provincia e Arequipa, efectuada por la

presidencia de la Corte Superior de Justicia de Areguipa; sin embargo, mediante

Oficio #i° 000032-2022-P-CSJAR-PJ, el presidente de la mencionada Corte

Superier interpuso recurso de reconsideracion contra la referida disposicion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. At respecto, el sétimo considerando de &

resolucion del 8 de setiembre de 2017, correspondiente al Acuerdo N° 651- ”'";:7

de la misma fecha, establece quz “son improcedentes de pleno derecho los

recursos de reconsideracion vic solicitudes para dejar sin efecto las

disposiciones contenidas en las iesoluciones administrativas emitidas por este

Organo de Gobierno, respecic a sus facultades establecidas en i articulo 82°

del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai, en vista que

dichas disposiciones no constituyen actos administrativos sino actos de

administracion interna que no son pasibles de ser impugnados”; asimismo, el

N . Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante la resoiucion administrativa

i(:ljlﬁj ;'i"g'?taal correspondiente ai Acuerdo N° 466-2022 de fecha 4 de mayo de 2022, dispuso
Chas i anes = RIRIRIRIBIRIRIRIR R BIRIBIBIRIRIRIR RIR BIRIBIRIR S S IR BIRIBIRI R BRI BRI

Wotve: by VS B (2I[ =T al[al =] [mIfe el | [allnl[a]a][a]{=l] ][ =] [a]]a][=I] ] [=]]a][a] =N =) =] (=] =] (=] =] [RI]a] [R]] =] [=l] =] [af} 2| [al{a]]

Motivo: Doy V° B
Fecha: 30.05.2022 14:08:02 -05:00

rgA\



¥ ]| =T,

PODER JUDICIAL
Drr PEr0

Consejo Ejecutivo

que cada uno de dichos juzgados permanentes redistribuyan al referido juzgado
de trabajo transiiorio, como maximo 100 expedientes en etapa de tramite,
correspondientes exclusivamente a las vias proc: ,\,.mentales de procesos
abreviados laborales y procesos de ejecuciéon, que no estén expeditos para
sentenciar, con lo cual el 1°, 2°, 7° y 9° Juzgausos de Trabajo Permanentes
quedasian con una carga pendiente aproximada de 278, 307, 301 y 251, y el
Juzgado de Trabajo Transitorio quedaré& con una carga pendiente de 491
expedientes.

N~

Con la finalidad de evaluar la posibiliziad que el Juzgado Civil Transitorio de la
Provincia de Chota y el Juzgadg Civil Transitorio de la Provincia de Huaigayoc
puedan asumir temporalmente competencia funcional exclusiva en jprecesos de
la subespecialidad de Violericia contra las Mujeres e Integranies del Grupo
Familiar, mediante Oficic. N° 000225-2022-P-CSJCA-PJ, el presidente de la
Corte Superior de Jusiicia de Cajamarca ha informado oue el Juzgado Civil
Transitorio de la Pravincia de Chota registra al 1 de akiil de 2022 una carga
pendiente de 561 expedientes; mientras que el Juzgado Civil Transitorio de la
Provincia de Huaigayoc, con sede en el Distrito de Raimbamarca, registré una
carga pendient2 de 298 expedientes.

(=)

Al respecto, se observa que el Juzgado Civii Permanente de la Provincia de
Cheta, gue dentro de su competencia funcional tramita procesos de familia de la
subespecialidad de Violencia contra izs- Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, al mes de diciembre del afio 2021 registré una carga procesal de 2,281
expedientes, la cual fue mayor a lacarga procesal maxima de 1,870 expedieiiies,
correspondiente a un juzgado civil gue tramita expedientes de violencia familiar;
asimismo, se observa que tuvo un ingreso de 1,284 expedientes, gl cual solo
478 expedientes correspondieion a procesos de la subespecialidad ge Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, cifra que al estar muy por
debajo de la carga procesal minima de 2,200 expedientes correspondientes a
dicha subespecialici2d, evidencia que por el momento no se requiere de un
juzgado de familia para que atienda exclusivamente los procesos de la referida
subespecialidac; de otro lado, de la data estadistica nticial al mes de marzo de
2022, con fzcha de corte al 18 de abril de 2022, se cbserva que el Juzgado Civil
Transitoric _de la Provincia de Chota resolvié 239 expedientes de una carga
procesal e 779, obteniendo un avance de meta del 40%, quedandole todavia
una-glevada carga pendiente de 538 expedierites; mientras que el Juzgado Civil
Penvianente de la misma provincia; - que tramita expedientes de ia

subespecialidad de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo farm.lor
resolvié durante el mismo periodc 163 expedientes de una carga procesai de
1,015, obteniendo un bajo avance de meta del 15%, menor al avance ideal del
23% que debid registrar al mes de marzo del presente afio, quedandole una
elevada carga pendiente de 849 expedientes.

En relacién al Juzgadc Civil Permanente de la Provincia de Hualgayoc, que
dentro de su coinpetencia funcional tramita procescs de familia de la
q!m . sube_s_pecialidad de _V_iolencia contra las ngeres e “lntegrantes del Grupo
mm ;'i"g'?taal Familiar, al mes de diciembre del afio 2021 registré una carga procesal de 2,708
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expedientes, cifra que al superar la carga procesal midxima de 1,870 que
corresponde a uin juzgado civil que tramita expedientes de violencia familiar,
evidencia una situacién de sobrecarga procesal; de ia cual, 1,076 expedientes
correspondieron a procesos de la subespecialidad de Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, cifra que al ser menor a la mitad de la
carga  procesal minima de 2,200 expedientas que corresponde a dicha
subgspecialidad, evidencia que por el moriento no se requiere de un juzgado de
familia para que atienda exclusivamente los procesos de la referida
subespecialidad; de otro lado, de la data estadistica oficial al mes de marzo de
2022, con fecha de corte al 18 de abril de 2022, se observa que el Juzgado Civil
Transitorio de la Provincia de Hualgayoc resolvié 123 expedientes de una carga
procesal de 408, obteniendc uri avance de meta del 25%, quedandole una
regular carga pendiente de 275 expedientes; mientras que el Juzgado Civil
Permanente de la misma provincia, que tramita expedientes de la
subespecialidad de violericia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
resolvié 232 expedientes de una carga procesal de 1,399, obteniendo un avance
de meta del 21%, por lo que no alcanz6 el avance ideai del 23% que debe
registrarse a marzo del presente afio, quedandole una €levada carga pendiente
de 763 expedientes.

c) Medianie Oficio N° 195-2022-RT-PPRFAMILIA-PJ, el responsable técnico del
Programia Presupuestal “Celeridad de los - Procesos Judiciales de Familia”
PpRG067 derivd a esta oficina ei- -Oficio N° 174-2022-P-CSJHN-P.,
correspondiente a la solicitud del presidente de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco para que se asigne un Juzgado de Familia de Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar en la Provincia de Huanuco, adicional
al 3° Juzgado de Familia Permariente de la referida subespecialidad, y ademas
se asignen cuatro plazas i referido juzgado permanente; asimismo, mediante
Oficio N° 086-2022-P-CJG-PJ, la presidenta de la Comisidin de Justicia de
Género del Poder Judicizl recomend6 que se atienda la solicitud de asignacion
de un juzgado de faimiiia en la subespecialidad de violencia contra las mujeres e
integrantes del grujn familiar en la Provincia de Huanucg, debido a la sobrecarga
gue presenta ¢l 3° Juzgado de Familia Permanente e atiende los procesos de
dicha subespecialidad en la referida provincia; y gue el Programa Presupuestal
“Celeridad de los Procesos Judiciales de familia®” PpR0067 gestione la
asignacion de las cuatro plazas requeridas para ¢l referido juzgado permanente.

Al respecto, al mes de marzo de 2022 2l 3° Juzgado de Familia Permanenie
subespecializado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar de la Provincia de Huanuce resolvié 914 expedientes de una carga
procesal de 929, obteniendo un avance de meta del 46%, quedandole una
minima carga pendiente de 15 expedientes; sin embargo, pese a su buen nivel
resolutivo se encontraria en situacion de sobrecarga procesal al estimar para el
presente afio un elevada ingreso proyectado de 3,672 expedientes, que supera
la carga maxima de 2,800 expedientes que corresponde a un juzgado de familia
de la referida subespecialidad; sin embargo, no se cuentz coin disponibilidad de

q!m Firma reub_ic_ar érganos_iurisdiccionales de_d_escarga de otras Cortes Superiores de

- . Justicia para cubrii el presente requerimiento.

IR |Digital
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Asimismo, la Provincia de Huadnuco cuenta con dos juzgados de trabajo para la
subespecialidad contencioso administrativo laborei y previsional (PCALP),
observandese que el 2° Juzgado de Trabajo Permariente de la referida provincia
tiene estimado para el presente afio una carga piocesal proyectada de 1,245
expedienies, cifra que al ser menor a la carga minima de 1,300 expedientes,
correspondiente a un juzgado de trakaic de la referida subespecialidad,
evidencia una situacion de subcarga procesal y que solo se requiere de livi
juzgado para esta subespecialidad; <sin embargo, el Juzgado de Trahajo
Transitorio de Huénuco, que apcya con turno cerrado al referido juzgado
permanente, al mes de marze de 2022 todavia registra una reguiar carga
pendiente de 552 expedientes, por lo que una vez que este juzgaco transitorio
liqguide dicha carga pendiente, podria convertirse en juzgado de familia transitorio
para atender la subespecialidad de violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar.

d) Mediante Oficio N° 000221-2022-P-CSJIC-PJ, el presideriie de la Corte Superior

de Justicia de Ica ha solicitado se autorice la redistriizuicion de 400 expedientes
del Juzgads Cwil Permanente de la Provincia de £hincha hacia el Juzgado Civil
Transitoric de la misma provincia, a fin que apoye en la descarga procesal del

referido juzgado permanente.

Al respecto, el Juzgado Civil Permanente de la Provincia de Chincha, al mes d
marzo de 2022 resolvié 105 expedientes de una carga procesal de 1,001, pGi 1o
gue su avance de meta fue del 18%, menor al avance ideal del 23% qug debid
registrar a marzo de 2022, lo cuai evidencia un bajo nivel resolutivo _durznte el
primer trimestre del presente afio; al respecto, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial mediante el incisc ©) del articulo sétimo de la resolucior adiministrativa
correspondiente al Acuerdo N° 466-2022 de fecha 4 de mayo de 2022, ha
dispuesto que la Presidericia de la Corte Superior de Justicia de Ica, a través de
sus é&reas técnicas, realice un adecuado monitoreo de la produccion vy
desempefio del Juzgado Civil Permanente de la Provincia de Chincha, a efectos
gue, una vez Que este juzgado permanente mejore su desempefio y eleve su
produccion, y ademas que el Juzgado Civil Transitorio de la misma provincia
haya disminuido considerablemente la carga peridiente de familia distinta a
violencia familiar, pueda evaluarse la posibilidad que se redistribuya a este
juzgade transitorio parte de la carga pendiente del referido juzgado permanente,
de ser el caso.

Respecto al 1° y 2° Juzgados de Familia Permanentes de Chincha, que atieriden
procesos de familia, con excepcién de la subespecialidad de Violencia conira las
Mujeres e Integrantes del Giugo Familiar, al mes de marzo de 2022 han
presentado cargas pendierites de 465 y 524 expedientes, respeciivamente; las
cuales en perjuicio de !0s justiciables vienen siendo arrastradas desde afios
anteriores; razon por la cual resulta necesario que ambos juzgados permanentes
redistribuyan parte  de su carga pendiente, corresporidiente a la via
€N | Firma procgdi_mental d'—l proceso sumarisimo, al Juzgado_,f::ivil Transitorio de la
mm Digital Provincia de Chiiricha, a efecto que cumpla con su funzién de descarga procesal,
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en concordancia con lo dispuesto en el articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N° 447-2021-CE-PJ; asi como que se renombre a este juzgado
transitorio corric juzgado transitorio de familia con competencia funcional en la
especialidad de familia, con excepcion de los expedientes de la subespecialidad
de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, el cual continuara
con la liguidacion de su carga pendiente de expedientes laborales con la Ley N°
26636.

e) 'El 1° y 4° Juzgados de Trabajo Permanentes de la Corte Superior de Justicia de
Junin, al mes de marzo 2022, registraron unas cargas pendientes de 16¢C y 946
expedientes principales en etapa de trAmite, por lo que seria convenientz que el
4° Juzgado de Trabajo Permanerite, por excepcion, redistribuya 400 expedientes
hacia el 1° Juzgado de Trabajo Permanente, a fin de equilibiar ias cargas
procesales de dichos juzgados permanentes.

f) La Sala Especializadla en lo Contencioso Administrativo iraiisitoria de la Corte
Superior de Justicia de Lima, al mes de marzo de 2022 rzsolvid 232 expedientes
de una carga prccesal de 1,443, con lo cual tuvo Lo bajo avance de meta del
13%, el cuai iue menor al avance ideal del 23% que debi6 registrar a marzo del
presente ario; asimismo, las cuatro Salas Especializadas en lo Contencioso
Administrativo Permanentes a las que apoya resolvieron en promedio 272
expzedieintes de una carga procesal promedis de 1,368, por lo que su avance
promedio fue de 15%, las cuales de igu:ai manera fueron menores al avance
ileal del 23% que debieron registrar al citado mes.

;) El presidente de la Corte Supericr de Justicia de Lima mediante Oficio ' N°"0109-
2022-P-CSJLI-PJ solicita cortinuar con el cierre de turno del 27°/Juzgado de
Trabajo por un periodo adicCioiial de dos meses por su elevada carga procesal
pendiente, y que el 34° Juzgado de Trabajo continde con el turno abierto. Al
respecto, se observa gue, al mes de marzo de 2022, los juzgados permanentes
gue tramitan expedientes contenciosos administrativos laboraies y previsionales
presentan una carga. pendiente de 944 expedientes, de lcs cuales el 27° Juzgado
de Trabajo preseiita una elevada carga pendiente de 1,406 expedientes, y por el
contrario la del 34° Juzgado de Trabajo asciende a 457; por lo que es
recomendable que se apruebe dicha solicitud.

h) La Sala Civil Transitoria de Ate, Corte Supericr de Justicia de Lima Este, al mes
de marzo de 2022 resolvid 307 expedientes de una carga procesal de 2,198,
ohteniendo un avance de meta del 22%, por lo que si bien es casi igual al avatice
ideal del 23% que debe presenta;se a marzo del presente afio, presenta una
elevada carga pendiente de 1,881 expedientes.

i) Mediante el articulo cuarte de ia Resolucién Administrativa N° 124-2022-CE-PJ,

de fecha 31 de marzo de 2022, se dispuso que la Presidencia de la Corte

Superior de Justicia de Lima Norte informe sobre la carga procesal actual del 1°,

20, 39, 4° y 5° Juzgados de Paz Letrados Laborales Permaneites del Distrito de

q!m . Independencia; ~ai respecto, mediante Oficio N°  0010-2022-UPD-GAD-
mm ;'i"g'?taal CSJLIMANORTE-PJ la jefe de la Unidad de Planeamisrio y Desarrollo de dicha
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Corte Superior infarmd que al 31 de marzo de 2022, @l i° 2° 3° 4° vy 5°
Juzgados de Paz Letrados Laborales Permanentes presentan una carga
procesal de expedientes en etapa de trdmite de &4, 227, 253, 164 y 1,720
expedientes, ‘respectivamente. En ese sentids, considerando que dichos
juzgados de paz letrados se encuentran ubicados en la misma sede y ante la
elevada’ carga procesal pendiente del 5° Juzgado de Paz Letrado Laboral
Permarnente, es recomendable que por excegcion se disponga la redistribucion
de 250 expedientes laborales de la Nuzva Ley Procesal del Trabajo (NLPT)
respectivamente, al 1° 2° 3° y 4° Juzgados de Paz Letrados Laberzies
Permanentes y al Juzgado de Paz/i.etrado Laboral Transitorio; y que al Juzgado
de Paz Letrado Laboral Transitorio de Independencia se le cierre el turno para el
ingreso de expedientes nueves, 4 fin de no desnaturalizar su funciGn de érgano
jurisdiccional transitorio de descarga.

j) La Sala Civil Descentraiizada Transitoria de Chorrillos, Corte Superior de Justicia
de Lima Sur, al mes de marzo de 2022 resolvid 77 expedientes de una carga
procesal de 548, ooteniendo un bajo avance de meta dei 6%, el cual fue menor
al avance ideal del 23% que debié presentar a marzo del presente afio,
quedandole una carga pendiente de 468 expedientes; al respecto, mediante el
articulo sequndo de la Resolucion Administrativa N° 058-2022-CE-PJ se dispuso
que la Sala Civil Permanente de Villa Marfa del Triunfo le redistribuya como
maximngc 500 expedientes, lo cual se efectud durante el mes de marzo de 2022.

K) La presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur ha solicitado
mediante Oficio N° 0299-2022-P-CSJI.S-PJ, abrir el turno del 2° Juzgado e Paz
Letrado Laboral Transitorio de San Juan de Miraflores. Al respecto, mediznte el
Acuerdo N° 466-2022 de la sesidn del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de
fecha 4 de mayo de 2022, se acordé disponer que el 1°, 2° y 3° Juzgados de Paz
Letrados Laborales Permanentes de San Juan de Miraflores redistribuyan
respectivamente un maximo de 50, 50 y 250 expedientes en tramite hacia el 2°
Juzgado de Paz Leiiado Laboral Transitorio del mismo distriio, con lo cual dicho
6rgano jurisdiccignal transitorio tendria suficiente carga Brocesal para su labor de
descarga.

l) El Juzgado de Trabajo Transitorio de Maynas, Corte Superior de Justicia de
Loreto, gue labora con turno abierto y tiene competencia funcional para tramitar
los prccesos laborales de la subespecialidad Nueva Ley Procesal del Trabajo
(NLFT), al mes de marzo del 2022 registro 133 expedientes resueltos de una
carga procesal de 295 expedientes, ohieniendo un avance de meta del 24 95,
superior al avance ideal de 23%; asimismo, el 1° Juzgado de Trabajo
Permanente de Maynas, durante € mismo periodo registré el ingreso de 80
expedientes, una carga procesal de 350, y una carga proyectada a giciembre de
2022 de 670 expedientes, ia cual es inferior a la carga minima de 715
correspondiente a la especialidad, por lo cual no se requiere que el Juzgado de
Trabajo Transitorio mantenga el turno abierto, y este reteme su funcion de
organo jurisdiccionai transitorio de descarga.
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m) El presidente de la Coite Superior de Justicia de Moquegua, mediante Oficio N°
234-2022-P-CSIMO- PJ ha solicitado que el Juzgadg e Familia Transitorio
subespecializado en Violencia contra las Mujeres & Integrantes del Grupo
Familiar de lic se convierta en juzgado permanente. Al respecto, mediante el
inciso b) dei articulo décimo de la Resolucion Admiriistrativa N° 450-2021-CE-PJ,
el Consgin Ejecutivo del Poder Judicial anterioriviente ya desestimdé una solicitud
para caonvertir dicho juzgado transitorio en -drgano jurisdiccional permanente;
asimismo, el articulo noveno de la misma: resolucién administrativa dispuso que:
“.... en tanto la Gerencia de Planificacion de la Gerencia General del Paoder
Judicial realiza las gestiones para la creacion de los seiscientos setenta érgainos
jurisdiccionales permanentes, seguri lo aprobado en la Resolucion Administrativa
N° 381-2021-CE-PJ, se comunique a las Cortes Superiores de Justicia del pais
gue se abstengan de soiicitar la conversion de 6rganos jirisdiccionales
transitorios a drganos jurisaiccionales permanentes, a fin de no desnaturalizar la
funcién de descarga de ies érganos jurisdiccionales transitorics”.

n) El Juzgado de Familia Permanente de Pasco, el cuai tramita procesos de
violencia contra |las mujeres e integrantes del grupo famiiar, al mes de marzo de
2022 resolvié 256 expedientes de una carga procesal de 404 expedientes,
obteniendo un avance del 17%, el cual fue menor-al avance ideal del 23% que
debe presentarse a marzo del presente afo.

0) La Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura, mediante Oficio N°
00711-2022-P-CSJPI-PJ, ha solicitado la prérroga de la competencia funcicnal
de la Sala Laboral Transitoria de Piura para que siga tramitando con iurno
abierto los procesos de la subespecialidad contencioso administrativo’iatoral y
previsional (PCALP); asi como ampliar el cierre de turno de la 1° y 2° Salas
Civiles por un periodo de seis meses; sin embargo, luego de !a evaluacion
efectuada y de acuerdo a su avance de meta, se recomienda ampliar la
competencia funcional de la Sala Laboral Transitoria de Piura para tramitar los
procesos laborales de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y
previsional (PCALF) por su periodo de prérroga de tres rneses; abrir el turno de
la 1° y 2° Salas Civiles para tramitar los procesos laborales de la subespecialidad
contenciose administrativo laboral y previsional (FCALP) a fin que reciban los
ingresos 'de manera equitativa con la Sala’ Laboral Transitoria; y que la
Presidericia de dicha Corte Superior informe a la Presidencia de la Comision
Nacional de Productividad Judicial respecic-a las acciones adoptadas por las
areas técnicas responsables para corregir la informacion de los ingresos dei
primer trimestre del 2022, de las Salas Civiles por subespecialidades en el
Sistema Integrado Judicial (SI1J).

p) Mediante Oficio N° 000879-2022-P-CSJSA-PJ, el presidente de la Corie Superior
de Justicia del Santa ha propuesto la implementacién de uri juzgado civil
transitorio para el Modula Civil Corporativo de la Provincia del Sania.

Al respecto, se oligerva que los cinco juzgados civiles permanentes de la
q!m . Provincia del Santa, que han implementado la oralidad ¢ivil, durante el afio 2021
mm ;'i"g'?taal han resuelto en promedio 568 expedientes de una carga procesal promedio de
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1,144, obteniendo un avance promedio del 105%; no okhstaite, a pesar de su
buen nivel resolutivd cerraron dicho afio con una elevade carga pendiente total
de 2,862 expedientes, que en promedio fue de 572 2xpedientes; asimismo, se
observa que d2 acuerdo a su promedio de ingresos de 573 expedientes en el
afio 2021, al momento no se requeriria adicionaimente de mas de los cinco
juzgados permanentes actualmente existentes, raquiriéndose solo de un juzgado
transiiGiio en apoyo para la descarga de !'a carga pendiente; sin embargo,
actuaimente no se cuenta con la  disponibilidad de reubicar 6rgancs
jurisdiccionales transitorios de otra Corte Superior de Justicia para cubrir gdicho
iequerimiento.

De otro lado, se observa que €i Juzgado Civil Transitorio de la. Frovincia de
Casma registra al mes de maizo de 2022 una regular carga pendiente de 262
expedientes; mientras gue el Juzgado Civil Permanente de la misma provincia,
gue dentro de su competencia funcional tramita procesos de violencia familiar,
registra una elevada carga pendiente de 555 expedientes, por lo que una vez
qgue el referido juzgado transitorio pueda liquidar su carga pendiente, podria
evaluarse la posiiilidad que se reubique hacia la Provincia del Santa.

g) Mediante el numeral 4.3 del anexo 3 de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ,
aprobada mediante Resolucion Administrativa N° 419-2014-CE-PJ, se dispuso
que- ei-nivel resolutivo de los 6rganos iitrisdiccionales sera determinado de
acuerdo a las siguientes condiciones:

! Condicién Observacion Nivel Productivo
0 > 0 al d",
%oAvance Real de M,ateata_ % Avance ldea! de Muy Buieno
% Avance Ideal de Meta — 9 % < %Avance Real
B
de Meta < % Avance ldeai de Meta Atraso de 1 mes wueno
% Avance ldeal de Meta=1€ % < % Avance Atraso de 2 meses Baio
Real de Meta < % Avance ideal de Meta - 9 % !
% Avance Real de Meta < % Avance Ideal de Atraso de més de 2 Muv Baio
Meta mesas y Ba

Posteriormenite, a fin de ampliar los plazos de prérroga al vencimiento del
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales permanentes y transitorios, eliminando
las prérrogas por dos afos, de acuerdo a lo disguasto por la Presidencia de la Comision
Nacicna! de Productividad Judicial, se vienen trabajando con los siguientes criterios para

establecer los citados periodos de prorroga para los 6érganos jurisdiccionales transitorios
a cargo de la referida comision:

a) Para los afios en los cuales se establecen las vacaciones judiciales gdurante todo el
mes de febrero.

En los afios judiciales deiide las vacaciones judiciales se realizan durante el mes de
CNE2 (Firma febrero, se divide el f‘L. % de la meta anual entre los ¢rice meses restantes,
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obteniéndose un porcentaje de avance mensual del 9.1%, por {0 que el avance ideal
acumulado de cada meg del afio corresponde a la sumatoria de 65 meses anteriores, tal
como se observa en &i siguiente cuadro:

% Avance % Avance % Avance |
Mes Ideal Ideal Ideal Observacion
} Mensual | Acumulado | Redonrdeado
Enero 9.1% 9.1% 9 %
ebrero - 9.1% \ 9% Vacaciones solo en febrero
N Marzo 9.1% 18.2 % 18 %
Abril 9.1% 27.3 % 27 %
Mayo 9.1% 36.4% 36 %
Junio 9.1% 455 % 46 %
Julio 9.19% 545 % 55 %
Agosto 5.1 % 63.6 % 64 %
Setiembre 9.1% 72.7 % 73 % ‘ -
Octubre 9.1% 81.8 % 82 % 1.
Novienioye 9.1% 90.9 % 91 %
Ciciembre 9.1% 100.0 % 00 %
Total Anual 100 %

En tal sentido, los intervalos correspandientes a los meses en que se prepondria ser
prorrogados los 6rganos jurisdiccicinalas, con la variable de avance mensuai del 9.1%,
seria el siguiente:

Detalle Intervalo de resolucion leses de prérroga

Produccién que supera.en méds | % de avance de meta = Avance

porcentaje de avance ideal

ideal al'mes correspondiente

de un mes el porcentaje de ideal al mes correspondiente - 5 meses
avance ideal 9.1%
Produccién-que alcanza o Avan(_:e ideal al PES
O correspondiente < % d2 avance
supera hasta en un mes el A 4 meses
0. - de meta < Avance idgeal al mes
porcerniaje de avance ideal . (O o
correspondictite + 9.1 %
Produccién que no alcanzé el % de avance de meta < Avance
3 meses

Al respecto, y tal como se observa en el cuadro anterior, al 6rgano jurisdiccional se le
prorrogaria por un periodo de 3 meses, si el porcentaje de avance de victa es menor al
avance ideal al mes correspondiente de evaluacion; 4 meses, si el porcentaje de avance
de meta es mayor o igual a! porcentaje de avance ideal y menor & dicho avance ideal
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aumentado en un 9.1%; y 5 mases, si el porcentaje de avance de meia es mayor o igual
al avance ideal aumentado en 9.1%; asi por ejemplo: si al mes de mayo los 6rganos
jurisdiccionales A, B y T presentaron un avance de meta del 30%, 40% y 50%, y
teniéndose en cuerita que el avance ideal a dicho mes es del 36.4%, segun el siguiente
cuadro les corresponderian una prorroga de 3, 4 y 5 meses, respectivamente:

Intervalo de resolucion Me§es de
prérroga
% de avance de meta 2455 % 5 meses
36.4 % < % de avance te meta <45.5 % 4 meses
% de avance de meta < 36.4 % 3 meses ;
i

b) Para los afios en los gle ias vacaciones judiciales se efectivizan de manera individual
durante todo el afio

En los afios judiciales donde las vacaciones judiciales se iealizan de manera individual
durante el transcuiso del mismo afo, se divide el 100% de la meta anual entre los doce
meses de dichio afio, obteniéndose un porcentaje de avance mensual del 8.3%, por lo
que el avance ideal acumulado de cada mes del ano corresponde a la sumatoria de los
meses anteriores, tal como se observa en el sigutente cuadro:

I % Avance | % Avance | % Avance
|
|

Mes Ideal Ideal Ideal Observacion
Mensual Acumulado | Redondeado

Enero 8.3% 83% 8%
Febrero 8.3% 16.7 % 17 %
Marzo 8.3 % 25.0% 25%

Abril 8.3 %“ 33.3% 33 %

Mayo 8.3 % 41.7 % 42 %

Junio 8.3% 50.0 % 50 %

Vacaciones durante todo el afio

Julio 8.3% 58.3 % 58 %

AQgosio 8.3% 66.7 % 67 %
Setiembre 8.3% 75.0 % 5%
Octubre 8.3% 83.3% 83 %

| Noviembre 8.3% 91.7.% 92 %
Diciembre 8.3% 1000 % 100 %

Total Anual 100 % |
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En tal sentido, los intervalcs correspondientes a los meses en gue se propondria ser

seria el siguiente:

prorrogados los 6rganos jurisdiccionales, con la variable de avaince mensual del 8.3%,

Deialle

Intervalo de resolucion

Meses de prérroga

Produccién que supera en mas

% de avance de mi¢ta 2 Avance

¢e un mes el porcentaje de ideal al mes correspondiente + 5 meses
avance ideal 33 %
Produccién que alcanza o Avgitgideal al mes
q correspondiente < % de avance
supera hasta en un mes el de meta < Avance ideal al mes 4 meses
porcentaje de avance ideal o
orrespondiente + 8.3 %
Produccion que no alcanzd el % de avance de meta < Avance 4 rmeses

porcentaje de avance ideal ideal al mes correspondiente

Al respecto, y tal como se observa en el cuadro anterior, al érgano jurisdiccional se le
prorrogaria por un periodo de 3 meses, si el porcentaje de avance de meta es menor al
avance ideal al mes correspondiente de evaluacion; 4 meses, si el porcentaje de avance
de meta es mayor o igual al porcentaje de avance ideal y menor a dicho avance ideal
aumentado en un 8.3%; y 5 meses, si el porcentaj2 ge avance de meta es mayor o igual
al porcentaje de avance ideal aumentado en 8.2%, asi por ejemplo: si al mes de julio lcs
6rganas jurisdiccionales A, B y C presentaron'uii avance de meta del 60%, 65% y 80%,
y teniendo en cuenta que el avance ideal a dicho mes es de 58.3%, segun el siguiente
cuadio les corresponderian una prorroga de 4, 4 y 5 meses, respectivamente:

\ L Meses de ’

Intervale de resolucion . !

prérroga i
% de avance de meta 2 66.6 % 5 meses
58.3 = % de avance de meta < 66.6 % 4 meses
% de avance de meta < 58.3 % 3 meses

¢) Para los casos en el que las vacaciones judicizales se efectivicen durante 15 dias del
mes de febrero v los otros 15 dias se tomen dirante el transcurso del afio (como en €l

presente-ano)

En el presente afio, donde las vacacicnes judiciales se efectuaron durante guince dias
del mes de febrero y los otros quitice dias de vacaciones se tomarén curante el
transcurso del mismo afo, se establece un avance del 13.6 % durante el primer
bimestre de dicho afio (9.1% par enero y 4.5% por febrero) dividiéndose el 100% de la
meta anual entre los diez meses restantes, obteniéndose un porcentaje de avance
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mensual del 8.64%, por ie gue el avance ideal acumulado e cada mes del afio
corresponde a la sumatgtia de los meses anteriores, tal como s¢ observa en el siguiente

cuadro:
% Avance | % Avance | % Avance |
Mes Ideal Ideal Idea! Observacion
Mensual Acumulado | Redoridgado
Enero 9.10 % 9.1% 9 G/:c;_
—_—Fébrero 4.50 % 13.6 % 14 % Vacaciones solo 15 dias
\ Marzo 8.64 % 22.2% 22% A
Abril 8.64 % 32.2 % 31% )
Mayo 8.64 % 29.5% 40 %
Junio 8.64% 482 % 48 %
Julio 8.64 %% 56.8 % 57 %
Agosto .54 % 65.4 % 65 %
Setiembre 8.64 % 74.1 % 74 % : \
Octubre 8.64 % 82.7 % 83 % '
Novieriibre 8.64 % 914 % 91.%%
Diciembre 8.64 % 100.0 % 10C %
Total Anual 100 %

En tal sentido, los intervalos correspendientes a los meses en que se prepondria ser

30
prorrogados los 6rganos jurisdiccianales, con la variable de avance mensial del 8.64%,
seria el siguiente:

Detalle Intervalo de resolucion Meses de prorroga

Produccion que supera en mas | % de avance de meta = Avance
de un mes ei porcentaje de ideal al mes correspondierite + 5 meses
avance ideal 8.64 %
Avance ideal al mes
correspondiente < % de avance

Produccion que alcanza o

supera hasta en un mes el & 4 meses
noreentaie de avance ideal de meta < Avancz ideal al mes
norcentay correspondiente + 8.64 %

Produccién que no alcanzé el % de avance de meta < Avance 3 meses
porcentaje de avance ideal idealal mes correspondiente

Al respecto, y tal como se observa en el cuadro anterior, al 6rgano jurisgiccional se le
prorrogaria por un periodo de 2 meses si el porcentaje de avance de meta es menor al
avance ideal al mes correspondiente de evaluacién; 4 meses, si e! percentaje de avance
LD de meta es mayor o igual &! porcentaje de avance ideal y menor 2 cicho avance ideal
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aumentado en un 8.64%; v-5 meses, si el porcentaje de avance de meta es mayor o
igual al porcentaje de avance ideal aumentado en 8.64%, asi por ejemplo: si al mes de
octubre los érganos iurisdiccionales A, B y C presentaron un avance de meta del 40%,
95% y 105%, y teniéndose en cuenta que el avance idea! a dicho mes de 82.7%, segun
el siguiente cuadro les corresponderian una prérroga de 3, 5 y 5 meses,

respectivamenie.
Intervalo de resolucion Meses de
prérroga
% de avance de meta =2 91.34 % 5 meses
82.7% < % de avance de meta < 91.34 % 4 meses
!
% de avance de meta < 82.7 % 3 meses J

En tal sentido, a efectos de uniformizar las escalas de porceniaie de avances de meta
de los érganos jurisciiccionales permanentes y transitorios pera establecer sus periodos
de prérroga, se recoinienda aprobar intervalos de resoiucidon y avance de meta para
determinar los meses de prorroga de oOrganos jurisdiccionales permanentes y/o
transitorios, s2gun los casos sefialados, cuyos decimales se redondearian al digito
inferior o superior mas cercano.

Tercero. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de ia

Ley Organica del Poder Judicial determinz como funcién y atribucion del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para
gue las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por tales fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 661-2022 de la vigésima
primera sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de mayo de 2022,
realizada con la participacion de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado, Lama More,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sin ia intervencion del sefior
Consejero Arias Lazarte por encontrarse de licencia; ein uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado e la Ley Orgéanica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Prorrogar ¢l funcionamiento de los siguientes organos
jurisdiccionales transitorios de descarga procesal a partir del 1 de junio de 2022:

a) Hasta el 30 de junio de 2022

Corte Superior dz Justicia de Madre de Dios
- Juzgado Civii Transitorio - Tambopata
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b) Hasta el 31 de agosto de 2022

Corte Superior de Justicia de Lima
- Sala Especializada en lo Contencioso Admiinistrativo Transitoria - Lima
- 1° Sala Laboral Transitoria - Lima

17° Juzgado de Trabajo Transitorio - Liimia

Corte Superior de Justicia de Lima £ste
- Sala Civil Transitoria - Ate

Corte Superior de Justicia de Lima Sur
- Sala Civil Descentralizade Transitoria - Chorrillos

Corte Superior de'Justicia de Pasco
- Juzgado de Farrilia Transitorio - Pasco

c) Hasta el 30 de seiiembre de 2022

Corte'Superior de Justicia de La Libertad
- Juzgado de Paz Letrado Laboral Trarisitorio - Ascope

Corte Superior de Justicia de Lima Este
- Juzgado de Trabajo Supradistital Transitorio Zonas 01, 02 y 03 - L&
Molina

Corte Superior de Justicia de Lima Sur
- Juzgado de Paz letrado Transitorio - Centro Poblado: Huertos de
Manchay

Corte Superior de Justicia de Moquegua
- Juzgado de Familia Transitorio Subespecializado en Violencia contra
las Muieres e Integrantes del Grupo Familiar - Ho

Articuic Segundo.- Prorrogar por un periodo de un mes, a partir del 1 de
junio de 2022 hasta el 30 de junio de 2022, el funcionaimiento de los siguientes érganos
jurisdiccionales transitorios de descarga procesal:

Corte Superior de Justicia de Anm2zonas
- Juzgado de Trabajo Transitoric tle Chachapoyas

Corte Superior de Justicia de La Libertad
- 2°Juzgado de Paz Letrazo Laboral Transitorio de Trujillo

Corte Superior de'Justicia de Lima Norte
- Juzgado de Paz Letrado Laboral Transitorio de Indegendencia
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Corte Superior de Justicia de Lima Sur
- 2° Juzgadn de Paz Letrado Laboral Transitorio de San Juan de
Miraflores

Corte Superior de Justicia de Madre de Dics
Juzgado de Trabajo Transitorio de Tanikopata

Articulo Tercero.- Prorrogar por i periodo de un mes, a partir del 1 de
junio de 2022 hasta el 30 de junio de 2022, el funcionamiento de los siguientes orgaiios
jurisdiccionales transitorios de descarga procesal:

Corte Superior de Justicia de Junin
— 1° Juzgado de Trabajo Transitorio - Huancayo
— 2°Juzgado de Trabajo Transitorio - Huancayo

Corte Superior de Justicia de Lima

- 14° Juzgado de Trabajo Transitorio - Lima

- 15° Juzgado de Trabajo Transitorio - Lima

- 25%Juzgado de Trabajo Transitorio - Limé

- _28° Juzgado de Trabajo Transitorio - Lirna
23° Juzgado de Trabajo Transitorio - Liivia

Corte Superior de Justicia de Lorzto
- Juzgado de Trabajo Transiteric - Maynas

Articulo Cuarto.- Declerar improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el presidente de la Corie Superior de Justicia de Arequipa contra lo
dispuesto en el inciso a) del articulo segundo de la Resolucién Administrativa N° 434-
2021-CE-PJ, que desestim6 la soiicitud de apertura de turno del Juzgado de Trabajo
Transitorio de Descarga de la Provincia de Arequipa, en razén de que dicha disposicion
constituye un acto de administracion interna del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y
ademas, porque al haberse dispuesto mediante Acuerdo N° 465-2022 de fecha 4 de
mayo de 2022, la redistribucion de expedientes hacia el Juzgaco de Trabajo Transitorio
de Descarga de la Provincia de Arequipa, este juzgado transitorio va a tener una carga
pendiente en etapa de tramite de 491 expedientes de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, apoyando en la descarga procesal de los juzgados de trabajo permanentes de
la referida provincia.

Articulo Quinto.- Disponer aue-la Presidencia de la Corte Superist de
Justicia de Cajamarca disponga el adecuadc monitoreo de la produccion y desempefo
de los Juzgados Civiles Transitorios de Chota y Hualgayoc, a fin de que, una vez que
terminen de apoyar en la liquidacion de las sobrecargas procesales existentes en los
Juzgados civiles permanentes a lcs gue apoyan, pueda evaluarse sus copversiones a la
subespecialidad de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de
dichas provincias.
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Articulo Sexi9.- Respecto a la solicitud de asignacion de un Juzgado de
Familia subespecializado 2n Violencia contra las Mujeres < integrantes del Grupo

Familiar en la Provincia e Huanuco, se dispone lo siguiente:

a) Que ia Presidencia de la Corte Superior e Jjusticia de Huanuco realice un
agecuado monitoreo de la produccidn -y desempefio del Juzgado de
Trabajo Transitorio de la Provincia ¢e Huénuco, a fin de agilizar la
descarga correspondiente, para gua una vez que culmine con dicha labor,
pueda evaluarse la posibilidad de convertir este juzgado transitoric- & la
subespecialidad de violencia ¢ontra las mujeres e integrantes dei grupo
familiar.

b) Que la Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Huari:co realice las
coordinaciones correspondientes con la Gerencia General del Poder
Judicial, a efectos de que esta determine la disponitilidad presupuestal
para la asigriacidn de las cuatro plazas que requicre el 3° Juzgado de
Familia Pefrmanente subespecializado en Violencia contra las Mujeres e
Integrarites del Grupo Familiar de la Provincia @2 Huanuco.

Articulo Sétimo.- Desestimar la solicitud efectuada por el presidente de
la Corte Superior de Justicia de Ica, mediante Oficic N©000221-2022-P-CSJIC-PJ, para
redistribuir expedientes del Juzgado Civil Permanents de la Provincia de Chincha hacia
el Juzgadio Civil Transitorio de la misma provincia; en razén de que su implementaciéri
tiene tor finalidad el apoyar en la descarga procesal de la carga pendiente de as
subespecialidades de familia distinta a precesos con la Ley N° 30364 y continuay cen la

carga pendiente laboral correspondiente a la subespecialidad contencioso adminisirativo
taboral y previsional (PCALP) y liquidacidn de procesos con la Ley N° 26636; asi como
por el bajo nivel resolutivo que ha presentado el Juzgado Civil Permanenie durante el
primer trimestre del presente ano.

Articulo Octavo.- Renombrar, a partir del 1 de Junm Ge 2022, el Juzgado
Civil Transitorio de la Provincia de Chincha como Juzgado de Farilia Transitorio de la
misma provincia con coriipetencia funcional en la especialidéad! de familia, con excepcion
de la subespecialidac de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de
la Ley N° 30364 'y la misma competencia territorial que tienen los Juzgados de Familia
Permanentes de la Provincia de Chincha, el cual continuard con la liquidacién de su
carga pendiente de expedientes laborales con la Ley N° 26636.

Articulo Noveno.- Disponer par excepcion, que a fin de equilibrai la
carga procesal de los juzgados de trabajo permanentes que tramitan expedierites
contenciosos laborales y previsionales en la Corte Superior de Justicia de Junin. que el
49 Juzgado de Trabajo Permanente redistribuya al 1° Juzgado de Trabajo Ferrnanente,
un maximo de 400 expedientes en ctapa de tramite, de los recientemente ingresados
por la mesa de partes, que no estén expeditos para sentenciar al 31 de mayo de 2022,
ni den lugar a la frustracién de audiencias programadas, debiendo informar al Consejo
Ejecutivo del Poder Judiciai respecto a dicha redistribucion de expedientes en un plazo

Al . no mayor a 15 dias calendario.
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Articulo Décimio.- Disponer que el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Lima adopte Ias medidas administrativas pertinentes para mejorar el nivel
resolutivo de las cuatro Salas Contenciosas Administrativas P2rrnanentes y de la Sala

Especializada en'lo Contencioso Administrativo Transitoria, debido a que no alcanzaron
el avance ideai del 23% que debe presentarse al mes de marzo de 2022.

Articulo Undécimo.- Disponer las siguientes medidas administrativas evi
la Corte Superior de Justicia de Lima:

a) Prorrogar, a partir del 1 de junio hasta el 31 de julio de 2022, el cierre de
turno del 27° Juzgado de Trabajo Permanente de Lima, a fin de raducir su
elevada carga procesal pendiente y equipararla a la de 10s juzgados
permanentes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral
(PCAL).

b) Prorrogar, @ partir del 1 de junio hasta el 31 de iuiio de 2022, la apertura
de turno del 34° Juzgado de Trabajo Permanzrie de Lima, a efecto de
increimientar su carga procesal.

Articulo Duodécimo.- Disponer gue el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Liria Este adopte las medidas admiristrativas pertinentes para mejorar el
nivel resoiuiivo de la Sala Civil Transitoria de Ate, debido a que al mes de marzo d«
2022 nrasenta una elevada carga pendiente de 1,881 expedientes.

Articulo  Decimotercero.- Disponer, las siguientes = medidas
administrativas en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte:

a) Cerrar el turno, a partir del 1 de junio de 2022, para el ingreso de
expedientes nuevos en el Juzgado de Paz Letrado Laberal Transitorio de
Independencia, Corte Superior de Justicia de Limma iNorte, a fin de no
desnaturalizar su funcién de 6rgano jurisdicciona!l transitorio de descarga.

b) Disparier por excepcion, que a fin de equiparar la sustancial diferencia
entre ia carga pendiente del 1°, 2° 3° y 4° Juzgados de Paz Letrados
Laborales Permanentes que en promedio cuentan con 173 expedientes,
con respecto al 5° Juzgado de Paz Letrado Laboral Permanente que
presenta 1,712 expedientes, que ¢! 5° Juzgado de Paz Letrado Laborai
Permanente de Independencia, Corte Superior de Justicia de Lima Mgaris,
redistribuya respectivamente 250 expedientes laborales en etapa de
tramite, que no estén expeqitos para sentenciar al 31 de mayo de 2022, ni
den lugar a la frustraciérn de audiencias programadas, al 1°, 2°, 3° y 4°
Juzgados de Paz Letrados Laborales Permanentes y al Juzgado de Paz
Letrado Laboral “iransitorio del mismo distrito, debiendo informar al
Consejo Ejecutive del Poder Judicial respecto a dicha redistribucion de
expedientesen un plazo no mayor a 15 dias.
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Articulo Decimocuarto.- Disponer que la presidenia de la Corte Superior
de Justicia de Lima Sur adopte las medidas administrativas pertinentes para mejorar el
nivel resolutivo de la Saia Civil Permanente de Villa Maria de! Triunfo, debido a que no
alcanzé el avance ideal del 23% que debe presentarse al mes de marzo de 2022.

Articulo Decimoquinto.- Desestimar la solicitud de la Corte Superior de
Justicia de L.ima Sur respecto a abrir el turno del 2° duzgado de Paz Letrado Laboral

Transitorio del Distrito de San Juan de Miraflores, dado que cuenta con suficiente carga
procesal pendiente para realizar su labor de descarga.

Articulo Decimosexto.- ‘Disponer, a partir del 1 de junio de 2022, el
cierre de turno del Juzgado de Trabajo Transitorio de Maynas, Corte Superior de
Justicia de Loreto, a fin de ric desnaturalizar su funcion de organo jurisdiccional
transitorio de descarga.

Articulo -Decimosétimo.- Desestimar la solicitud de conversion del
Juzgado de Familia Trainsitorio subespecializado en Violengia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupoe Familiar de llo, en 6rgano jurisdiccional permanente, efectuada
por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Mcquegua, en razén de que dicha
solicitud ya fue clesestimada conforme a lo dispuesto tanto en el inciso b) del articulo
décimo de iaResolucion Administrativa N° 450-2021-CE-PJ, y ademas porque el
articulo roveno de la misma resolucién admiristrativa ha establecido que las Cortes
Superiores de Justicia del pais se abstengan de solicitar la conversion de Orgarios
jurisdiccionales transitorios a érganos jurisdiccionales permanentes, debiendo la referida
F‘~e°|den0|a de Corte atenerse a lo esiablecido en las referidas disposicicnes del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Decimoctavo.- Disponer que el presidente de la Corte Superior
de Justicia de Pasco adoptn ias medidas administrativas pertinertes para mejorar el
nivel resolutivo del Juzgado de Familia Permanente de la Provincia de Pasco, debido a
que presentd un avance ¢e meta del 17%, no alcanzando el avance ideal del 23% que
debe presentarse al nies de marzo de 2022.

Articulo  Decimonoveno.- Disponer. las siguientes medidas
administratives en la Corte Superior de Justicia de Piura:

a) Prorrogar, a partir del 1 de julioc- hasta el 31 de agosto de 2022, ei
funcionamiento de la Sala Laboral Transitoria de Piura.

b) Ampliar, a partir del 1 _de junio hasta el 31 de agosto de 2022, la
competencia funcional de |la Sala Laboral Transitoria de Piura para tramitar
los procesos laborales de la subespecialidad contenciosc adininistrativo
laboral y previsionai (PCALP).

c) Que a partir cel 1 de junio de 2022, se abra el turno de la 1° y 2° Salas

findie Civiles para tramitar los procesos laborales de la stibespecialidad
% = .
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contencioso @administrativo laboral y previsional (FCALP), a fin de que
reciban los ingresos de manera equitativa con la Saia Laboral Transitoria.

d) Que ia Presidencia de dicha Corte Superiorinforme a la Presidencia de la
Comision Nacional de Productividad Judiciai, en un plazo no mayor de
treinta dias calendario, respecto a las acciones adoptadas por las areas
&cnicas responsables para corregir (& informaciéon de los ingresos del
primer trimestre del 2022, de las $Szlas Civiles por subespecialidades en ei
Sistema Integrado Judicial (SI.)).

Articulo Vigésimo.- Disporier lo siguiente respecto a la solicitud de
implementaciéon de un Juzgado Civil- Transitorio de Descarga con turno abieito para el
Médulo Civil Corporativo de la Praviricia de Santa, efectuada por la Corie Superior de
Justicia de Santa:

a) No es posible atender la asignacion de un juzgadc civii transitorio para la
Provincia dei Santa, en razén que no se cuenia con disponibilidad de
6rganos jurisdiccionales transitorios para reutica; de otra Corte Superior
de Jusiicia.

b) Que ia Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Santa disponga lo
conveniente para realizar un adecuadc monitoreo de la produccién y
dgesempenfo del Juzgado Civil Permanente y del Juzgado Civil Transitorio
de la Provincia de Casma, a fin de gue el juzgado permanente mejore su
nivel resolutivo disminuyendo su carga pendiente, de manera gque =l
juzgado transitorio, una vez que culmine con liquidar su carga pendiente,
pueda reubicarse a la Pravirncia del Santa para apoyar en la ‘descarga
procesal de la carga pendiente de los juzgados civiles permanrentes de
dicha provincia.

Articulo Vigesimoprimero.- A fin de uniformizar criterios, aprobar las
siguientes escalas de porcentaje de avances de meta de los érgaiios jurisdiccionales
permanentes y transitorios para establecer sus periodos de prérroga, cuyos decimales
se redondearian al digit inferior o superior mas cercano, las cuales son dependientes
de la forma de efeciivizarse las vacaciones judiciales:

a) Fara los afos en los cuales se establacen las vacaciones judiciales
curante todo el mes de febrero

Porcentaje acumulado para cada mes
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lihtervalos para los

% Avance | % Avance % Avance
Mes iceal Ideal Ideal Chservacion
iMensual | Acumulado | Redondeado
Enero 9.1% 9.1% 9%
Febrero - 9.1% 9% Vacaciones solo en febrero
Maizo 9.1% 18.2 % 18 %
Abril 9.1% 27.3% 27 %
[~ Mayo 9.1% 36.4% 36 %
Junio 9.1% 455 % 46 %
Julio 9.1% 54.5% 55 %
Agosto 9.1% £3.6 % 64 %
Setiembre 9.1% 72.7 % 73%
Octubre 9.4 % 81.8 % 82 %
Noviembre 21% 90.9 % 91 %
Diciembre 9.1% 100.0 % 100 %
Total Anual 100 %

meses de prérroga

; Detalle Intervalc de resolucion Meses de prorroga
Produccién que supera en mas | % de avance de meta = Avance
de un mes el porcentaje de {teal al mes correspondiente + 5 meses
avance ideal 9.1%
L Avance ideal al mes
Produccién que alcanza ¢ - o
o correspondiente < % de avance
supera hasta en un mes i . 4 meses
. O de meta < Avance ideal al mes
porcentaje de avance igeal . o
correspondiente + 9.1 %
Produccién que nG alcanzd el % de avance de meta < Avance 3 meses
porcentaje de avance ideal ideal al mes correspondiente

") Para los afios en los que las vacaciones judiciales se efectivizan de
manera_individual durante todo i afio
Porcentaje acumulado para cada mes
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% Avaince % Avance % Avance
Mes Icieal Ideal Ideal Observacion
Mensual | Acumulado | Redondeado
Enero 8.3% 8.3% 8 %
Febrero 8.3 % 16.7 % 17 %
Marze 8.3% 25.0% 25 %
Abiril 8.3% 33.3% 32 %
Mayo 8.3% 41.7 % 42 %
Junio 8.3% 50.0 % 50 %
Vacaciones durante tods €l zifio
Julio 8.3% 58.3 % 58 %
Agosto 8.3% 68.7 % 67 %
Setiembre 8.3% 75.0% 75 %
Octubre 8.3 83.3% 83 %
Noviembre 83% 91.7 % 92 %
Diciembre 8.3% 100.0 % 100 %
Total Anual 100 %

Intervalos para los meses de proérreaa

Detalle

Intervaio de resolucion

Meses de prérroga

Produccién que supera en mas

% 2 avance de meta = Avance

porcentaje de avarice ideal

de un mes el porcentaje de ideal’al mes correspondiente + 5 meses
avance ideal 8.3%
i Avance ideal al mes
Produccion que alcanza o ; o
(¢ correspondiente < % de avance
supera hasta en un mes&i . 4 meses
) v 4 de meta < Avance ideal al mes
porcentaje de avance idaai . o
correspondiente + 8.3 %
Produccion que no aicanzé el % de avance de meta < Avance ’
‘ 3 meses

ideal al mes correspondienie ‘

¢) Para__el

presente afio _en el —yue

las vacaciones

judiciales sg

efectivizaron durante 15 dias dei mes de febrero v los otros 15 dias

se tomaran durante el transcurso del afio

Porcentaje acumulado para cada mes
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% Avance | % Avance % Avance
Mes ideal Ideal Ideal Observacion
Mensual Acumulado | Redondeado
Enero 9.10 % 9.1% 9% I
Febrera 4.50 % 13.6 % 14 % Vacaciones solo 15 dias
Ma__r;) 8.64 % 22.2% 22%
Abril 8.64 % 30.9% . 31%
Mayo 8.64 % 39.5% 40 %
Junio 8.64 % 48.2 Y% 48 % ]
Julio 8.64 % 56.8 % 57 %
Agosto 8.64 % 65.4 % 65 %
Setiembre 8.64 % 74.1 % 74 %
Octubre £.64 % 82.7 % 83 %
Noviembre 87.64 % 91.4 % 91 % ‘
Diciembre 864% | 100.0% 100% |
Total Ariial 100 %

Intervalos para los meses de prérroga

Detalle Intervalo de resolucion Meses de prérioga

Produccién que supera en mas' | % de avance de meta = Avance
de un mes el porcentaje de ideal al mes correspondiente + 5 meses
avance ideal 8.64 %
Avance ideal al mes
correspondiente < % de avance

Produccion que alcanzz o

supera hasta en ur imes el § 4 meses
. A - de meta < Avance ideal al mes
porcentaje de avance ideal . 0
- correspondiente + 8.64 %
Produccién que no alcanzé el % de avance de meta < Avance 3 meses
porcentaje de avance ideal ideal al mes correspondiente

Articulo Vigesimosegundo.- Disponer que las Oficinas Desconcentradas
de Control de la Magistratura de las Cortes Superiores de Justicia del pais verifiqueri el
desempefio de los dOrganos jurisdiccieniales listados en el Anexo, cuyo tivel de
resolucion de expedientes al mes de marzo de 2022 presentan un avance iriferior a un
mes de retraso en funcién al porcentzje de avance ideal del 23%, debiendc informar a la
presidenta de la Comision Nacionai de Productividad Judicial, en un plazo no mayor de
treinta dias calendario, sobre las acciones adoptadas.

i‘-_*!i“JJ Firma
HIR] Digital
e e enere VERA BIRIRIRIBIRIBIRIE
Wotve: by VS B RIRIRIRIRIRIREE

Fecha: 30.05.2022 14:08:02 -05:00

/5]

W R 2 2 R 1 I Y R R R
AIRIARIRAIRIRRIARRARAR RS RIRRRIRR AR AR RIRIAI

P

=



oetica dey
qu‘) o,

Al
HIRt

PODER JUDICIAL
Drr PEr0

Consejo Ejecutivo

Articulo Vigesimotercero.- Disponer que los jueces de los 6rganos
jurisdiccionales transitorios prorrogados en la presente resolucicti, remitan al Presidente
de la Comisién Nacionai de Productividad Judicial, un inforre detallando los siguientes
aspectos: a) Numero de autos que ponen fin al proceso y sentencias expedidas
notificadas y sin notificar; b) Listado de expedientes en tramite por afo, que se
encuentran pendientes de resolucion final; ¢) Listade de Expedientes en Tramite por afio
gque se encuerniren listos para sentenciar; y d) Difictltades y/o limitaciones presentadas
para el adecuado ejercicio de sus funciones. Ll referido informe debera adjuntar ei
listado nominal del personal que labora en cada 6rgano jurisdiccional, indicande por
cada uno de ellos, su cargo, régimen laboral, tiempo de servicio en el 9drgano
iurisdiccional, calificacion argumentada de su desempeno en “Bueno”, “Reguiar’ o
‘Bajo”, asi como si se encuentra debidamente capacitado, esto con la finalidad que
dicha Comisién Nacional, en coordinacion con las Comisiones Distritales ¥y ia Gerencia
General de este Poder del Estado, adopten las acciones correspondientes que permitan
dinamizar la productividad judicial.

El cumplimiento de la presente disposicion sera supervisado pgt 2i jefe de la Oficina de
Productividad Judiciai, guien mantendra informado al Cansejo Ejecutivo del Poder
Judicial sobre su dzbico cumplimiento.

Articulo Vigesimocuarto.- Las Comisicres Distritales de Productividad
Judicial de las Cortes Superiores de Justicia dei pais deberan efectuar el monitoreo
exhaustivo del funcionamiento de sus respecii¥os Grganos jurisdiccionales a fin de
adoptar las acciones correspondientes que permitan dinamizar la descarga procesal.

Articulo Vigesimoquinte.- Recordar a las presidencias de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, que deberan supervisar y garantizar mes a mes el
registro adecuado de la informaci6:i estadistica de los 6rganos jurisdiccionales a su
cargo tanto en el Sistema Integrado Judicial (SIJ) como en el Formulario Estadistico
Electronico (FEE) y cumplir asi con los plazos de entrega de informacion dispuestos en
la Directiva N° 005-2012-GG-PJ, aprobada por Resolucion  Adininistrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 308-2012-P/PJ.

Articuic Vigesimosexto.- Recordar a lag presidencias de las Cortes
Superiores de Justicia del pais que, para las futuras redisiribuciones de expedientes en
etapa de tramite de los procesos, desde dependencias permanentes hacia
dependencias - transitorias, se considerara Unicamente a aquellas dependencias
permanenies que presenten buen nivel resoluiivo y no presenten inconsistencias e
informacidn de su carga procesal.

Articulo Vigesimosétimo.- Disponer que los presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia a nivel naciona! supervisen que los érganos jurisdiccicriales que
se encuentran bajo su jurisdiccién den estricto cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion Administrativa N° 137-2020-CE-PJ, la cual establece la chiigatoriedad de
registrar todas las resoluciones iudiciales en las casillas electronicas, asi como del uso
del Sistema de Notificacion=as Electrénicas-SINOE, la Agenda Judicial Electronica y el
q!m Firma !nm_e_diato desca_rgo de !os actos pro_cgsales correspondientes o todas la actuaciones
- L4 judiciales en el Sistema iritegrado Judicial-SIJ.
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Articulo Vigesimoctavo.- Recordar a los presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia del pais que conforme a lo dispuesto en el articulo tercero de la
Resolucion Administrativa N° 191-2020-CE-PJ, les corresnonde dictar las medidas
pertinentes, para gue los jueces de las Salas Superiores, Juzgados Especializados y
Mixtos y de Paz Letrados, asi como Administradores de vddulos, procedan a imprimir
los escritos v demandas que se tramitardn comg expedientes fisicos, para la
continuacién de su tramite, bajo responsabilidad.

Articulo Vigesimonoveno.- Transcribir la presente resolucién a la
presidenta del Poder Judicial, Oficina de Caritrol de la Magistratura del Poder Judicial,
Consejero Responsable del Equipo Técrico de Implementacion Institucional de la
Oralidad Civil, Presidenta de la Cemision de Justicia de Género del Peder Judicial,
Consejera Responsable del Equipg Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo, Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de
Justicia del pais; y a la Gerericia General del Poder Judicial, para su conocimiento y

fines pertinentes.

Registreseg, publiquese, comuniquese y clrnniase.

Documento firmado digitalinente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenia
Consejo Ejecutivo

EBA/pcs
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