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RESOLUCION DE SALA PLENA N° 16-2018-SP-CSJHA-PJ

Huacho, 04 de julio del 2018

VISTA: El acta de sesion ordinaria de Sala Plena de fecha 21 de junio del 2018; y,

CONSIDERANDO:
Resolucion Administrativa materia de grado:

Primero.- Que, mediante Resolucién Administrativa N° 223-2018-P-CSJHA/PJ, de
fecha 25 de mayo del 2018, se declara improcedente la solicitud de rotacion del
servidor Arredondo Estupifian Segundo Juan, Secretario Judicial adscrito al Juzgado
Mixto y Penal Unipersonal de Cajatambo.

Segundo.- La decisién adoptada por la Presidencia se basa en que el Juez del
Juzgado Mixto y Penal Unipersonal de Cajatambo, no autorizé la rotacién del servidor
Segundo Arredondo Estupifian, en ese sentido, no habria cumplido con la Directiva N°
006-2011-CE-PJ, que regula el desplazamiento del personal contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en este Poder del Estado, al no contar
con la conformidad de su jefe inmediato superior.

Recurso de Apelacion:

Tercero.- Con fecha 07 de junio del 2018, el servidor Segundo Juan Arredondo
Estupiiian interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Administrativa N° 223-
2018-P-CSJHA/PJ, solicitando se deje sin efecto la misma y se disponga su rotacién y
reasignacion a la Plaza N° 026881 como Secretario Judicial del Cuarto Juzgado de
Paz Letrado de Huaura, por motivos de salud, unidad familiar y economia, sefialando
entre sus argumentos que los motivos expuestos por el magistrado Vilder Martinez
Quispe, Juez del Juzgado Mixto y Penal Unipersonal de Cajatambo, no son
justificados para que su pedido de rotacion sea denegado, al haber demostrado de
manera fehaciente y verosimil la grave situacién familiar por la cual esta atravesando,
mas aun si la directiva no menciona qué hacer ante el caso de que el jefe inmediato de
la dependencia de origen no dé el visto bueno para efectuar la rotacién; que su pedido
de rotacion por motivos de salud de su menor hijo resulta razonable, debiendo tomarse
en cuenta el principio de informalismo, asi como el principio de suplencia de oficio que
rigen el procedimiento administrativo; que ante una situacién de esta naturaleza es
menester del organo de direccion priorizar la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona y dar una solucion definitiva al caso concreto; que debe
tenerse en cuenta el Interés Superior del Nifio a favor de su menor hijo, toda vez que
iene derecho a ser asistido y atendido por su padre debido a su delicado estado de
lud, el cual requiere de controles médicos semanales, quincenales y mensuales; que
solicitado significaria el traslado de un servidor de una plaza a otra, en un mismo
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mqdificacion del PAP ni afectacion a ninguno de los Juzgados.

Atancion del recurso por la Sala Plena:

Cuarto.- El recurso de apelacion se debati6 en la sesidon de Sala Plena realizada con
fecha 21 de junio del afio en curso, habiéndose concedido, atendiendo a su solicitud,



el uso de la palabra al servidor Segundo Juan Arredondo Estupifian para que informe
lo pertinente; acto seguido se procedié a la deliberacion respectiva, emitiéndose
finalmente, por unanimidad, el Acuerdo N° 38-2018-SP-CSJHA-PJ.

Fundamentos de la Decision:

Quinto.- Que conforme al articulo 6° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ —
“Reglamento para el Desplazamiento del Personal Contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, la rotacién consiste en la
reubicacion del trabajador al interior de una dependencia del Poder Judicial, la cual no
debe alterar significativamente el equilibrio laboral ni estructural de la dependencia y
debe estar fundada en razones objetivas que deben ser comprobadas. Asimismo el
articulo 8° de la citada Directiva establece como condiciones para la rotacion de
personal: 1) Que el puesto a desemperiar por rotacién propuesta, no difiera del cargo
contractual vigente asignado, existiendo en el érgano de destino plaza vacante
presupuestada autorizada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y que ello
no signifique un gasto para el trabajador y/o a la institucion. 2) Que el trabajador
propuesto para la rotacion, reuna los requisitos de formacién técnica y/o profesional
necesarios y exigidos para el desempefio del nuevo cargo, asi también que los
estudios acreditados sean compatibles con las funciones que pasara a desempenar,
con el fin de garantizar un éptimo rendimiento en la dependencia donde es propuesto
para laborar; y 3) El consentimiento expreso del trabajador, sélo cuando la rotacion
implique el traslado a un espacio geografico muy alejado de donde éste reside
habitualmente o le ocasione algtin perjuicio econémico o familiar”.

‘Sexto.- En cuanto al procedimiento para la rotacion, la Directiva sefala en el articulo

9° que el trabajador debe presentar su solicitud adjuntando el Formulario de Rotacion
con los datos y la informacion solicitada. Asimismo el articulo 10° establece que para
la aprobacién o desaprobaciéon de la rotacién se debe tener en cuenta: “2) Que la
propuesta de rotacion no afecte negativamente el clima laboral de las dependencias
de origen y destino, para lo cual debe contar con el Visto Bueno de las Jefaturas
inmediatas de las dependencias de origen y destino en los formularios
correspondientes”.

Sétimo.- Expuesto asi, resulta evidente que el formulario de rotacién debe contar
necesariamente con la visacion del jefe inmediato del trabajador y del jefe inmediato
de la dependencia a la que desea ser rotado el trabajador, constituyendo un requisito
de fondo.

Octavo.- En el presente caso, se puede advertir que no se ha cumplido con el
procedimiento previsto en la Directiva, por cuanto el jefe inmediato superior del
servidor apelante, en este caso el Dr. Vilder Martinez Quispe, Juez del Juzgado Mixto
de Cajatambo en adicién de funciones Juzgado Penal Unipersonal, no autorizé su
rotacién, indicando lo siguiente: “El servidor judicial se ha presentado a esta sede
Jjudicial después de 17 dias. Bien puede solicitar licencia para ver la situacion de sus
amiliares por motivo de salud. No se ha hecho cargo de secretaria para solicitar
btacion, expresando no hacerlo”.

loveno.- Asimismo, cabe sefialar que si bien el servidor Arredondo Estupifian, apela
I principio de informalismo en favor del administrado y suplencia de oficio para la
lesolucion del presente caso, ello no resulta aplicable por cuanto no se trata del
incumplimiento de aspectos meramente formales sino de una condicién necesaria
exigida por la propia norma que regula dicho procedimiento administrativo.



Décimo.- Aunado a lo expuesto, se advierte que dicho servidor hasta la fecha no se
ha hecho cargo de la secretaria del Juzgado Mixto de la provincia de Cajatambo en
adicién de funciones Juzgado Penal Unipersonal, plaza que le fue adjudicada por
resolucion de la Presidencia del Poder Judicial a partir del 01 de enero del 2018,
encontrandose actualmente con licencia sin goce de haber, por lo que, en este
contexto, consideramos que no resulta atendible su pedido de rotacion.

Undécimo.- Por otro lado, debe tomarse en cuenta lo dispuesto en el articulo 24° del
Reglamento de Sesiones de Sala Plena, oficializado por Resolucién Administrativa N°
364-2015-P-CSJHA-PJ, que a la letra dice: “...) Cuando el Presidente por
impedimento o abstencion no haya participado en la deliberacion de un asunto
sometido a la Sala Plena, la resolucion seré suscrita por el Juez Superior mas
antiguo”. En ese sentido, al encontrarse impedido el sefior Presidente de Corte, doctor
Victor Reyes Alvarado, corresponde en el presente caso la oficializacién del acuerdo al
doctor Jaime Constantino Llerena Velasquez.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 90.6 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el Acuerdo de Sala Plena N°38-2018-SP-
CSJHA-PJ, de fecha 21 de junio del 2018, que por unanimidad resuelve:
“CONFIRMAR la Resolucién Administrativa N° 223-2018-P-CSJHA/PJ, de fecha 25 de
mayo del 2018, por la cual se declara improcedente la solicitud de rotacién del servidor
Arredondo Estupifian Segundo Juan, Secretario Judicial adscrito al Juzgado Mixto y
Penal Unipersonal de Cajatambo’.

ARTICULO SEGUNDO: Poner la presente resolucién administrativa en conocimiento
de la Presidencia de Corte, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de
Huaura, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Imagen Institucional, del servidor recurrente y de los interesados, para los fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional proceda a
hacer la publicacién de la presente resolucién en el portal web de la Corte Superior de
Justicia de Huaura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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