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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE JUECES SUPERNUMERARIOS
CONVOCATORIA N.° 001-2026-CDSJS-CSJLIMANORTE-PJ

El Comité Distrital de Seleccién de Jueces Supernumerarios de la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte hace de conocimiento los lineamientos generales que se aplicaran
en el presente proceso de seleccion.

. BASE NORMATIVA:

e Constitucion Politica del Pera

e Decreto Legislativo N.° 767 - Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su
Texto Unico Ordenado, por el Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, y sus
modificatorias.

e Ley de la Carrera Judicial - Ley N.° 29277 y sus respectivas modificatorias

e LeyN.° 31227y Reglamento para la implementacion de la Ley N° 31227 aprobado
por Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG

. PLAZAS CONVOCADAS:
N° Nivel Especialidad Subespecialidad | Vacantes
1 Juez Superior Penal Penal 14
2 Juez Superior Civil Civil 2
3 Juez Especializado Laboral PCALP - NLPT 3
4 Juez Especializado Civil OC - Civil 7
5 Juez Especializado Penal Penal 33
6 Juez Especializado Penal Flagrancia 14
7 Juez Especializado Penal Violencia 11
8 Juez Especializado Familia Familia 5
9 Juez Especializado Familia violencia 4
10 Juez de Paz Letrado | Sin clasificacidn Sin clasificacion 12
11 Juez de Paz Letrado Penal Penal 2
12 Juez de Paz Letrado Laboral Laboral 1
TOTAL 108

lll. PERFIL DEL PUESTO DEL JUEZ SUPERIOR, JUEZ ESPECIALIZADO Y MIXTO Y

Contiene informacion del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y habilidades o

JUEZ DE PAZ LETRADO

competencias (Anexos I, 11 y IlI)
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IV. ASPECTOS GENERALES

Antes de registrar su postulacién al concurso, el postulante debe leer la Directiva de
Gestion de Procesos de Seleccion de Jueces supernumerarios del Poder Judicial, en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/10d WAVKsxMJ8tJdb7xlI-
amigJpmiaRIX/view?usp=sharing

Todas las etapas son eliminatorias y cancelatorias. El postulante debe obtener puntaje
minimo aprobatorio en cada una de ellas, de 66.66 sobre un maximo de 100 puntos. La
evaluaciéon de conocimientos y entrevista personal son presenciales.

Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del concurso.
No se admite justificacion alguna.

V. NOTIFICACIONES DEL PROCESO DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y RECURSOS IMPUGNATORIOS

Los actos concernientes al procedimiento de seleccion se notifican a través del aplicativo
informatico de Postulacién, Seleccién y Evaluacion de Personal del Poder Judicial —
PSEP, asi como en los correos electronicos consignados al momento de su postulacion
cuando corresponda.

Los documentos y recursos impugnatorios contemplados en la Directiva de Gestién de
Procesos de Seleccion de Jueces supernumerarios del Poder Judicial, se presentan a
traves de la Mesa de Partes Electronica Administrativa del Poder Judicial
https://sqd.pj.gob.pe/mpeal/inicio o correo electrénico sefialado en cronograma. No se
admiten los presentados por otros medios.

VI. POSTULANTE CON DISCAPACIDAD

El postulante que requiera de atencién especial para la evaluacion de conocimientos o
entrevista personal, debe comunicarlo previamente a través Mesa de Partes Electrénica
Administrativa del Poder Judicial https://sgd.pj.qob.pe/mpeal/inicio o correo electrénico
sefialado en cronograma.

El postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacién a que se contrae la
Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley N.° 29973, debe presentar el
certificado correspondiente por el medio y plazo sefialado en el cronograma.

VII.POSTULACION

El postulante, al término de la fase de postulacién, debe tener cumplidos los requisitos
establecidos en los articulos 4, 7, 8y 9 de la Ley de la Carrera Judicial, segun corresponda
al nivel de postulacion.
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La postulacion se realiza Unicamente a través del aplicativo informatico de seleccion de
personal disponible en el enlace de “OPORTUNIDAD LABORAL” de la pagina institucional
del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en mencién, deberan seleccionar
“SUPERNUMERARIOS” en el estado vigente y registrar su postulacion dentro del plazo
establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la postulacién virtual, un requisito
indispensable para ser considerado en el proceso de seleccion.

Si el postulante ha realizado una inscripcion correcta, el aplicativo le emite la Ficha de
Postulacion (informacion registrada), la que tiene carécter de declaracion jurada, la misma
que debe mostrar y/o remitir conjuntamente con la copia del Documento Nacional de
Identidad, cada vez y en la oportunidad del Comité de Seleccidn se lo solicite conforme el
aviso de convocatoria, los comunicados o cronograma del proceso de seleccion.

Es necesario sefalar que el Documento Nacional de identidad, debe ser mostrado por el
postulante en original, cada vez que el Comité de Seleccién lo solicite.

VIII.  EVALUACIONES EN EL PROCESO DE SELECCION

El proceso se seleccion consta de tres (03) evaluaciones:

1. Evaluacién de 2. Evaluacién
Conocimientos Curricular

3. Entrevista
Personal

3.1. Valores de las evaluaciones

« Evaluacién de conocimientos — 30% del total de la calificacion
« Evaluacion curricular — 40% del total de la calificacion
» Entrevista personal — 30% del total de la calificacion

3.2 Evaluacién de conocimientos

Tiene por finalidad evaluar los conocimientos juridicos del postulante que acrediten su
solvencia académica y profesional para desempefar el cargo al que postula. Los
resultados de la evaluacién de conocimientos se publican en el aplicativo informatico de
Postulacién, Seleccion y Evaluacién de Personal del Poder Judicial — PSEP, con la
relacion de postulantes aptos para la siguiente evaluacion. La calificacién es
inimpugnable.

+ Porcentaje de preguntas de materias basicas: 40%
+ Porcentaje de preguntas especificas, de acuerdo a la especialidad del nivel: 60%
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3.3. Evaluacioén curricular

El postulante apto para la evaluacion curricular debe presentar su curriculum vitae con
copia de la documentacion que lo sustente, completa, debidamente escaneada por el
anverso y reverso de corresponder el caso, a través de la Mesa de Partes Electronica
Administrativa del Poder Judicial https://sgd.pj.qob.pe/mpeal/inicio o correo electrénico
sefialado en cronograma, la que tiene caracter de declaracién jurada. Es responsabilidad
del postulante presentar los documentos que acrediten de manera indubitable el mérito a
evaluar, caso contrario no se otorga puntaje.

El postulante debe presentar en la fecha y medio establecido en el cronograma, la
siguiente documentacion:

e Ficha de postulacion emitida por el Postulacion, Seleccién y Evaluacion de
Personal del Poder Judicial — PSEP.

e Copia del documento de identidad.

e Certificados de antecedentes penales, policiales y judiciales (o Certificado Unico
Laboral - CUL).

¢ Reporte de Expedientes y Constancia de Registro de Sanciones emitido por la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y/o Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, o sus oficinas desconcentradas, segun corresponda.

e Impresion de Consulta web de Inscripciones Vigentes en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - Redam, disponible en: https://redam.pj.gob.pe/redam/#/

¢ Reporte de Consulta web de Inscripciones Vigentes en el Registro Nacional de
Sanciones de Servidores Civiles, disponible en:
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso

¢ Captura de pantalla de consulta web de Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles - REDERECI, disponible  en: https://sap.pj.gob.pe/renaju-
web/public/consulta

¢ Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de
incorporacién y que se encuentra habil para el ejercicio de la profesion, salvo que
dicha informacién se pueda verificar a través del portal institucional del Colegio de
Abogados respectivo.

¢ Documentacion que sustente la informacion registrada en el aplicativo informatico
de Postulacion, Seleccién y Evaluacién de Personal del Poder Judicial — PSEP,
asi como también, la que acredite el otorgamiento de puntaje adicional y/o
bonificaciones previstas por las normas pertinentes.

¢ Constancias que acrediten su experiencia profesional desde su incorporacion al
colegio de abogados:

a) En la funcién como juez o fiscal: Constancia de tiempo de servicios
precisando los cargos desempefiados, asi como fecha de inicio y
finalizacion en cada cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce
de haber con fecha de inicio y finalizacién, periodos que no son
computables para el tiempo de servicios.
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b) En entidades publicas y no publicas, bajo relacion de dependencia:
Constancia expedida por el jefe del &rea de recursos humanos o el que
haga sus veces, que certifique el periodo laborado; o las boletas de pago
correspondientes.

c) En el ejercicio libre de la abogacia: La declaracion jurada anual presentada
ante la Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria — SUNAT,
y copia de los recibos por honorarios profesionales por cada mes de
ejercicio profesional. Se consideran en este item a los servicios prestados
en la modalidad de locacion de servicios.

d) Enladocencia universitaria en Derecho: Constancia de tiempo de servicios
expedida por el funcionario competente de la universidad. Asimismo, debe
precisar las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalizacion,
periodos que no son computables para el tiempo de servicios. La
experiencia profesional se cuenta por cada afio efectivo de labor docente
(2 semestres académicos regulares por afio).

e Los postulantes que declaren haberse desempefiado como juez o fiscal deberan
presentar, adicionalmente, la siguiente documentacion:

a) Copia de las resoluciones administrativas de designacién y cese
correspondientes a cada periodo en el que hayan ejercido el cargo.

b) Informe de productividad o documento equivalente, emitido por la Corte
Superior de Justicia donde prestan o prestaron servicios y/o por la
dependencia competente encargada del monitoreo de la productividad
jurisdiccional, en el que se consigne, como minimo, la produccion mensual
alcanzada, la carga procesal pendiente y el nivel de cumplimiento de metas
institucionales, de corresponder. En caso no pueda presentar el requerido
informe debera presentar Declaracién Jurada expresando los motivos que
imposibilitaron su presentacion.

e Anexos 03 y 04 de la Directiva de Gestion de Procesos de Seleccién de Jueces
supernumerarios del Poder Judicial, debidamente firmados.

e Declaracién jurada de intereses de caracter preventivo con firma digital, conforme
ala Ley N.° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolucion de Contraloria N.°
162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados Digitales, la que
debe presentarse a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion
de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloria General de la Republica. Para
tal efecto, el postulante debera realizar un registro previo a la postulaciéon de
acuerdo a la fecha indicada en el Cronograma del presente proceso de seleccion,
ingresando la informacion solicitada en el formulario Google Forms a través del
link siguiente: https://forms.gle/Ucvl1LXzpU5HhtdMJ6. El postulante que no realice
el registro respectivo no podra realizar su Declaracion Jurada de Intereses
Preventivo; y, por ende, no podra continuar en el presente proceso de seleccion.

Toda documentacion remitida con posterioridad al plazo establecido, se considera no
presentada. No se admite subsanacién de documentos en esta etapa.
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Los resultados de la evaluacion curricular se publican en el aplicativo informatico de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal del Poder Judicial — PSEP. El postulante
puede presentar consultas y/o observaciones en el plazo de un (01) dia habil, conforme
se establezca en el cronograma contra el puntaje obtenido. La decision sobre las
consultas y/o observaciones es inimpugnable.

3.4. Recepcion de tachas alos postulantes

La tacha es el mecanismo mediante el cual cualquier ciudadano puede cuestionar el
cumplimiento de los requisitos previstos en las normas legales vigentes y/o cualquier
aspecto que afecte la idoneidad del postulante. Puede formularse contra los postulantes
incluidos en la relacion de postulantes aptos para la entrevista personal, dentro del plazo
perentorio de tres (3) dias habiles contados desde su publicacion en la pagina web de la
Corte Superior de Justicia.

Las tachas se presentan por escrito, debidamente sustentadas con los medios probatorios
correspondientes, a través de la Mesa de Partes Electrénica Administrativa o del correo
electrénico institucional que determine el Comité Distrital de Seleccién. Para su
admisibilidad, deben contener:

i) nombres y apellidos completos, nimero de Documento Nacional de Identidad
y domicilio del solicitante; en caso de persona juridica, a través de su
representante legal debidamente acreditado;

ii) correo electrénico para notificaciones;

iii) nombres y apellidos del postulante tachado;

iv) descripcion clara de los hechos y fundamentos;

V) los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos
que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

Vi) lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento

fisico, imprimira su huella digital.

Cuando la tacha sea presentada por mas de una persona, se debe consignar la
informacién de cada una de ellas, asi como un domicilio y correo electrénico comin para
efectos de notificacion. No se requiere firma de abogado ni el pago de tasa.

Para la resolucién de la tacha, el Comité Distrital de Seleccion puede verificar o contrastar
la informacién presentada por el postulante ante las Cortes Superiores de Justicia,
Colegios de Abogados, Facultades de Derecho u otras entidades publicas o privadas; en
dicho supuesto, el plazo para resolver se prorroga por tres (3) dias habiles adicionales. Si
la tacha es declarada fundada, el postulante queda automaticamente descalificado del
proceso de seleccién. La decision del Comité Distrital de Seleccion es inimpugnable y se
notifica tanto al ciudadano que formulé la tacha como al postulante involucrado.

3.5. Entrevista personal

La entrevista personal tiene por finalidad evaluar de manera integral al postulante,
considerando sus caracteristicas personales, trayectoria académica y profesional, asi
COmo sus conocimientos y perspectivas sobre la realidad nacional, a fin de determinar su
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vocacion e idoneidad para el desempefio del cargo al que postula. Para su desarrollo, el
Comité Distrital de Seleccién cuenta con la carpeta virtual del postulante, la hoja de vida,
los resultados de las evaluaciones previas y la informacion que resulte pertinente,
incluyendo aquella proporcionada por la Autoridad Nacional de Control respecto a
sanciones o procedimientos administrativos disciplinarios en tramite.

El puntaje de la entrevista se obtiene del promedio de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Comité Distrital de Seleccidn, asignandose Unicamente a los postulantes
que se presenten a esta etapa. Asimismo, las entrevistas deben ser grabadas e
incorporadas al expediente digital del proceso de seleccion.

Los resultados de la entrevista personal se publican en el aplicativo informético de
Postulaciéon, Seleccion y Evaluacién de Personal del Poder Judicial — PSEP. La
calificacion es inimpugnable.

IX. PROMEDIO FINAL

El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las evaluaciones,
aplicando los valores establecidos, considerando la adicion de la bonificacion por
discapacidad, y/o la bonificacién a licenciados de las fuerzas armadas, corresponder el
caso.

En caso de empate en el puntaje final se antepone el postulante que cumpla con alguna
de las siguientes condiciones, en el orden de prelacién establecido:

1. Mayor tiempo de labor efectiva en el cargo de juez.

2. Mayor tiempo de labor efectiva en funciones jurisdiccionales.

3. Mayor nota en el Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA), de acuerdo al
nivel.

4. Mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos.

De persistir el empate se procede al sorteo.

X. RECURSOS IMPUGNATORIOS

El postulante que no esté conforme con el puntaje obtenido en la evaluacion curricular
puede formular consultas y/o observaciones dentro del plazo de un (1) dia habil, contado
conforme a lo establecido en el cronograma del proceso. Dichas observaciones son
evaluadas y resueltas por el Comité Distrital de Seleccién en el plazo previsto en el
referido cronograma.

Asimismo, el postulante que no esté conforme con su puntaje final puede interponer
recurso de apelacion ante el Comité Distrital de Seleccién, dentro del plazo de tres (3)
dias habiles contados desde la publicacion de los resultados finales. El recurso es elevado
para su resolucion al Consejo Ejecutivo Distrital, o el que haga sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia del pais, el cual resuelve en un plazo de tres (3) dias habiles, con
lo que se agota la via administrativa.
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Xl. REGISTRO DISTRITAL DE ABOGADOS CALIFICADOS E INCORPORACION

El Registro Distrital de Abogados Calificados es la base de datos que contiene la
informacién actualizada de los abogados calificados, segun nivel y especialidad, y
constituye la fuente obligatoria para la designacion de jueces supernumerarios en estricto
orden de mérito. Su administracion esta a cargo de la Corte Superior de Justicia
correspondiente. La incorporacion al registro tiene una vigencia de dos (2) afios, contados
desde el primer dia habil siguiente a la publicacién de la resolucién administrativa que la
dispone, salvo modificacion excepcional debidamente justificada.

Concluido el proceso de seleccién, el Comité Distrital de Seleccién eleva el cuadro de
méritos al Consejo Ejecutivo Distrital o al 6rgano que haga sus veces, el cual formaliza la
incorporaciéon mediante resolucion administrativa, disponiendo su publicacion y
comunicacion a las instancias correspondientes para su registro y seguimiento.

XII. DESIGNACION DE JUECES SUPERNUMERARIOS

Ante la necesidad de cubrir plazas temporales, la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia solicita el Registro Distrital de Abogados Calificados, indicando el nivel y
especialidad requeridos, procediéndose a la convocatoria en estricto orden de mérito. En
caso de no aceptacion, se deja constancia y se convoca al siguiente postulante; si el
abogado declina en dos oportunidades, pierde su ubicacién en el orden de mérito. De
agotarse el registro distrital, se podra recurrir al Registro Nacional Consolidado de
Abogados Calificados, conforme a los criterios establecidos.

XIll.  DISPOSICIONES FINALES

13.1. Entodo lo no previsto en las presentes Bases, son de aplicacion supletoria el Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de la Carrera Judicial
y la presente Directiva, en lo que resulte pertinente a los procesos de seleccién de
jueces supernumerarios.

13.2. Los aspectos no contemplados expresamente en las presentes Bases ni regulados
por las normas sefialadas en el parrafo precedente seran resueltos por el Comité
Distrital de Seleccién, en el marco de sus competencias, siendo sus decisiones
inapelables.

ANEXO | - PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ SUPERIOR
ANEXO Il - PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ ESPECIALIZADO O MIXTO
ANEXO Il - PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ DE PAZ LETRADO
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ANEXO |

PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ SUPERIOR

MISION Y DESCRIPCION DEL PUESTO
El juez es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia,
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento critico; mostrando en todo momento
valores democréticos, una solida formacion ética, vocacion de servicio, sensibilidad social,
perspectiva de igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solucion de
conflictos con trascendencia juridica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais. Es poseedor de conocimientos juridicos especializados
y actualizados, asi como de la realidad juridica nacional e internacional; tiene amplia cultura
general, competencias digitales e inteligencia emocional.
El juez superior posee los valores y atributos sefialados en un grado compatible con la jerarquia
de su funcioén, evidenciando una trayectoria personal, profesional y ciudadana reconocida por la
sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones sometidas a su
consideracion.
Cumple plenamente los requisitos sefialados en el articulo 7° de la Ley de la Carrera Judicial.
RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO
En concordancia a lo establecido en:

e Laleyde la Carrera Judicial — Ley 29277.

e El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto

Supremo N° 017-93-JUS.

e Otras disposiciones legales.

FORMACION ACADEMICA

A) Situacion académica y carrera requeridos: Titulo de abogado

B) ¢ Colegiatura y habilitacion profesional?: Si

COMPETENCIAS

GENERALES: ESPECIFICAS: CONDUCTUALES:

1. Orientacion al servicio. 1. Profundos conocimientos | 1. Etica

2. Orientacion a los juridicos 2. Independencia
resultados. 2. Orientacion del proceso 3. Imparcialidad

3. Conocimiento del entorno | 3. Valoracion de la | 4. Prudencia
organizacional. Informacion 5. Sensibilidad social

4. Adaptabilidad al cambio. 4. ldentificacion de | 6. Liderazgo

5. Perspectiva de igualdad problemas 7. Pensamiento critico,
de género 5. Comprension oral vy analitico y deliberativo

6. Promocion de entorno escrita 8. Autocontrol

ecoeficiente

7. Asertividad.

8. Adaptabilidad y aplicacion
de las TICs.

9. Trabajo colaborativo.

10. Direccién institucional.

11. Gestion de despacho
judicial/corporativo.

REQUISITOS

El juez superior debe cumplir los requisitos establecidos en los articulos 4° y 7° de la Ley de la

Carrera Judicial.

Expresion oral y escrita
Solucion de conflictos

No
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ANEXO Il

PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ ESPECIALIZADO O MIXTO

MISION Y DESCRIPCION DEL PUESTO
El juez es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia,
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento critico; mostrando en todo momento
valores democraticos, una solida formacion ética, vocacion de servicio, sensibilidad social,
perspectiva de igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solucion de
conflictos con trascendencia juridica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais. Es poseedor de conocimientos juridicos especializados
y actualizados, asi como de la realidad juridica nacional e internacional; tiene amplia cultura
general, competencias digitales e inteligencia emocional.
El juez especializado cultiva los valores y atributos sefialados en un grado compatible con su
funcién, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana distinguida. Afirma un
conocimiento especializado y experto, propio de su ambito de actuacion. Cumple plenamente
los requisitos sefialados en el articulo 8° de la Ley de la Carrera Judicial.
RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO
En concordancia a lo establecido en:

e Laleyde la Carrera Judicial — Ley 29277.

e El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto

Supremo N° 017-93-JUS.

e Otras disposiciones legales.

FORMACION ACADEMICA

A) Situacion académica y carrera requeridos: Titulo de abogado

B) ¢ Colegiatura y habilitacion profesional?: Si

COMPETENCIAS

GENERALES: ESPECIFICAS: CONDUCTUALES:

1. Orientacién al servicio. 1. Profundos conocimientos 1. Etica

2. Orientacion a los juridicos 2. Independencia
resultados. 2. Orientacién del proceso 3. Imparcialidad

3. Conocimiento del entorno | 3. Valoracion de la | 4. Prudencia
organizacional. Informacién 5. Sensibilidad social

4. Adaptabilidad al cambio. 4. Identificacion de | 6. Liderazgo

5. Perspectiva de igualdad problemas 7. Pensamiento critico,
de género 5. Comprensién oral vy analitico y deliberativo

6. Promocion de entorno escrita 8. Autocontrol
ecoeficiente 6. Expresion oral y escrita

7. Asertividad. 7. Solucion de conflictos

8. Adaptabilidad y aplicacion
de las TICs.

9. Trabajo colaborativo.

10. Direccién institucional.

11. Gestion de despacho
judicial/corporativo.

REQUISITOS

El juez especializado o0 mixto debe cumplir los requisitos establecidos en los articulos 4° y 8° de
la Ley de la Carrera Judicial.
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ANEXO 1l

PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ DE PAZ LETRADO

MISION Y DESCRIPCION DEL PUESTO
El juez es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia,
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento critico; mostrando en todo momento
valores democraticos, una solida formacion ética, vocacion de servicio, sensibilidad social,
perspectiva de igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solucion de
conflictos con trascendencia juridica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al
desarrollo econémico y social del pais. Es poseedor de conocimientos juridicos especializados
y actualizados, asi como de la realidad juridica nacional e internacional; tiene amplia cultura
general, competencias digitales e inteligencia emocional.
El juez de paz letrado procura los valores y atributos sefialados en un grado compatible con su
funcion, al mismo tiempo que construye una trayectoria personal, profesional y ciudadana
relevante. Muestra cercania con la comunidad de la que es parte. Cumple plenamente los
requisitos sefialados en el articulo 9° de la Ley de la Carrera Judicial.
RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO
En concordancia a lo establecido en:

e Laley de la Carrera Judicial — Ley 29277.

e El Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto

Supremo N° 017-93-JUS.

e Otras disposiciones legales.

FORMACION ACADEMICA

A) Situacion académica y carrera requeridos: Titulo de abogado

B) ¢ Colegiatura y habilitacion profesional?: Si

COMPETENCIAS

GENERALES: ESPECIFICAS: CONDUCTUALES:

1. Orientacion al servicio. 1. Profundos conocimientos | 1. Etica

2. Orientacion a los juridicos 2. Independencia
resultados. 2. Orientacién del proceso 3. Imparcialidad

3. Conocimiento del entorno | 3. Valoracion de la | 4. Prudencia
organizacional. Informacion 5. Sensibilidad social

4. Adaptabilidad al cambio. 4. ldentificacion de | 6. Liderazgo

5. Perspectiva de igualdad problemas 7. Pensamiento critico,
de género 5. Comprension oral vy analitico y deliberativo

6. Promocion de entorno escrita 8. Autocontrol
ecoeficiente 6. Expresion oral y escrita

7. Asertividad. 7. Solucion de conflictos

8. Adaptabilidad y aplicacion
de las TICs.

9. Trabajo colaborativo.

10. Direccién institucional.

11. Gestion de despacho
judicial/corporativo.

REQUISITOS

El juez de paz letrado debe cumplir los requisitos establecidos en los articulos 4° y 9° de la Ley
de la Carrera Judicial.
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Yo, identificado  (a)

con Documento Nacional de Identidad N.° con domicilio

actual en Distrito: , Provincia:
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No he sido sancionado con Destitucion de la Administracion Puablica y
no cuento con impedimento para contratar con entidades del Sector
Publico.

2. Los documentos que presento son auténticos. Asimismo, en caso de
falsedad de lo manifestado en la presente Declaracion Jurada, me
someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Administrativo
General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

3. No( ) Si( ) estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)(*).

4. No contar con antecedentes policiales, penales y judiciales.

5. No haber sido condenado ni haber declarado su culpabilidad con
reserva de fallo condenatorio por delito doloso, teniendo en
consideracion que la rehabilitacion luego de cumplida una sentencia
condenatoria por delito doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo
condenatorio, no habilita para postular.

6. No encontrarme procesado penalmente y/o, de encontrarme
procesado, sefialar los datos del expediente materia del proceso.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley N.° 30353.

8. No haber sido destituido o suspendido por medidas disciplinarias en
cargo judicial o fiscal.

9. No encontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta o en estado
de insolvencia.

10. No haber sido despedido o suspendido de la administracién Publica,
empresas estatales o de la actividad privada mediante resolucion
firme.

11. No estar incurso en los impedimentos a que se refiere el numeral 4 del
articulo 4° y articulo 41° de la Ley de Carrera Judicial — Ley N.° 29277,
u otros de acuerdo a Ley, al momento de la inscripcion.

12. No tener impedimento por razones de incompatibilidad, por unién de
hecho, por matrimonio o por razén de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, al momento de presentacion
de la solicitud de postulacion, conforme al articulo 42° de la Ley de
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Carrera Judicial — Ley N.° 29277 y normas internas del Poder Judicial.

13. No contar con los impedimentos considerados en el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que apruebe el Reglamento de la
Ley N° 31564 - Ley de Prevencién y Mitigacién del Conflicto de
Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico.

14. Tengo conocimiento de la realidad local, idiomas originarios, entre
otros factores del lugar de destino a trasladarme.

15. Declaro dar cumplimiento a la Ley N° 27482, que regula la obligacion
de la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y Servidores Publicos del Estado; y, su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 080-2001-PCM,
oportunidad de presentacion articulo 7°.

16. Declaro dar cumplimiento a la Ley N° 31227 y su Reglamento
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG,
“Reglamento para implementar la Ley N° 31227, respecto a la
recepciéon, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancion de la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y
servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos”, en el
que se precisa en el articulo 7° la obligatoriedad de la presentacién de
la Declaracion Jurada de Intereses y la oportunidad de presentacion
de la Declaracion Jurada de Intereses mencionada en el articulo 14°.

17. Declaro haber sido informada/o de la politica de privacidad y proteccion
de datos personales, conforme a la Ley N° 29733 — Ley de Proteccién
de Datos Personal y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
016-2024-JUS.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

En a los dias del mes de de 202

FIRMA

(*) En el caso que corresponda, marque con aspa.
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ANEXO 04
CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, (en
adelante la Ley y su Reglamento) relativo a la proteccion de la informacién de las personas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y el consentimiento de estos, y
siguiendo las recomendaciones e instrucciones emitidas por la Autoridad Nacional de
Proteccion de Datos Personales.

SE INFORMA:

e Los datos personales solicitados y proporcionados por el postulante, son
incorporados al proceso de seleccidon de jueces supernumerarios por el Comité
Distrital de Seleccién de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte a la que usted
postula.

e Los datos personales que proporcione el postulante deben ser, bajo su
responsabilidad, verdaderos, completos, exactos, vigentes y, corresponder a su
verdadera identidad.

e Solo se solicitan aquellos datos estrictamente necesarios para el desarrollo del
proceso de seleccion de jueces supernumerarios, en cumplimiento con la Directiva
vigente.

e Los datos recopilados cuentan con el compromiso de confidencialidad y las
medidas de seguridad establecidas legalmente.

e La Corte Superior de Justicia involucrada, como titular del banco de datos autoriza
al Comité Distrital de Seleccion el tratamiento de datos personales del postulante
Unicamente para el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de seleccién
de jueces supernumerarios, asumiendo las obligaciones y responsabilidades
previstas en la Ley y su Reglamento; y bajo ningln concepto podran ser materia
de tratamiento por terceros distinto al antes mencionado, sin el consentimiento
previo y expreso de el postulante, salvo que sea exigida por la legislacion vigente,
por orden judicial o por autoridad competente.

e Si los datos personales recopilados ya no resultan necesarios para el estricto
cumplimiento de la finalidad para la cual fueron proporcionados, seran archivados
y conservados con la confidencialidad y seguridad de la informacién definida por
la Ley y su Reglamento.

Ejercicio de derechos ARCO y derecho de informacion

Declaro conocer de la posibilidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién (ARCO) y derecho de informacion.

El ejercicio de derechos ARCO y derecho de informacién, permite al postulante acceder
a su informacion personal, solicitar la rectificacion de datos inexactos y a revocar su
consentimiento para el tratamiento de la misma; asimismo, solicitar la supresion de sus
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datos u oponerse al tratamiento de los mismos, incluso cuando estos ya no resulten
necesarios para los fines que motivaron su recopilacion.

Politica de Privacidad y Proteccidon de Datos Personales

Declaro haber tomado conocimiento de la Politica de Privacidad y Proteccién de Datos

Personales para el proceso de seleccion de jueces supernumerarios a la que estoy
postulando.

Finalmente, corresponde precisar que la aceptacion al presente consentimiento para el
Tratamiento de Datos Personales, es manifestada por el postulante.

Lima, de de 202.

(Firma)
(Nombres y apellidos)
(DNI N°)
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TABLAS DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
SELECCION DE JUECES SUPERNUMERARIOS DEL PODER JUDICIAL

Tabla de puntaje de evaluacién curricular Juez/ade Paz Letrado
N° | REQUISITOS
1. FORMACION ACADEMICA RO Y
puntos
Grados académicos en Derecho
A |[Titulo de abogado con colegiatura y habilidad vigente 15 puntos
B |[Grado de Maestro 14 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines
A |Grado de Maestro | 5 puntos
Estudios de post grado en Derecho
A |Estudios concluidos de Maestria | 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines
A _|Estudios concluidos de Maestria [ 2 puntos
Otros titulos universitarios
A |'I”|tulo profesional en otra disciplina distinta al Derecho | (1.0 puntos) | 1 punto
Cursos de la Academiade la Magistratura- AMAG: Ascenso o PROFA (de acuerdo al nivel)
A Nota 20| 16 puntos
B Nota 19| 15 puntos
C Nota 18| 14 puntos
D Nota 17| 13 puntos
E Nota 16| 12 puntos
F Nota 15| 11 puntos
G Nota 14| 10 puntos
Cursos de especializacion o diplomados (1.5 puntos por
En los dltimos siete (7) afios, duracion minima 60 horas, nota aprobatoria. cada uno)
Cursos de especializacion y diplomados en laespecialidad y subespecialidad de la Hasta 9
L. (2.5 puntos por puntos
plaza de postulacion
En los Ultimos siete (7) afios, duracién minima 60 horas, nota aprobatoria. cada uno)
Expositor o ponente (1.0 punto por Hasta 02
En los Ultimos siete (7) afios cada uno) puntos
Eventos académicos de carécter juridico (0.5 puntos por Hasta 02
Nacional o internacional, en los Ultimos siete (7) afios cada uno) puntos
Capacitaciones sobre ética, integridad y/o afines (0.5 puntos por Hasta 02
En los dltimos tres (3) afios cada uno) puntos
Idioma extranjero
A |Nivel intermedio (1.0 punto) Hasta 02
B [Nivel avanzado (2.0 puntos) puntos
Lenguaoriginaria
A N!vel pasmo - (1.0 punto) Hasta 03
B |Nivel intermedio (2.0 puntos) puntos
C |Nivel avanzado (3.0 puntos)
Reconocimientos otorgados por 6rganos de gobierno y de direccién del Poder (1.0 punto por Hasta 03
Judicial cada uno) puntos
2. EXPERIENCIA (Computada a partir de la colegiatura) MEIm® ED
puntos
. . . . . (12.0 puntos por
A |Juez o fiscal (titular, provisional o supernumerario de todos los niveles) afio)
Abogado
Como personal jurisdiccional en el Poder Judicial, con independencia del cargo que (9.0 puntos por
acune afio)
B |En otras entidades publicas o privadas, bajo relacion de dependencia (80 p:;:))s PO Hasta 60 puntog
En el ejercicio libre de la abogacia 70 p“I“OS por
afno)
C |Docente universitario en Derecho 70 p:r:(t;s por
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Tabla de puntaje de evaluacién curricular Juez/a Especializado o Mixto
N° REQUISITOS
1. FORMACION ACADEMICA LA
puntos
Grados académicos en Derecho
A [Titulo de abogado con colegiatura y habilidad vigente 13 puntos
B |Grado de Maestro 12 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines
A |Grado de Maestro | 4 puntos
Estudios de post grado en Derecho
A |Estudios concluidos de Maestria | 8 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines
A |Estudios concluidos de Maestria | 2 puntos
Otros titulos universitarios
A |T|'tu|o profesional en otra disciplina distinta al Derecho | (1.0 puntos) | 1 punto
Cursos de la Academiade la Magistratura- AMAG: Ascenso o PROFA (de acuerdo al nivel)
A Nota 20| 16 puntos
B Nota 19| 15 puntos
C Nota 18| 14 puntos
D Nota 17| 13 puntos
E Nota 16| 12 puntos
F Nota 15| 11 puntos
G Nota 14| 10 puntos
Cursos de especializacion o diplomados (1 punto por cada
En los uUltimos siete (7) afios, duracién minima 60 horas, nota aprobatoria. uno)
Cursos de especializacion y diplomados en laespecialidad y subespecialidad de la Hasta 10
plaza de postulacion (2 puntos por puntos
En los dltimos siete (7) afios, duracién minima 60 horas, nota aprobatoria. cada uno)
Expositor o ponente (1.0 punto por Hasta 02
En los Ultimos siete (7) afios cada uno) puntos
Eventos académicos de caracter juridico (0.5 puntos por Hasta 02
Nacional o internacional, en los Ultimos siete (7) afios cada uno) puntos
Capacitaciones sobre ética, integridad y/o afines (0.5 puntos por Hasta 02
En los udltimos tres (3) afios cada uno) puntos
Idioma extranjero
A [Nivel intermedio (1.0 punto) Hasta 02
B |Nivel avanzado (2.0 puntos) puntos
Lenguaoriginaria
A N!vel pasmo . (1.0 punto) Hasta 03
B |Nivel intermedio (2.0 puntos) puntos
C |Nivel avanzado (3.0 puntos)
Reconocimientos otorgados por 6rganos de gobierno y de direccién del Poder (1.0 punto por Hasta 03
Judicial cada uno) puntos
2. EXPERIENCIA (Computada a partir de la colegiatura) e S
puntos
. . L . . (12.0 puntos por
A |Juez o fiscal (titular, provisional o supernumerario de todos los niveles) afo)
Abogado
Como personal jurisdiccional en el Poder Judicial, con independencia del cargo que (8.0 puntos por
ocupe. afio)
B En otras entidades publicas o privadas, bajo relacién de dependencia (70 p:;:)as por Hasta 58 puntos
En el ejercicio libre de la abogacia (6.0 pu?tos por
ano)
E |Docente universitario en Derecho (6.0 p:;:))s por
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Tabla de puntaje de evaluacién curricular Juez/a Superior
N° REQUISITOS
1.  FORMACION ACADEMICA WEPmE 65
puntos
Grados académicos en Derecho
A | Titulo de abogado con colegiatura y habilidad vigente 11 puntos
B [Grado de Doctor 12 puntos
C |Grado de Maestro 10 puntos
Grados académicos en otras disciplinas afines
A |Grado de Doctor 5 puntos
B |Grado de Maestro 4 puntos
Estudios de post grado en Derecho
A |Estudios concluidos de Doctorado 6 puntos
B |Estudios concluidos de Maestria 4 puntos
Estudios de post grado en otras disciplinas afines
A |Estudios concluidos de Doctorado 3 puntos
B |Estudios concluidos de Maestria 2 puntos
Otros titulos universitarios
A |Titu|o profesional en otra disciplina distinta al Derecho | (1.0 puntos) | 1 punto
Cursos de la Academia de la Magistratura - AMAG: Ascenso o PROFA (de acuerdo al nivel)
A Nota 20| 16 puntos
B Nota 19| 15 puntos
C Nota 18| 14 puntos
D Nota 17| 13 puntos
E Nota 16| 12 puntos
F Nota 15 11 puntos
G Nota 14| 10 puntos
Cursos de especializaciéon o diplomados (1 punto por cada
En dltimos siete (7) afios, duracién minima 60 horas, nota aprobatoria. uno)
Cursos de especializacion y diplomados en laespecialidad y subespecialidad de la Hasta 10
P4 (2 puntos por puntos
plaza de postulacién
En los ultimos siete (7) afios, duracion minima 60 horas, nota aprobatoria. cada uno)
Expositor o ponente (1.0 punto por Hasta 02
En los ultimos siete (7) afios cada uno) puntos
Eventos académicos de carécter juridico (0.5 puntos por Hasta 02
Nacional o internacional, en los Gltimos siete (7) afios cada uno) puntos
Capacitaciones sobre ética, integridad y/o afines (0.5 puntos por Hasta 02
En los ultimos tres (3) afios cada uno) puntos
Idioma extranjero
A |Nivel intermedio (1.0 punto) Hasta 02
B [Nivel avanzado (2.0 puntos) puntos
Lenguaoriginaria
A N!vel _basn:o _ (1.0 punto) Hasta 03
B |Nivel intermedio (2.0 puntos) puntos
C [Nivel avanzado (3.0 puntos)
Reconocimientos otorgados por érganos de gobierno y de direccién del Poder (1.0 punto por Hasta 03
Judicial cada uno) puntos
2. EXPERIENCIA (Computada a partir de la colegiatura) MoxXimiolbs
puntos
. . L . . (10.0 puntos por
A [Juez o fiscal (titular, provisional o supernumerario de todos los niveles) afio)
Abogado
Como personal jurisdiccional en el Poder Judicial, con independencia del cargo que (7.0 puntos por
ocupe. ano)
B En otras entidades publicas o privadas, bajo relacién de dependencia (6.0 p:;;‘;s por  Hasta 56 puntos
En el ejercicio libre de la abogacia (5.0 puPtos por
afo)
E [Docente universitario en Derecho 6.0 p:;ct;)s por
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ANEXO 06
MATRIZ DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

1. Finalidad

El presente Anexo tiene por finalidad estandarizar la evaluacion de la Entrevista Personal
aplicada a los postulantes a Juez Supernumerario, permitiendo conocer si cumplen con
las competencias de conocimiento, habilidad y actitud requeridas para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional, asi como su desenvolvimiento, conducta y cualidades personales.

2. Alcance

El presente Anexo es de aplicacion obligatoria para los Comités de Seleccidn
competentes, durante la etapa de Entrevista Personal de los procesos de seleccién de
jueces supernumerarios.

3. Asignacion del puntaje

El puntaje de la Entrevista Personal es asignado inmediatamente después de realizada la
entrevista, sobre la base de la matriz de evaluacion por indicadores contenida en el
presente Anexo.

4. Escala de evaluacion
Cada indicador se califica de manera independiente, conforme a la siguiente escala:

Valor Nivel de desempefio

1 Muy por debajo de lo esperado
2 Por debajo de lo esperado

3 Dentro de lo esperado

4 Por encima de lo esperado

5 Muy por encima de lo esperado

Cada indicador tiene un puntaje maximo de cinco (5) puntos.
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5. Matriz de evaluacién de la Entrevista Personal
I. Conocimiento juridico y funcion jurisdiccional

Subtotal méaximo: 30 puntos

a) Identifica con claridad las funciones y responsabilidades del cargo.

b) Demuestra conocimiento del marco constitucional aplicable a la
funcidn jurisdiccional.

c) Demuestra conocimiento del marco juridico aplicable a la
especialidad del 6rgano jurisdiccional.

d) Aplica correctamente normas sustantivas y procesales.

e) Aplica principios juridicos relevantes (legalidad, debido proceso,
motivacion, entre otros).

f) Sustenta razonamiento juridico claro, l6gico y coherente.

Sub total obtenido
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Il. Capacidad de analisis y razonamiento judicial (Subtotal maximo: 30 puntos)

a) Identifica correctamente los hechos relevantes del caso.

b) Identifica los problemas juridicos centrales.

c) Analiza de manera estructurada hechos, normas y precedentes.

d) Valora adecuadamente argumentos contrapuestos.

e) Propone soluciones juridicas razonadas, proporcionales y viables.

f) Sustenta adecuadamente su decisién frente a escenarios complejos.

Sub total obtenido

lll. Etica, imparcialidad e independencia judicial (Subtotal maximo: 20 puntos)

a) Reconoce los deberes éticos inherentes a la funcion jurisdiccional.

b) Identifica y gestiona adecuadamente posibles conflictos de interés.

c) Evidencia imparcialidad, objetividad e independencia en sus
respuestas.

d) Demuestra respeto por los principios, deberes y prohibiciones
inherentes a la funcion publica.

Sub total obtenido

(= =N =y = = = == ==y = = = = = = | =y = = = | =
H A AR A ARAAAARR-REAEEREERHEARABARBREBAAHR



EIPJ DE INSTALACION
Al ) sroomme

o CORTE SUPREMA
PODER JupICIAL w0 Fes /w35 202
DEL PERU ANOS

Corte Superior de Justicia de Lima Norte
Comité Distrital de Seleccion de Jueces
Supernumerarios del afio 2026

IV. Desenvolvimiento, actitud y cualidades personales

Subtotal méaximo: 20 puntos

Indicador Escala (1-5)

a) Se expresa con claridad, orden y correccion durante la entrevista.

b) Mantiene actitud adecuada y control emocional ante situaciones de
presion.

c) Evidencia responsabilidad, vocacion de servicio y trato respetuoso.

d) Demuestra compromiso institucional y conducta acorde con la
investidura judicial.

Sub total obtenido

6. Puntaje total
El puntaje total de la Entrevista Personal es la suma de los puntajes obtenidos en todos
los indicadores, siendo el puntaje maximo cien (100) puntos.

7. Puntaje final

El puntaje final del postulante en la Entrevista Personal corresponde al promedio
aritmético de las evaluaciones individuales efectuadas por los integrantes del Comité de
Seleccion.

9. Registro y trazabilidad
Las fichas de evaluacion debidamente suscritas forman parte integrante del expediente
del proceso de seleccion, garantizando la trazabilidad, transparencia y control posterior.
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