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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 002310-2024-P-CSJCA-PJ

Fecha: 31.12.2024 17:04:59 -05:00

. VISTAS:

- Resolucion Administrativa N° 257-2024-P-CSJCA-PJ, del 28 de febrero de 2024.
- Informe N° 0915-2024-RRHH-UAF-(AD-CSJCA-PJ, del 27 de diciembre 2024.
- Informe N° 066-2024-ALP-CSJCA-PJ, del 30 de diciembre de 2024,

. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Medgiante Informe N° 915-2024-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ del 27 de
diciembre de 2024, la Coordinacién de Recursos Fiumrianos pone en conocimiento el
pedido dei servidor judicial Segundo Crecencia Cabrera Quiroz de reduccion de
remuns=racion y asignacion de una plaza de auxiliar judicial en la sede judicial de
Cajamarca; asimismo, la oficina de Asesoria Legal a través del Informe MN° 066-
2024-ALP-CSJCA-PJ, emite la opirion legal correspondiente, conforime a los

términos que registra.

SEGUNDA: Mediante resolucion administrativa del visto, esta Presidencia de Corte,
entre otros aspectos, dispuso la reincorporacién a la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca coma trabajador contratado a plazo indeterminzado, bajo los alcances del
régimen laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N° 728, del ciudadano
Segundo Crecencio Cabrera Quiroz, técnico judicial |, plaza N° 96787, correspondiente

a la Salz Civil Descentralizada de la provincia de Chota.

TERCERA: A través de la solicitud de facha 20 de diciembre de 2024, el trabajador
antes mencionado solicita pcne “de manifiesto que, por razones de salud
acreditadas con los certificados inédicos que adjunta, solicita una plaza en la ciudad
de Cajamarca con reducciéri de remuneracion a la de un auxiliar judicial, a efectos

de garantizar un acceso oportuno a la atencion médica.
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CUARTA: Sobre el particuiar, el Tribunal Constitucional en el fundaimento 39 de la
sentencia recaida en i £xpediente N°. 0020-2012-PI/TC, se ha pronunciado sobre

la posibilidad de reducir las remuneraciones en los términos siguientes:

“La posibilidad de reduccion consensuada no es nueva &ii el derecho interno. A esta
conclusion se puede llegar de la lectura del articulo Giico de la Ley 9463, del 17 de
diciembre de 1941, que sefiala que "La reduccidor de remuneraciones aceptada por un
servidor, no perjudicara en forma alguna’!os derechos adquiridos por servicios ya
prestados (...), debiendo computarsele !as indemnizaciones por los afios de servicios de
conformidad con las remuneraciones percibidas, hasta el momento de la reduccion. Las
indemnizaciones posteriores se computaran de acuerdo con las remuneraciones
rebajadas", sobre lo cual este Tribunal ha tenido oportunidad de manifestar que la
posibilidad de reducir las remuneraciones esté autorizada por la Ley 9463 siempre que
medie la aceptacion dei trabajador (fundamento 3 de la STC 0009-2004 AA/TC)”.

QUINTA: Por sit parte, la Segunda Sala de Dereche Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica, a través de la Casacién
Laboral N° 3711-2016 Lima, ha establecido lo siguiente:

“Décimo Sexto.- Criterios jurisprudenciales sobre reduccidon de remuneraciones

La Segunda Sala de Derecho Constituciciial y Social Transitoria, teniendo en cuenia
que uno de los fines del recurso’ de casacion es la unificacién de la jurisprugencia
nacional, considera necesario establecer con claridad cuales son los casos en gue es

posible la reduccion de remuneraciones, estableciendo los criterios siguientes:

1. Por acuerdo indivigual, solo es posible la reduccion de las remuneraciones, cuando
la misma sea expresamente pactada por el trabajador y el' empleador, no pudiendo
este acuevdo afectar en forma alguna los derechos que se han generado producto
de servicios ya prestados.

2. Por acuerdo colectivo, solo podra efectuase la reduccion de remuneraciones,
siempre y cuando sea pactada entre el empleador y la organizacion sindical
mayoritaria, cuando se presente alguna e las causas objetivas previstas en el
articulo 46 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, siendo requisito que esta medide se
adopte para evitar o limitar el cese de personal y se sujeta al procedimignto
previsto en el articulo 48 de la misma norma legal.

3. Toda disminucién ‘de ‘remuneraciones no establecida por pacio individual o

colectivo constituye un acto de hostilidad previsto [en] el literal b) del articulo 30 del
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Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad La'soral, aprobado por Decreto Supremos N° 003-97-TR”.

SEXTA: En ese seriido, a la luz de lo expresado por ei maximo intérprete de la
Constitucién y !'a Segunda Sala de Derecho Constituicional y Social Transitoria de la
Corte Supirema de Justicia de la Republica, el articulo Gnico de la Ley 9463, del 17
de diciembre de 1941, constituye el marco legai vigente para acceder validamente a

la sireduccion consensuada de la remurieracion de un trabajador, debiendo
nrecisarse que cuando la mencionada porma menciona el término indemnizaciones,
esta refiriéndose a la compensacién por tiempo de servicios, y en ningln caso
puede reducirse la remuneracién por debajo de la Remuneracidrn Minima Legal,
conforme a lo sefialado en el considerando décimo cuarto de la Casacion antes

citada.

SEPTIMA: El &igano técnico de la gestion del recurso humano de esta Corte
Superior de Justicia, a través del Informe N° 915-2024-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ
del 27 de diciembre de 2024, ha sefialado qiie las razones de salud expresadas
corno sustento del pedido del servidor judiciai Segundo Crecencio Cabrera Quiroz, se
encuentran acreditadas con los certificados médicos que adjunta; asimismo, precisa
que la plaza actualmente asignaca (asistente judicial) es la que mas se asemeja a
su plaza originaria de técnico judicial, sin embargo, en la ciudad de Cajamarca, solo

existe una plaza vacante de auxiliar judicial.

OCTAVA: En consacuencia, valorando el pedido planteado por el trabajador antes
citado, quien basado en su estado de salud solicita la reduccién de su remuneracion
a la de un auiliar judicial con la finalidad de que se ie asigne una plaza de dicha
naturaleza en la ciudad de Cajamarca, procurandnse accesibilidad a los servicios de
salud gue requiere, cuenta con marco legai aue habilita su atencién, estando a que
se produce a instancia del interesado, tiene caracter excepcional y resulta razonable
tanto en sustento como la proporcionaiidad de la reduccion pretendida, atendiendo

a que el nivel de auxiliar judicia} es el inmediato anterior al de asistente judicial.

NOVENA: Sin perjuicio. de lo anterior, siendo el presidenie de Corte el

representante del Pcder Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la

isgiel ol T[] =][al] T Tla]] 1] ol [el]]
T[T T = ] =T 111 T T] ST = ] T[T =31 &7 =T} = 4] T ] = ] T AT T



1] ‘
ARl ia)

> ; ,
Poper JL“I(JL\ [4 BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PErG egad con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

politica institucional dictands las medidas administrativas pertinientes para el
adecuado funcionamieite de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la
conforman, procurando el correcto desenvolvimiento de la zgiministracién de justicia,
este Despachc considera pertinente modificar la resoluicidon administrativa de Vistos,

para cuyo 2fecio se emite la presente resolucion.

Ill. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y ce conformidad con los incisos 1), 3} y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la reduccion de la remuneiacion a solicitud del
servidor judicial Sequndo Crecencio Cabrera Quiroz, de técrico judicial | a la de auxiliar

judicial de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca.

Articulc "Segundo.- DISPONER la modificacion del articulo primero de la
Resolucion Administrativa N° 457-2024-P-CSJCA-PJ, en el extremo que establece
la reincorporacién del ciudadano Seguidn Crecencio Cabrera Quiroz, técnico judicial
[, en la plaza N° 96787.

Debiendo disponerse lo siguiente:

REINCORPORARK ai ciudadano Segundo Crecencio Cakigra Quiroz, en la
plaza de auxiliar judicial N° 084910.

Articulo Segundo.- COMUNICAR la presente resolucion a la Gerencia de
Administracion Distrital, a la Coordinacién de Recursos Humanos, el servidor

judicial solicitante y a quienes corresponda para su publicacion y fines de ley.

Registrese, comuniguese, publiguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
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