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@EZJ Lima, 10 de enero de 2018

S A VISTOS:

La Resolucién Administrativa N° 306-2016-CE-PJ, del 30 de noviembre de
2016; Oficio N° 001-2018-SLP-CSJLE/PJ, remitido por el Presidente de la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima Este; Oficio N° 01-2018-P-
ETILNLPT-CE-PJ, cursado por el sefior Consejero Responsable del Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y, el Informe N°
003-2018-ST-ETIINLPT-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica, Ingeniero Estadistico y -
Abogado Metoddlogo del referido Equipo Técnico.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Resolucién Administrativa N° 306-2016-CE-PJ,
del 30 de noviembre de 2016, entre otras medidas, se dispuso que la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima Este sea competente para conocer,
de manera transitoria, los ingresos referidos a la anterior Ley Procesal del Trabajo y de
los procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales, desde el I de enero
hasta el 31 de diciembre de 2017, en adicién a sus funciones; manteniendo su
competencia exclusiva de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Segundo. Que, al respecto, el sefior Presidente de la Sala ILaboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima Este informa que durante el afio
2017 han ingresado en total 2,370 expedientes, siendo un aproximado de 1,800
expedientes tramitados con la anterior Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 26636) y los
procesos contencioso administrativos laborales y previsionales, los cuales se han ido
resolviendo conforme a su ingreso. Asimismo, sefiala en el tltimo trimestre del afio 2017
se ha seflalado un promedio de 700 expedientes, teniéndose a la fecha en total 650
expedientes tramitados con la anterior Ley Procesal del Trabajo, y procesos contencioso
administrativos, pendientes de resolver:

i) 294 expedientes ingresados en el mes de noviembre y diciembre; pendientes de

programar vista de la causa; y,

i) 315 expedientes con fecha de vista de la causa programada para los meses de enero,
- febrero y marzo del afio en curso.

En tal sentido, propone que se autorice al referido Colegiado a concluir la tramitacién de
los expedientes ingresados en el afio 2017, que ya han sido programados; asi como, lo
que también estdn por programarse, teniendo en cuenta que las audiencias programadas
se inician el 9 de enero de 2018 y deberian culminarse en el mes de Jjunio préximo; a fin
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de no perjudicar a los justiciables, ni afectar la tramitacion de los expedientes, conforme
al compromiso de celeridad del referido 6rgano jurisdiccional.

Tercero. Que, en tal sentido, el sefior Consejero Responsable del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite el
Informe N° 003-2018-ST-ETIINLPT-PJ, elaborado por la Secretaria Técnica, Ingeniero
Estadistico y Abogado Metodélogo del referido Equipo Técnico, el cual concluye que, a
fin de no perjudicar a las partes de los procesos cuyas audiencias ya se encuentran
programadas, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
solo redistribuya los expedientes que no se hayan programado vista de causa en tramite,
referido al proceso contencioso administrativo laboral y previsional, a las dependencias
de origen (Sala Civil Transitoria de Ate y Sala Civil Descentralizada de San Juan de
Lurigancho), manteniendo su turno cerrado en dichos procesos, con la finalidad de no
perjudicar el cumplimiento de los plazos de tramitacién previstos en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo. Asimismo, en relacién a la anterior Ley Procesal del Trabajo es
factible por especialidad y carga laboral procesal que dicha Sala Laboral contintie con el
turno abierto.

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial determina como funcién y atribucién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demds medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 027-2018 de la primera sesion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de los
sefiores Rodriguez Tineo, Tello Gilardi, Lama More, Ruidias Farfan y Vera Meléndez; en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que la Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este, slo redistribuya los expedientes que no se haya
programado vistas de causa, en materia contencioso administrativo laboral y previsional,
a las dependencias de origen, Sala Civil Transitoria de Ate y Sala Civil Descentralizada
de San Juan de Lurigancho; manteniendo su turno cerrado en dichos procesos, para no
perjudicar el cumplimiento de los plazos previstos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Asimismo, en relacion a la anterior Ley Procesal del Trabajo, por especialidad y carga
procesal, dicha Sala Laboral continuaré conociendo los procesos recibidos del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2017, manteniendo ademas turno abierto.
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Articulo Segundo.- Transcribir la presente resolucién a la Presidencia del
Poder Judicial, Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional de
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Corte Superior de Justicia de Lima Este; y, ala Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes. ‘

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.
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