Subgerencia de Capacitacion

La Subgerencia de Capacitacién es la unidad organica de linea de la Gerencia de
Personal y Escalafon Judicial, encargada de desarrollar e implementar programas de
capacitacion laboral a los trabajadores del Poder Judicial, a fin de que cuenten con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el optimo desempefio de las
funciones a su cargo.

Funciones:
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Aplicar y difundir los lineamientos, politicas y normas en materia de capacitacion y
desarrollo del personal del Poder Judicial.

Detectar, coordinar y atender las necesidades de capacitacion y desarrollo del
personal, vigilando la ejecucion de los programas correspondientes, e integrar la
informacién de la capacitaciéon de caracter administrativo que se imparta al
personal Poder Judicial.

Promover, elaborar y ejecutar, programas de induccién y motivacion, que sean
necesarios para el mejor desarrollo del personal y los destinados a optimizar la
relacion laboral.

Difundir y promover programas de capacitacion y desarrollo que refuercen los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal, que fortalezcan el
desempenio de sus actividades.

Administrar el aula virtual del Poder Judicial, desarrollando programas de
capacitacion a través de este medio, en coordinacion con las diferentes
dependencias del Poder Judicial que efectien acciones de capacitacién a nivel
nacional.

Formular y presentar al Gerente de Personal y Escalafon Judicial el anteproyecto
del Programa Anual de Capacitaciéon y Desarrollo del Personal.

Disefiar y producir, en base en los lineamientos establecidos, los instrumentos
audiovisuales que apoyen la capacitacion

Emitir documentos de caracter técnico, en materia de ensefianza y aprendizaje.
Formular los informes técnico-administrativos de gestion, generando asimismo,
informacién de manejo estadistico para la toma de decisiones, en el &mbito de su
competencia.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6rganos rectores
gubernamentales, disposiciones administrativas de los érganos de Direccion,
Gerencia General y Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, asi como a la
Politica de Seguridad de la Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su
competencia.

Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Personal y Escalafon
Judicial.



