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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 447-2019-P-CSJHA/PJ

Huacho, diez de diciembre
Del afic dos mil diecinueve

VISTOS:
1. Resolucion Administrativa N° 605-2010-GG-PJ, del 05 de noviembre de 2010 que
aprueba la Directiva N° 005-2010-GG-PJ.
Resolucion de Sala Plena N° 007-2017-P-SP-CSJHA/PJ.

. Resolucién Administrativa N° 436-2019-P-CSJHA/PJ, del 29 de noviembre de 2019.
4. Resolucién Administrativa N° 442-201 9-P-CSJHA-PJ, del 10 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El articulo 72° del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial,
sefiala que en los Distritos Judiciales la direccién corresponde al Presidente de la Corte
Superior.

SEGUNDO.- Mediante Resolucién Administrativa N° 605-2010-GG-PJ del 05 de noviembre
de 2010, emitido por la Gerencia General del Poder Judicial, por la que se aprueba la
Directiva N° 005-2010-GG-PJ, “Normas para el reconocimiento del Pago por Encargatura a
fos servidores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada”,
documento normativo que tiene como objetivo establecer lineamientos necesarios que
permitan al Poder Judicial reconocer el pago por concepto de encargatura, a los servidores
que desemperfien temporalmente funciones de un cargo de mayor responsabilidad a las que
se establecen en su respectivo contrato de trabajo.

TERCERO: El numeral 6.4. del mismo cuerpo normativo, precisa que las encargaturas de los

iliares jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, contratados bajo el régimen
Laporal de la Actividad Privada, son autorizadas en los distritos judiciales por la Presidencia
de| Corte, en concordancia con el numeral 7.2, que sefiala que estas se realizan teniendo en

cugnta la formacién profesional establecida en el Manual de Perfiles de Puestos de trabajo de

log servidores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada y el
Clasificador de Cargos del Poder Judicial', aprobado mediante Resolucién Administrativa N°
2:?6—2019-CE-PJ_

1 OBJETIVO
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CUARTO.- Asimismo, del numeral 8.5 se desprende que: “Las encargaturas son de caracter
temporal, excepcional y deben ser debidamente fundamentadas sobre la base de las
necesidades del servicio, no pudiendo ser menores a 30 dias calendarios, ni exceder el
periodo presupuestal y no generar derechos definitivos, concluyendo cuando asi lo dispongan
los Presidentes de Corte (...)"

QUINTO.- El Tribunal Constitucional sefala el Derecho a la promocion o ascenso? en el
empled como:

“La promocién en el empleo en igualdad de condiciones es un derecho fundamental que se
encuentra reconocido en el Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos. Asi,
en virtud del inciso ¢) del articulo 7° del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (PIDESC), el Estado Peruano reconoce el derecho de todas las
personas al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren la
igual oportunidad para ser promovidos, dentre de su trabajo, a la categoria superior que les
corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de servicios y capacidad”.

“En sentido similar, el inciso ¢) del articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (Protocolo de San Salvador) reconoce que el trabajador tiene derecho a la
promocion o ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se tendran en cuenta su
calificaciones, competencias, probidad y tiempo de servicio™.

“(...) La promocién o ascenso en el empleo se vincula con una actividad previa — la
capacitacion o formacion profesional - y una garantia de igualdad y de no discriminacion para
:4; el conjunto del resto de los trabajadores. Por ello, el PIDESC! y el Protocolo de San Salvador

i( ,.) pcimientos tedricos y practicos y experiencia que permitan ejercer una ocupacion
a/ﬁ ter’(ninada”?

*Es objetiva, del presente Clasificador de Cargos del Poder Judiciai ordenar por grupos ocupacionales los cargos requeridos
por ¢! pliego Poder Judicial para el cumplimiento de sus funciones, de manera que sean jerarquizados por ia naluraleza de
sus funciones y nivel de responsabilidad.

? "Busca seleccionar para un nivel superior a quien, ya estando incorporade, muestre  de manera comprobada méritos
suficientes para subir en la escala jerarquica de la entidad dela Administracion Publica a la que pertenece, imponiéndose por
sus calidades, aptitudes y preparacion sobre otros aspirantes también incorporados a la cameta administrativa dentro de la
entidad de la Adminisiracion Piblica; fundamento 9 de Exp. N° 04331-2008-PA/TC.

3 Exp. N°* 04331-2008-PAITC, fundamento 7.

4 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

5 Exp. N° 04331-2008-PATC, fundamento 9.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
PRESIDENCIA

SEXTO.- Asimismo, mediante Resolucion de la Sala Plena N° 007-2017-P-SP-CSJHA/PJ de
fecha 17 de enero de 2017, se oficializa el acuerdo N° 03-2017 de Ia Sala Plena de fecha 11
de enero de 2017, en donde se dispuso aprobar el cuadro de méritos de personal
jurisdiccional.

SEPTIMO.- Que, mediante Resolucion Administrativa N° 436-2019-P-CSJHA-PJ, de fecha 29
de noviembre de 2019, se aprueba la encargatura de la servidora Ruidias Alvarez Carmen
Melina por el periodo comprendido del 01 at 31 de diciembre de 2019, en la plaza N° 057066
cargo estructural de Relator .

OCTAVO.- Mediante Resolucién Administrativa N° 442-2019-P-CSJHA-PJ, de fecha 10 de
diciembre de 2019, se da por concluida al 10 de diciembre de 2019 la designacién de la
servidora Veronica Nancy Pérez Ruiz como Jueza Supemumeraria del Juzgado Civil
Transitorio de Barranca, por tal motivo debera retornar a su plaza estructural del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, de Relator | en la plaza N° 057066, por lo tanto
corresponde a este despacho emitir el acto resolutivo dejando sin efecto al 10 de diciembre
de afio en curso, la encargatura otorgada a la servidora Ruidias Alvarez Carmen Melina.

NOVENO.- Que, es politica de gestién de la Presidencia de esta Corte, incentivar a los
servidores que se encuentran contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 y a través de mecanismos de promocion temporal como son las encargaturas®; sin
embargo, ello no significa que una vez otorgadas no pueda darse término antes de su
vencimiento’, pues resulta ser una facultad discrecional de la Presidencia aprobar el encargo
y conforme a la disponibilidad de plazas.

frvidores del Poder Judicial deben ser formalizadas mediante la Resolucién Administrativa
ctiva, la misma que deberan ser firmada por el Presidente de la Corte Superior de
Justicia (...) y debera contener el periodo de duracién de Ia citada encargatura; por ningun
motito el otorgamiento de la encargatura debera concederse con periodo abierto.”

®"{...) es necesaric tener en cuenta: i) Sélo procede en ausencia del titular para el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor de carera; ii) Requiere de una plaza vacante , prevista y presupuestada en el
CAP de la entidad; iii) Cumplimiento de los demas requisitos estipulados en el Reglamento de la Carrera Administrativa {...)", exiraida de
INFORME TECNICO N* 1915-2016-SERVIRIGPGSC, numeral 2.12, pag.3

7 Articulo VI - inciso 6.5 - Resolucion Administrativa N* 605-2010-GG-PJ, las encargaturas son de caracter temporal, excepcional y deben
ser fundamentadas sobre la base de las necesidades del servicio (.-} no generan derechos definitivos, concluyendo cuando asi lo
dispongan Ios Presidentes de Corte (.--). cuando exista un ganador de concurse o retorne @ itular.
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Por lo que, en uso de 1as facultades conferidas por el articulo 90° en los incisos 1)® y 3)'° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo
normado en los incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Cortes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras’ , y articulo 6.4 de
la Directiva N° 005-2010-GG-PJ.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA al 10 de diciembre de 2019, la encargatura
otorgada a la servidora Ruidias Alvarez Carmen Melina en la ptaza N° 057066 en el cargo
estructural de Relator |.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucion Administrativa, en conocimiento de
la Gerencia General del Poder Judicial, de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del
Poder Judicial, de la Gerencia de Administracién Distrital y de los interesados, para los fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

8 Decreto Supremo N° 017-93-JUS
Articulo 90.- Atribucicnes y obligaciones
Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Corte Superior
9 1.- Representar al Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial,
10 3 - Dinigir, la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su Distrito, en coordinacion con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
11 Aprobado mediante Resolucion Administrativa N® 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018
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