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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000255-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000032-2022-P-CMPJ-CE-PJ cursado por el Presidente ce la
Comisién Nacional de Productividad Judicial, que adjunta el Informe N° 000029-2022-
QPJ-CNPJ-CE-PJ del Jefe de la Oficina de Productividad Judicial, respecto a las
propuestas de prorroga, conversiches y reubicaciones de 6rganos jurisdiccionales
transitorios a cargo de la Comisidn Nacional de Productividad Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa N° 443-2021-CE-PJ,
se prorrogd hasta ! 30 de junio de 2022 el funcionamiento del Juzgado de Paz Letrado
Transitorio de la Provincia de Paita, Corte Superior de Justicia de Piura, que se
encuentra baijo i competencia de la Comision Naciona! de Productividad Judicial.

Segundo. Que, por Resolucién Adiministrativa N° 106-2022-CE-PJ, se
prorrogO hasta el 30 de junio de 2022 el funcionamiento del Juzgado Civil Transitorio de
la Provincia de Abancay, Corte Superior de Justicia de Apurimac; y del Juzgado Zivil
Trapsitorio de la Provincia de Cutervo, Corie Superior de Justicia de Lambayeque, que
ge encuentran bajo la competencia de ia Comision Nacional de Productividag Judicial.

Tercero. Que, a través de la Resolucién Administrativa N° 150-2022-CE-
PJ, se prorrog6é hasta el 30 de junio de 2022 el funcionamiento cel 6° Juzgado de
Trabajo Transitorio de la Provincia y Corte Superior de Justicia de Piura, que se
encuentra bajo la competencia de la Comision Nacional de Productividad Judicial.

Cuarta. Que, mediante Resolucion Adminisirativa N° 199-2022-CE-PJ, se
prorrog6 hasta ei 30 de junio de 2022 el funcionamients del 1° Juzgado de Trabajo
Transitorio de la: Provincia de Huancayo, Corte Superior de Justicia de Junin, que se
encuentra hajo ia competencia de la Comisién Naciorial de Productividad Judicial.

Quinto. Que, el Presidente de la Comisidon Nacional de Productividad
Judicia! mediante Oficio N° 000032-2022-R-CNPJ-CE-PJ, elevé a este Organo de
Gobierno el Informe N° 000029-2022:CFJ-CNPJ-CE-PJ del Jefe de la Giicinia de
Productividad Judicial, informando lo siguiente:

1) Mediante el articulo tercero de la Resolucion Administrativa N° 000192-2022-CE-PJ,

el Consejo Ejecutivo del Fader Judicial dispuso que el 1°, 2° 7° 9° Juzgados de

Trabajo Permanentes de la Provincia y Corte Superior de Justicia de Arequipa,

N . redistribuyan aleatoriaimente cada uno al Juzgado de 7Trabajo Transitorio de
i(:ljlﬁj ;li"gf?taal descarga de la misrna provincia, un maximo de 100 expedientes en etapa de
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tramite, correspondieni2s exclusivamente a las vias procediimeitales de procesos
abreviados laborales v procesos de ejecucion.

Al respecto, mediante Oficio N° 000816-2022-P-CSJAR-PJ, el Presidente de la
Corte Superiar de Justicia de Arequipa, con base en el Informe N° 000238-2022-
EST-UPD-ZAD-CSJAR-PJ del coordinador de esiadistica de dicha Corte Superior,
ha infermado que entre los cuatro juzgados de irabajo permanentes que tramitan
expedientes con la Nueva Ley Procesal dei Trabajo, se registran Unicamente doce
expedientes en la via procedimental de proceso abreviado laboral y. tres
expedientes en la via procedimental de proceso de ejecucidn; mientras que en la
via procedimental de proceso ordinario laboral, dichos juzgados presentan de
manera conjunta 385 expedientas; razén por la cual la Corte Supericr de Justicia
solicita la redistribucion de expedientes correspondientes a la referida via
procedimental.

2) La Corte Superior de.lusticia de Puno cuenta con dos juzgados de trabajo que
tramitan con turno acierto los expedientes de la subespeciaiidad de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (NLPT) y de la subespecialidad: zentencioso administrativo
laboral y previsicral (PCALP), el Juzgado de Trabajo Permanente de la Zona Norte,
cuya sede funciona en el Distrito de Juliaca, Proviricia de San Roman, y el Juzgado
de Trabajo Transitorio de la Zona Sur con sede ei-la Provincia de Puno, los cuales
al meg de abril de 2022 registraron respectivainente elevadas cargas iniciales de
659 y 934 expedientes; asi como ingresos e 465 y 410 expedientes, estimandose
gue para el mes de diciembre del presente afio tendrdn una carga procesal
proyectada de 2,054 y 2,164 expedierites, cifras que al estar muy por encima ce la
carga procesal maxima de 1,394 expedientes, correspondiente a un juzgado !aboral
mixto, evidencia que en ambas prcevincias se requiere de un 6rgano jurisdiccional
que los apoye en la descarga procesal. Asimismo, el Juzgado de Trabajo
Permanente de la Zona Noite de Juliaca presenté al mes de ahril de 2022 un
avance de meta de 25%, ¢l cual es inferior al avance ideal ¢e 31% que debid
registrar a dicho mes, nor lo que, si mejorara su nivel resolutive, podria reducir su
carga pendiente, cen io que en el afio 2023 presentaria una fmwenor carga procesal.

3) El Juzgado de Paz Letrado Permanente de la Provincia de Paita, Corte Superior de

Justicia de Fiura, registr6 una carga pendiente de 384 expedientes, estimandose

para el presente afio que este juzgado permanente tendrd una carga procesal

proyectada de 1,923 expedientes; habiendo resuelto al mes de abril del presente

afo 352 expedientes, con lo cual ha preseritado un avance de meta del 29% el cual

es inferior al 31% que debid registrar al citado mes. Por otro lado, para el tramite de

i0s procesos de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), esta Corte Superior

cuenta con cuatro juzgados de trab&o que funcionan con turno abietto, el 1°

Juzgado de Trabajo Permanente v i 5°, 6° y 8° Juzgados de Trabajo Transitorios,

de los cuales el 1° Juzgado de Trabajo Permanente; asi como el 6°y 8” Juzgados

de Trabajo Transitorios de Fiura presentaron al mes de abril de 2022 avances de

meta de 27%, 28% y 28% respectivamente, porcentajes inferictes al avance ideal

de 31% que debierori registrar a dicho mes, por lo que, si inejoraran su nivel

q!m Firma resolutivo/ podrian feducir su carga pendiente, con Io gue en el afio 2023
i-HFH Digital presentarian una meior carga procesal.
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4) El Juzgado Mixto de le Provincia de Mariscal Céceres, Corte Superior de Justicia de
San Martin, registrd _al mes de abril de 2022 una carga pendiente de 702
expedientes, observandose que en la especialidad penai, correspondiente a la
liquidacion de procesos con el Codigo de Procedimientes Penales de 1940, registra
inconsistencia al presentar una carga pendiente riegativa de -112 expedientes en
penal-penal,” y en penal-constitucional -1; por !0 que es conveniente que el
presiderite de la Corte Superior de Justicia de 5an Martin disponga que las &reas
técnicas subsanen las inconsistencias presentadas en la carga pendiente de la
especialidad penal de este juzgado mixto, y asimismo, informe al presidente de la
Ceinision Nacional de Productividad Judicial sobre la carga pendiente que
actualmente registra en la especialidan penal, a efectos de evaluar la posibiliiad de
convertir dicha dependencia judizial en Juzgado Civil Mixto.

Sexto. Que, el articulo 82°, incisos 25) y 26), del Texto {nico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial determina como funcion y atritucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicia' a reublca0|on de Juzgados a nive! nauonal aS| como la

Poder del Estado funrmr en con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 810-2022 de la vigésima
sexta sesion exiraordinaria del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 23 de
junio de 2022, realizada con la participacion de los sefiores y sefioras Barrios Alvarado,
Lama Mora, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan; en usc
de las atribuciones conferidas por el articulo §2° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:
Articulo Primerc.- Prorrogar, a partir del 1 de julio de 2022, el
funcionamiento de los siguientes 6rganos jurisdiccionales transitorios de descarga

procesal:

HASTA EL 31 DE JULIC DE 2022

Corte Superior de Justicia de Apurimac
- Juzgado Civil Transitorio - Abancay

Corte Superior de Justicia de Junin
- 1°Juzgado de Trabajo Transitorio - Huancayo

Corte Superior de Justicia de Lambayeque
-~ Juzgado Civil Transitorio - Cutervc

Corte Superior de Justicia de Riura
- 6°Juzgado de Trabajo Transitorio - Piura
- Juzgado de Paz Letracio Transitorio - Paita
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Articulo Segundo.- Disponer que el 1°, 2° 7° y 9° Juzgados de Trabajo
Permanentes de la Previncia y Corte Superior de Justicia de Arequipa, redistribuyan
cada uno de manerz equitativa y aleatoria al Juzgado de Trabajo Transitorio de la
misma provincia, un maximo de 100 expedientes  correspondientes a la via
procedimental de! proceso ordinario laboral, con la finaiidad que la redistribucion de
expedientes diszuesta en el articulo tercero de la. Resolucion Administrativa N° 192-
2022-CE-PJ pueda ejecutarse de manera efectiva.

Articulo Tercero.- Disponer _que el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Puno adopte las acciones administrativas necesarias para mejorar el rivel
resciutivo del Juzgado de Trabajo Permanente de la Zona Norte, debido a gue no
alcanzo el avance ideal del 31% que dalid presentar al mes de abril de 2022,

Articulo Cuarto.- Disponer que el Presidente de la Corie Superior de
Justicia de Piura adopte las acciones administrativas necesarias paia mejorar el nivel
resolutivo del 1° Juzgadc de Paz Letrado Permanente de Paita; asi como del 1°
Juzgado de Trabajo Perimianente y del 6° y 8° Juzgados de Trabajo Transitorios de la
Provincia de Piura, debido a que no alcanzaron el avance ideal del 31% que debe
presentarse al mes de abril de 2022.

Asticulo Quinto.- Disponer que el Presidente de la Corte Superior de
Justicia de San Martin disponga que las areas téciicas subsanen las inconsistencias
presentadas en la carga pendiente de la especialidad penal del Juzgado Mixtc
Permanente de la Provincia de Mariscal Caceres; y asimismo, informe al presidente de
la Comision Nacional de Productividad Judicial sobre la carga pendiente que
actilalmente registra este juzgado en la referida especialidad, a efectos de evaiuar la
posibilidad de convertirlo en Juzgado Civii Mixto.

Articulo Sexto.- franscribir la presente resolucion a ia presidenta del
Poder Judicial, Oficina de Cenircl de la Magistratura del Poder Judicial, Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal dz! Trabajo, Oficina de
Productividad Judicial, Coites Superiores de Justicia de Areguipa, Apurimac, Junin,
Lambayeque, San Mailiry, Piura y Puno; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para
Su conocimiento y fines pertinentes.

Rzgistrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Fresidenta
Consejo Ejecutivo
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