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CONCURRIDA CONFERENCIA DEL CENTRO CARLOS GIUSTI 
ACUÑA EN COLEGIO DE ABOGADOS SEDE LIMA NORTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mag. Víctor  Julio Valladolid Zeta Juez Superior jefe de la 

Unidad de Investigaciones y Visitas de Odecma  Lima 

Norte 

La brillante conferencia concitó interés académico y 

expectativa entre los numerosos concurrentes. 
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Nº 

 
FECHA 

  
ACTIVIDADES 
ACADEMICA 

 

 
LUGAR 

 
1 

 
05.06.2018 

 

 Taller: 
 

“Aplicación de la inteligencia 
emocional en la actividad 

jurisdiccional” 
 

 
 

Auditorio del CAL- Sede 
Lima Norte. 

 

 
2 

 
10.07.2018 

 “Falta de motivación en 
resoluciones judiciales como 

faltas disciplinarias” 

 
Auditorio del CAL- Sede 

Lima Norte. 
 

 
3 

 
07. 08 .2018 

 “El rol del Poder Judicial en 
la protección contra la 

Violencia Familiar” 

 
Auditorio del CAL- Sede 

Lima Norte. 
 

 
4 

 
11.09.2018 

 “Procedimiento 
Administrativo Disiciplinario”. 
R.A.Nº 243 – 2015 – CE- PJ 

 

 
Auditorio del CAL- Sede 

Lima Norte. 
 

 
5 

 
09.10. 2018 

 “Herramientas digitales y la 
eficiencia de las labores 

judiciales” 

 
Auditorio del CAL- Sede 

Lima Norte. 
 

 
6 
 

 
 

06. 11. 2018 

 
 
 

“El rol de la oficina de 
Control en el acceso a la 
justicia de los usuarios 

Judiciales” 

 

SALA – CSJLN 
 

 

ODECMA LIMA NORTE – ACTIVIDADES 2018 
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CLASES DE SANCIONES APLICABLES A MAGISTRADOS Y 

AUXILIARES JURISDICCIONALES 

 

as sanciones son la consecuencia de la comprobación de faltas cometidas. Deben estar 

previstas legalmente y ser impuestas previo  procedimiento disciplinario. Son anotadas en 

el registro personal de cada magistrado o auxiliar jurisdiccional.  

Las sanciones aplicables por actos de corrupción y/o inconductas funcionales son cinco: 

 Amonestación (apercibimiento): Se materializa a través de una llamada de 

atención escrita que se hace al magistrado o auxiliar jurisdiccional, dejándose constancia 

en su registro y legajo personal. 

 Multa: Consiste en el pago por una sanción impuesta. El límite de la sanción de 

multa es el diez por ciento (10%) de la remuneración total mensual del magistrado o 

auxiliar jurisdiccional. 

 Suspensión: La suspensión es sin goce de haber y consiste en la separación temporal del 

magistrado o auxiliar jurisdiccional del ejercicio del cargo.  

En el caso de los magistrados, la Ley de Carrera Judicial (Ley Nº 29277) dispone que su suspensión 

tendrá una duración mínima de quince (15) días y una duración máxima de seis (6) meses. 

 Separación: Procede cuando se comprueba que el magistrado o auxiliar jurisdiccional no reúne 

los requisitos para acceder al cargo. 

 Destitución: Consiste en la cancelación del título de magistrado o del nombramiento como 

auxiliar jurisdiccional, debido a falta disciplinaria muy grave o, en su caso, por 

sentencia condenatoria o reserva del fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. Un 

magistrado destituido no puede volver a ingresar a la carrera judicial. En el caso de los magistrados, 

la OCMA puede imponer las medidas de apercibimiento, multa y suspensión.  
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Independencia, 23 de abril de 2018 
 
Ing. Martha Vargas Valverde. 

Coordinadora  de la Oficina de Informática. 

Presente.-  

 
Es grato dirigirme a Ud. con el fin de saludarla y a la vez solicitar el apoyo de usted a la Oficina que 

coordina, en los siguientes requerimientos:  

 

1.- Poner en funcionamiento  las cámaras  de control para uso de ODECMA. 

2.- Instalación del servicio de video conferencias en los  Módulos Básicos de  

     Justicia de Lima Norte  y en Canta, para visitas virtuales de control. 

3.- Aplicativo de video en computadoras para coordinación virtual con  

      magistrados fuera de la sede. 

4.- Una pantalla de video  conforme usan las Salas Penales, para vista de las  

     causas y difusión de mensajes de control. 

5.- Un aplicativo para grabar audiencias en ODECMA. 

6.- Aplicativo de Formulario Electrónico de Quejas. 

7.- Apoyo para el plan piloto de Expediente Electrónico presentado a OCMA 

8.- Capacitación en el uso del SISOCMA para magistrados y servidores de  

     ODECMA. 

A la espera de la atención y respuesta a  las solicitudes, agradezco  a Ud. anticipadamente la 

atención correspondiente, en coordinación con el Secretario General de ODECMA. 

 
Con la oportunidad expreso a Ud. las muestras de mi consideración. 
 
Atentamente, 

Edgardo Torres López 

 

 Requerimiento de ODECMA Lima Norte a la Oficina de  Informática, con la 

finalidad de mejorar  las actividades de control preventivo, en la sede. 
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Independencia, 17 de mayo  de 2018 
 
Oficio Nro.   035-2018-ODECMA/J 
 
Sr. Magistrado. 
 
RUBEN DURAN HUARINGA. 
 
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte. 
 
Presente.-  
 
Es honroso dirigirme a Ud. con el fin de saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento que con fecha 

23 de abril de 2018, se cursó una comunicación a la Oficina de Informática y Sistemas, para apoyo a 

ODECMA, en actividades de  informática. 

 

La referida Oficina, ha contestado verbalmente, indicando que requiere la autorización de su 

Superior Despacho, para brindar el apoyo solicitado; razón por la cual respetuosamente, solicitamos  

el visto bueno respectivo, para el apoyo requerido. 

 

Se adjunta la solicitud presentada a la Oficina de Sistema,  vía correo electrónico. 

 

Con la oportunidad expreso a Ud. las muestras de mi especial consideración  

 

Cordialmente,  

 

Edgardo Torres López 

 

 

 

Oficio  a  Presidencia de la CSJ de Lima Norte,  reiterando 

solicitud.  
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 SANCIÓN  A EX AUXILIAR DE ODECMA EN APLICACIÓN DEL 

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE OCMA 

 

Expediente N° I2196-2016 
Resolución N° 10 
 
Independencia, diecisiete de mayo de dos mil dieciocho.  
 
VISTO: El recurso de apelación sin informe oral;  y considerando:  
 
I.- Antecedentes.-  
 
Viene en apelación la resolución N° 4 de 30 de noviembre de 2017, que impone medida disciplinaria 
de AMONESTACIÓN ESCRITA al ex servidor de ODECMA                por la prescripción de la 
Investigación I 150-2014.  
 
II Cargo atribuido.-  
 
En el Exp. I 150-2014 (Inconducta funcional en el Exp. Nro. 3604-2013), dilación procesal total de un 
año y 6 meses aproximadamente, lo que finalmente generó la prescripción de la acción disciplinaria 
sobre inconducta funcional incurrida en el Exp. Judicial Nro. 3604-2013 FP, según consta en la 
resolución 7 de 25 de noviembre de 2016 emitida en la referida Investigación Nro. 150-2014 
 
II. Apelación.-  
 
Mediante escrito presentado el 10 de abril de 2018, se expresa lo siguiente: 
 
3.1. La resolución no está debidamente motivada, toda vez que el recurrente no puede ser investigado 
por criterio de los Jefes de ODECMA. (sic) 
 
3.2. No se ha tenido presente el principio de razonabilidad. 
 
3.3. La sentencia 2192-2004-AA/TC, ordena que al momento de establecer una sanción disciplinaria 
no se debe efectuar un razonamiento mecánico de aplicación de normas, sino a una apreciación 
razonable de los hechos en relación con quien los hubiese cometido. 
 
3.4. Durante mi permanencia en la Unidad de Quejas de ODECMA, me he ceñido de manera estricta a 
desempeñar labores conforme a las normas administrativas y mi conducta ha sido de buena fe. 
 
3.5. La resolución apelada, viene a ser un acto procesal nulo de pleno derecho.  
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IV Evaluación.-  
 
4.1.  ODECMA, según artículo 2 del Reglamento del Procedimiento Administrativo disciplinario,  debe  
investigar, verificar y sancionar, de ser el caso las conductas de los auxiliares jurisdiccionales, 
previstas expresamente en el Reglamento Disciplinario de Auxiliares Jurisdiccionales del Poder 
Judicial. 
 
4.2.  En el presente caso mediante resolución 1 de 2 de mayo de 2017 se inició proceso administrativo 
al ex asistente de ODECMA,                 por haber generado un año y seis meses de dilación del trámite 
de la Investigación I 150-2014, que trajo como consecuencia la prescripción del proceso administrativo. 
 
4.3. La falta disciplinaria está suficientemente acreditada en los considerandos 4.3 y 4.4  de la apelada, 
por lo que corresponde imponer  una medida disciplinaria. 
 
4.4.  El ex asistente de ODECMA, en su defensa indica que se ha iniciado investigación a criterio del 
Jefe; que  la resolución es nula  por falta de motivación; y que en forma mecánica se ha impuesto 
sanción, sin considerar quien incurrió en la infracción y el principio de razonabilidad.   
 
4.5. La investigación, no ha sido impulsada a criterio de ningún Jefe, sino por mandato legal, según lo 
previsto en el artículo 9.1, concordante con el artículo  13.2 del Reglamento, que por causar grave 
perjuicio en las diligencias de un proceso, prevé una medida disciplinaria de MULTA O SUSPENSIÓN. 
 
4.6. Mediante resolución suficientemente motivada, se ha impuesto medida disciplinaria de 
AMONESTACIÓN, no en forma mecánica según se indica, sino flexible, aplicando los principios de 
razonabilidad y proporcionalidad; y considerando que el investigado es un ex servidor de ODECMA.  
 
4.7. Existe como antecedente, que por la dilación de actuados de aproximadamente 20 procesos 
disciplinarios se impuso al servidor en el mes de marzo de 2017,  medida disciplinaria de MULTA del 
2% de sus haberes, que al amparo del artículo 13.2 del Reglamento  pudo ser SUSPENSIÓN de sus 
funciones.  
 
4.8. En el presente caso, tratándose de un procedimiento disciplinario que prescribió en parte por 
responsabilidad del  investigado,  debió  imponerse medida disciplinaria de MULTA, sin embargo se ha 
impuesto medida disciplinaria de AMONESTACIÓN ESCRITA;  en aplicación del principio de no 
reforma en peor debe confirmarse la medida disciplinaria impuesta.. 
 
Fundamentos por los que: 
 
 
SE CONFIRMA: La resolución N° 4 de 30 de noviembre de 2017, que impone medida disciplinaria de 
AMONESTACIÓN ESCRITA al servidor                            por los cargos atribuidos en la Investigación I 
150-2014. Notifíquese, regístrese  y cúmplase. Suscriben. Jefe de ODECMA y Secretario General. 
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GESTIÓN DE ODECMA LIMA NORTE ENERO A ABRIL 2018 

EXPEDIENTES INGRESADOS Y RESUELTOS 
 

 

Enero de 2018 
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Febrero de 2018 
 

 

 

 

Marzo de 2018 
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Producción de Expedientes de ODECMA 
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Ingreso de Expedientes de ODECMA 
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VOLUNTARIADO DE JUSTICIA Y PAZ DE  ODECMA 

LIMA NORTE 
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¡¡CAMBIEMOS DE MENTALIDAD PARA LOGRAR UNA GERENCIA EFICAZ!! 

NO DEBEMOS DECIR: 

1. No se puede/ no puedo. 

2. Para mañana atiendo. Llega el día; y nuevamente  para mañana. 

3. Existe mucha carga de trabajo! 

4. No hay recursos, depende de la Gerencia General. 

5. NO ES MI RESPONSABILIDAD, NO ES MI FUNCIÓN. 

6. El responsable es otro, y él dice que es otro, y así sucesivamente. 

7. No me obedecen, no me hacen caso. 

8. ¡Así es la administración pública! 

9. No se puede esperar más,  por  las bajas remuneraciones. 

10. ¡Mucho trabajo! 

11. Mejor no decir, mejor ocultarlo, porque se puede molestar. 

12. Mil disculpas por aumentar su cuota de trabajo. 

13. ¡Sólo se puede corregir una vez! 

14. Estoy deprimido, estoy cansado y estresado. 

15. La justicia no tiene solución! 

16. Me olvidé de lo que  encargaste. 

17. ¡NO  HAY TIEMPO! 

18. No hay personal de apoyo. 

19. Mis colegas no ayudan, me dejan solo. 

20. El jefe y el público son demasiados molestos. 

21. Nadie nos va a ver. ¡Hay que dejar pasar y  dejar hacer! 
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DEBEMOS DECIR: 

 

1.  ¡Si se puede!!! ( se entiende lo justo y legal) 

2. El cambio empieza por mí mismo. 

3. Lo principal es nuestra actitud y confianza. 

4. Hoy cumpliré la meta o en el plazo fijado. 

5. Estoy para servir con el mayor agrado, no es ninguna molestia. 

6. Nuestra razón de ser es el servicio a los ciudadanos. 

7. He gestionado los recursos/ de esta manera viable se puede financiar el 

programa. 

8. ¡Trabajo con orden y en equipo, soy un gerente! 

9.  Soy responsable, todos somos responsables! 

10. La administración somos nosotros, y estamos mejorando. 

11. Servimos con calidad y prontitud. El beneficio es para todos. 

12. Estoy aprovechando bien el tiempo. 

13. Estoy capacitándome para mejorar en el servicio. 

14. Hablemos bien de nuestros colegas en el trabajo. 

15. Practico lo que digo. 

16. Si se prestigia la institución nos prestigiamos todos. 

17. Tengo una buena idea, la convertiré en proyecto! 

18. Yo puedo colaborar para lograr la solución al problema! 

19. Ayudémonos los unos a los otros. 

20.  NUESTRO PAÍS SÍ PUEDE LOGRAR EL DESARROLLO Y LA JUSTICIA! 

 

 

PRESIDENCIA 

COMISIÓN DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

OFICINA DE CELERIDAD JUDICIAL ( Año 2006) 
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