La Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional

La Subgerencia de Coordinacion Interinstitucional es el érgano de linea de la Gerencia
de Desarrollo Corporativo, encargada de brindar soporte a las coordinaciones y
proporcionar apoyo técnico y administrativo a las representaciones del Poder Judicial
en temas relacionados a la implementacion de planes nacionales relacionados con

la

infancia, adolescencia, familia, apoyo a victimas de violencia y en general a

personas en situacion de vulnerabilidad.

Funciones:

1.

Brindar soporte a las coordinaciones de caracter interinstitucional en relacion a
la implementacion de planes nacionales relacionados a temas de infancia,
adolescencia, familia, apoyo a victimas de violencia y en general a personas en
situacion de vulnerabilidad.

Proporcionar apoyo técnico y administrativo a las representaciones del Plan
Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA), del Plan Nacional
de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia (PNAF), El Estado y la sociedad civil
contra la violencia, abuso y explotacién sexual infantil (proyecto VAESI), asi como
alas representaciones ante el Consejo Nacional de Derechos Humanos, ante el
Grupo Multisectorial contra la Trata de Personas, ante la Comision para la
Erradicacion del Trabajo Infantil, ante el Plan Nacional de lucha contra la violencia
hacia la mujer, y otras que tengan que ver con derechos humanos, familia,
adolescencia y nifiez; representaciones ante la Oficina de Monitoreo encargada
de la aplicacion de las cien reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad, y otras que el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial considere pertinente.

Organizar y/o apoyar la organizacion de eventos de capacitacion, difusion y/o
promocioén, a nivel nacional, relacionados a la implementacién de los planes
nacionales encargados.

Participar en mesas de trabajo, talleres y otros eventos autorizados, relacionados
a las representaciones encargadas.

Proponer y promover politicas, estrategias y acciones institucionales en relacién a
la implementacion de los planes nacionales encargados.

Efectuar el seguimiento de la aplicacion de las politicas y lineamientos aprobados
para la implementacién de los planes respectivos, emitiendo los informes vy
reportes, tanto a las autoridades del Poder Judicial que corresponda, como a los
entes responsables de los proyectos en el ambito nacional e internacional, de ser
el caso.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6rganos rectores
gubernamentales y disposiciones administrativas de los 6rganos de Direccion,
Gerencia General y Gerencia de Desarrollo Corporativo, asi como a la Politica de
Seguridad de la Informacion del Poder Judicial, en el ambito de su competencia.
Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo
Corporativo.



