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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA
GERENCIA ADMINISTRATIVA

AVISO DE CONVOCATORIA
ACTUALIZACION DE CUADROS DE PERSONAL PARA CONTRATOS MODALES:
ESPECIFICO Y SUPLENCIAS

.- FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION

1.

Actualizar la base de datos de datos de personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, a fin de
reclutar y preseleccionar a ciudadanos con el perfil requerido permitiendo contar con recursos humanos
disponibles a ser contratados segin la necesidad de la Institucion, a requerimiento de las Areas
usuarias.

El requerimiento de reclutamiento de recursos humanos es el siguiente:

a)Ciento treintay cinco (135) Secretarios Judiciales, Especialistas Legales y Asistentes de Juez

b) Ochentay dos (82) Asistentes Judiciales

c)Treintay dos (32)Técnicos judiciales

d)Sesenta y nueve (69) Auxiliares judiciales / Administrativos

Il.- PARTICIPANTES

En la presente convocatoria podran participar:

Todos los ciudadanos peruanos o nacionalizados que cumplan con los requisitos de perfil requerido.

Asimismo los trabajadores cuyo vinculo laboral actual con la Corte Superior de Justicia sea mediante

contrato modal de servicio especifico y suplencias.

Il.- REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO POST ULANTE

1.

E

© @ N o u

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo grado de
afinidad, matrimonio, relacién de convivencia 6 unidon de hecho con personal del Poder Judicial, de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.

No encontrarse comprendido en la Ley 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual.

No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones del Estado.

No registrar Antecedentes penales y judiciales, ni encontrarse procesado por delito doloso a nivel
nacional.

No registrar Antecedentes policiales a Nivel Nacional.

No encontrarse requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial a nivel nacional.

No encontrarse registrado en el REDIDAM, como Deudor Alimentario Moroso.

No encontrarse con proceso de ejecucién coactiva ante la SUNAT.

No encontrase investigado o sancionado en proceso administrativo sancionador publico.

Secretaria Técnica Seleccion y
Reclutamiento de Personal
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10.

11.
12.

No haber sido dado de baja por medida disciplinaria o haber sido separado de Institucién Publica,

Militar

o Policial.

Tener disponibilidad de ubicacién y movilidad en todas las provincias de la Region Arequipa.

En caso de ser ex - trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haber extinguido

vinculo por causa de despido o destitucién, renuncia con incentivos.

lll.- INSCRIPCIONES

1.

La presente convocatoria, se efectuard segun las Bases, Perfiles y Cronograma de la presente

convocatoria que se publicara en el Diario “La Republica” Arequipa del 24 de agosto al 02 de
setiembre del 2013.

Para acreditar su inscripcion, el postulante debera de presentar una solicitud simple y un file que

contendra los siguientes anexos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Anexos 01
Anexo 02
Anexo 03
Anexo 04
Anexo 05
Curriculo vital documentado, que sera ordenado de la siguiente forma:
f.1) Resumen de Curriculo
f.2) Copia simple de DNI.
f.3) Copia simple de constancias o certificados laborales,
f.4)Copia simples de Certificados simple de Estudios Secundarios.
f.5) Copias simple de Certificados de Estudios Superiores.
f.6) Copias imple de Constancias o Certificacion de Capacitacion.
f.7) Copias simple de Estudios en Ofimatica o Informatica.
f.8) Copia simple Licenciatura Militar o Policial en el caso de haber prestado Servicio Militar o
haber laborado en las Fuerzas Armadas o Policia Nacional,

f.9) Copia simple certificacion de persona con discapacidad de ser el caso.

Segun el tipo de cargo a presentarse debera de presentar un file del color correspondiente a la

eleccion realizado por el postulante:

a)
b)
c)
d)

Secretarios Judiciales, Especialistas Legales y Asistentes de Juez, color de FILE ROJO
Asistentes Judiciales, color de FILE VERDE

Técnicos judiciales, color de FILE NARANJA

Auxiliares Judiciales, color de FILE AZUL

El contenido del file debe contener toda la documentacién debidamente foliada (con nimeros y

letras) y rubricada en cada una de las hojas; se colocaran index plasticos o etiquetas de papel en

Secretaria Técnica Seleccion y
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forma lateral derecha sefialando en cada una de las partes de la documentacion solicitada
(Etiquetas:, Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, f, f1, 2, f3, f4, 15, 16, {7, f8 y f9).
Solo se recibira la documentacion que se presente en forma completa en un félder o file con el
color respectivo y con los folios ordenados segun se estipula en la presente convocatoria, de lo
contrario se rechazado liminarmente por el encargado de Mesa de Partes, sin derecho a reclamo
alguno.

La recepcioén de las solicitud y files con la documentacion de postulacién se presentara los dias:
03, 04, 05 y 06 de setiembre del 2013 de 07:45 a 15:45 en Mesa de Partes de Presidencia y
Administracion (Sede Central puerta principal del P alacio de Justicia, Avenida Siglo XX)

conforme se indica en el cronograma. Estos documentos no se devolveran al postulante, por
ninglin motivo, ya que forman parte del acervo documentario del concurso. En caso de los
postulantes no seleccionados se procedera a la incineracién de la documentacion respectiva,
dentro de los (10) diez dias habiles de siguientes de la culminacién el presente proceso; sin
derecho a reclamo alguno.

En caso de paralizacion laboral judicial, la recepcion se realizara en la Caseta de Seguridad de la
Gerencia Administrativa de la CSJAR, sito en el segundo piso de la Calle Peral Nro.110-B del
Cercado de Arequipa.

La publicacién de los resultados de la evaluacion curricular y entrevista personal seran publicados
en la pagina web del Poder Judicial link Corte de Arequipa 6 en el fanelografo de capacitacion
(ubicado en el ingreso del primer piso del Palacio de Justicia)

Al ser el siguiente acto administrativo discrecional por parte de la Autoridad Administrativa de la
Gerencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, los postulantes se cifieran obligatoriamente
a cada uno de las condiciones y formas del procesos, al momento de inscribirse renuncian
explicitamente a la presentacion de quejas, reclamos o recurso administrativo y/o judicial el

presente proceso de actualizacién de base de datos de recursos humanos.

Arequipa, Agosto de 2013

Secretaria Técnica Seleccion y
Reclutamiento de Personal
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AVISO DE CONVOCATORIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA

ACTUALIZACION DE CUADROS DE PERSONAL PARA CONTRATOS MODALES:

ESPECIFICO Y SUPLENCIAS

ETAPAS DEL PROCESO

Actos Preparatorios de Proceso

CRONOGRAMA

06 de agosto del 2013

AREA RESPONSABLE
GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL
. . GERENCIA DE ADMINISTRACION
Aprobacion de Anuncio, Cronograma y Bases 07 de agosto del 2013
DISTRITAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 08 de agosto del 2103 DISTRITAL

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Diario “La Republica” - Arequipa

Del 24 de agosto al 02
de setiembre de 2013

GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL

Presentacion del file de postulacion que contendra:

a)Anexos 01

b)Anexo 02

c)Anexo 03

d)Anexo 04

e)Anexo 05

f)Curriculo vital documentado, que sera ordenado de la siguiente forma:
f.1) Resumen de Curriculo

f.2) Copia simple de DNI.

f.3) Copia simple de constancias o certificados laborales,

f.4)Copia simples de Certificados simple de Estudios Secundarios.

f.5) Copias simple de Certificados de Estudios Superiores.

f.6) Copias imple de Constancias o Certificacion de Capacitacion.

f.7) Copias simple de Estudios en Ofimética o Informatica.

f.8) Copia simple Licenciatura Militar o Policial en el caso de haber
prestado Servicio Militar o haber laborado en las Fuerzas Armadas o
Policia Nacional,

f.9) Copia simple certificacion de persona con discapacidad de ser el
caso.

SELEC

Evaluacién Curricular y seleccion de personal apto.

03, 04, 05y 06 de
setiembre del 2013
De: 07:45 a 15:45 horas

CION

09 al 13 de setiembre del
2013

POSTULANTE

GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL

Publicacién de aptos para la Entrevista Personal Publicacién de

16 de setiembre del 2013

GERENCIA DE ADMINISTRACION

17

6 Fanelografo de Capacitacion (Primer Piso del Palacio de Justicia)

VIGENCIA DEL CUADROS DE PERSONAL PARA CONTRATACION DE SERVICIO E SPEC

El personal declarado SELECCIONADO, sera contratado segun las
necesidades de la Institucion. El postulante serd convocado por la
Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

(13:00 horas)

Periodo Presupuestal
2013 -2014

4 resultado final en www.pj.gob.pe, link Corte de Arequipa 6 Fanelografo
o . . . N alas 13:00 horas DISTRITAL
de Capacitacion (Primer Piso del Palacio de Justicia).
Entrevista Personal .
) ) ) ) GERENCIA DE ADMINISTRACION
5 La entrevista se realizara en la Sala de Interculturalidad del Palacio de D_9| 17al 27 de
N . . . . setiembre del 2013 DISTRITAL
Justicia (primer piso), sito en la Calle Siglo XX S/N.
6 Publicacién de resultado final en www.pj.gob.pe, link Corte de Arequipa | 30 de setiembre del 2013 GERENCIA DE ADMINISTRACION

DISTRITAL
IFICO, TRANSITORIOS Y SUPLENCIAS

COORDINACION DE PERSONAL

Arequipa, Agosto de 2013

Secretaria Técnica Seleccion y

Secretaria Técnica Seleccion y
Reclutamiento de Personal
Palacio de Justicia Plaza Espafia S/N, 3er. Piso

Reclutamiento de Personal
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BASES DE CONVOCATORIA

ACTUALIZACION DE CUADROS DE PERSONAL PARA CONTRATOS MODALES:
ESPECIFICO Y SUPLENCIAS

|.- GENERALIDADES.-
1. Objeto De La Convocatoria
» Crear cuadro de personal de bases de datos con trescientos dieciocho (318) registros laborales para
la contratacién de servicio especifico y suplencias, segun las necesidades de la Institucion, a

requerimiento de las Areas usuarias.

CARGO CANTIDAD | RETRIBUCION DEPENDENCIA
Secretarios Judiciales, Especialistas 135 S/.2972.00 GERENCIA DE ADMINISTRACION
Legales y Asistentes de Juez ' ' DISTRITAL - AREQUIPA
. . GERENCIA DE ADMINISTRACION
Asistentes Judiciales 82 S/.2572.00 DISTRITAL - AREQUIPA
. S GERENCIA DE ADMINISTRACION
Técnicos judiciales 32 S/.2572.00 DISTRITAL - AREQUIPA
AUX'I'ariSd‘:#g:gL?;{i\%ux'“ares 69 31921200 GERENCIA DE ADMINISTRACION
: : DISTRITAL - AREQUIPA

En la presente convocatoria podran participar, todos los ciudadanos peruanos o nacionalizados que
cumplan con los requisitos de perfil requerido. Asimismo los trabajadores cuyo vinculo laboral actual con
la Corte Superior de Justicia sea mediante contrato modal de servicio especifico y suplencias.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitant e

» Unidad Ejecutora N°005 - Corte Superior de Justic ia de Arequipa

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

» Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

4. Base Legal

» Constitucion Politica del Peru.

» Decreto Legislativo N°728 Ley de Fomento del Empl eo y su Reglamento.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075 -2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

» Directiva N°008-2012-GG-PJ “Directiva que regula la Contratacién de Personal Bajo los alcances del

1

Secretaria Técnica Seleccion
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decreto Legislativo N°1057 “Régimen Especial de Co ntratacion Administrativa de Servicios”

> Ley N°27050, Ley de la Persona con Discapacidad.

» Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

» Resolucién de Presidencia ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacién en los concursos en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

» Resolucién Administrativa N°033-2009-P/PJ, la cual dispone delegar las facultades de celebracion y
suscripcion de contratos de servicios de nuevas contrataciones bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativas de Servicios.

» Resolucién Administrativas de la Presidencia del Poder Judicial N°020-2011, que dispone la
delegacién de facultades para celebrar y suscribir contratos bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

» Resolucién Administrativa Nro.381-2012-GG-PJ de la Gerencia General del Poder Judicial que
aprueba los “Perfiles de Cargos de los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral
de la Actividad Privada”

» Las demas disposiciones que regulan los procedimientos administrativos laborales.

Il.- PERFIL DE LOS PRESUPUESTOS A CONTRATAR.-
2.1. SECRETARIOS JUDICIALES, ESPECIALISTAS LEGALES Y ASISTENTES DE JUEZ
(SEDE Y PROVINCIAS):

REQUISITOS (MINIMOS) DETALLE

Experiencia Experiencia minima de dos (02) afios en labores similares, o
en el ejercicio de la profesion.

Competencias -Comprension de lectura.
-Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
-Confidencialidad y fiabilidad.
-Capacidad para trabajar bajo presion.
-Juicio y sentido comun.

Formacion académica, Grado académico y/o -Profesional en Derecho
-Colegiatura vigente (Obligatoria)

el e EEeles -SECIGRA (Deseable

Cursos y/o estudios de especializacion -Cursos de especializacion en derecho procesal, civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, familia y constitucionales.
-Conocimientos y manejo de ofimatica nivel basico

Disponibilidad (OBLIGATORIA) Cumplir funciones en las provincias de la Region Arequipa de
ser el caso. Este requisito es indispensable para la evaluacion
curricular.

Secretaria Técnica Seleccion
Reclutamiento de Personal
Palacio de Justicia Plaza Espafia S/N, 3er. Piso,
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2.2. ASISTENTES JUDICIALES (SEDE Y PROVINCIAS):

REQUISITOS (MiNIMOS) DETALLE
Experiencia no menor de 02 afios en labores similares

Competencias -Comprension de lectura.
-Habilidad para redactar documentos simples.
-Trato amable y cortés.
-Confidencialidad y fiabilidad.
-Capacidad para trabajar bajo presion.
-Juicio y sentido comun.

Formacion académica, Grado académico y/o . . — .
y - Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo).

Nivel de estudios -SECIGRA (Deseable)

Cursos y/o estudios de especializacion -Cursos de especializacion en derecho procesal, civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, familia y constitucionales.
-Conocimientos y manejo de ofimatica nivel basico

Disponibilidad (OBLIGATORIA) Cumplir funciones en las provincias de la Region Arequipa de
ser el caso. Este requisito es indispensable para la evaluacion
curricular.

2.3. TECNICOS JUDICIALES (SEDE Y PROVINCIAS):

REQUISITOS (MINIMOS) DETALLE
-Experiencia no menor de 02 afios en labores similares

Competencias -Comprensién de lectura.
-Habilidad para redactar documentos simples.
-Trato amable y cortés.
-Confidencialidad y fiabilidad.
-Capacidad para trabajar bajo presion.
-Juicio y sentido comun.

Formacion académica, Grado académico y/o -Secundaria completa y

-Estudios técnicos concluidos (minimo 03 afios) en Archivo,
Bibliotecologia o Secretariado Juridico u otras especialidades
afines, o estudios universitarios en Derecho (6to ciclo).

Nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion -Participaciéon en eventos en derecho procesal, civil, penal,
laboral, contencioso administrativo, familia y constitucionales.
-Conocimientos y manejo de ofimatica nivel basico

Disponibilidad (OBLIGATORIA) Cumplir funciones en las provincias de la Region Arequipa de
ser el caso. Este requisito es indispensable para la evaluacion
curricular.

Secretaria Técnica Seleccion
Reclutamiento de Personal
Palacio de Justicia Plaza Espafia S/N, 3er. Piso,
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2.4. AUXILIARES JUDICIAL / AUXILIARES ADMINISTRATIV O (SEDE Y PROVINCIAS):

REQUISITOS (MINIMOS) DETALLE

Experiencia

Competencias

Formacion académica, Grado académico y/o
Nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Disponibilidad (OBLIGATORIA)

-Dos (02) afios en labores de Auxiliar de Oficina,
Administrativo o actividades equivalentes

-Dinamismo y proactividad.

-Orden.

-Sentido de responsabilidad.

-Trato amable y cortés.

-Dominio de comunicacion escrita y oral.

-Secundaria completa

-Conocimientos y manejo de ofimatica nivel basico
-Estudios en Secretariado Gerencial o Ejecutivo, carreras
técnicas informaticas, administrativas y contables (Deseable

-Participacién en eventos en administrativos, informaticos,
contables, gerenciales o similares.

Cumplir funciones en las provincias de la Region Arequipa de
ser el caso. Este requisito es indispensable para la evaluacion
curricular.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO.-

La particion y posterior seleccién en la presente convocatoria no obliga a la Institucion a la

suscricion de un contrato laboral en forma automatica. El proceso de contratacién sera realizada

por la Gerencia Administrativa en coordinacion con el Area de Personal segln la necesidad de

recursos humanos de la Institucion. El criterio de seleccion del personal que suscribira el contrato

con el Poder judicial es potestad exclusiva de la Gerencia Administrativa de la Corte Superior de

Justicia de Arequipa.

IV.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.-

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. GERENCIA DE ADMINISTRACION
Actos Preparatorios de Proceso 06 de agosto del 2013
DISTRITAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Aprobacion de Anuncio, Cronograma y Bases 07 de agosto del 2013
DISTRITAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 08 de agosto del 2103
DISTRITAL
CONVOCATORIA
Del 24 de agosto al 02 GERENCIA DE ADMINISTRACION
1 Publicacién de la convocatoria en el Diario “La Republica” - Arequipa .
de setiembre de 2013 DISTRITAL

Secretaria Técnica Seleccion
Reclutamiento de Personal
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Presentacion del file de postulacion que contendra:

a)Anexos 01

b)Anexo 02

c)Anexo 03

d)Anexo 04

e)Anexo 05

f)Curriculo vital documentado, que sera ordenado de la siguiente forma:
f.1) Resumen de Curriculo

f.2) Copia simple de DNI.

03, 04, 05y 06 de
setiembre del 2013

2 ia si i ifi POSTULANTE
f.3) Copla §|mple de consp’?\nmas o.certlflcados Iaporales, ] De: 07:45 a 15:45 horas
f.4)Copia simples de Certificados simple de Estudios Secundarios.
f.5) Copias simple de Certificados de Estudios Superiores.
f.6) Copias imple de Constancias o Certificacién de Capacitacion.
f.7) Copias simple de Estudios en Ofimética o Informatica.
f.8) Copia simple Licenciatura Militar o Policial en el caso de haber
prestado Servicio Militar o haber laborado en las Fuerzas Armadas o
Policia Nacional,
f.9) Copia simple certificacion de persona con discapacidad de ser el
caso.
SELECCION
3 Evaluacién Curricular y seleccién de personal apto. 09 al 13 de setiembre del GERENCIA DE ADMINISTRACION
2013 DISTRITAL
Publicacién de aptos para la Entrevista Personal Publicacién de ,
) i ] ) ) GERENCIA DE ADMINISTRACION
4 | resultado final en www.pj.gob.pe, link Corte de Arequipa 6 Fanelografo | 16 de setiembre del 2013
o . . . N alas 13:00 horas DISTRITAL
de Capacitacion (Primer Piso del Palacio de Justicia).
Entrevista Personal .
. . . . GERENCIA DE ADMINISTRACION
5 La entrevista se realizara en la Sala de Interculturalidad del Palacio de D_9| 17al 27 de
N . . . . setiembre del 2013 DISTRITAL
Justicia (primer piso), sito en la Calle Siglo XX S/N.
6 Publicacién de resultado final en www.pj.gob.pe, link Corte de Arequipa | 30 de setiembre del 2013 GERENCIA DE ADMINISTRACION

6 Fanelografo de Capacitacion (Primer Piso del Palacio de Justicia)

(13:00 horas)

VIGENCIA DEL CUADROS DE PERSONAL PARA CONTRATACION DE SERVICIO E SPEC

17

El personal declarado SELECCIONADO, serd contratado segun las
necesidades de la Institucion. El postulante serd convocado por la
Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

Periodo Presupuestal
2013 -2014

DISTRITAL
IFICO, TRANSITORIOS Y SUPLENCIAS

COORDINACION DE PERSONAL

V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION.-

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES
EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL
CONDICION FINAL

EVALUACION CUALITATIVA

APTO
APTO

SELECCIONADO

NO APTO
NO APTO
NO SELECCIONADO

» Cada etapa de evaluacién es preclusiva y se requiere ser APTO en cada uno de las

evaluaciones para continuar en el proceso de convocatoria.

En el caso de no ser considerado NO APTO en la Evaluacion Curricular, la participacion del

postulante habra concluido, sin derecho a la presentacion de recursos o reconsideraciones

sobre la calificacion cualitativa otorgada.

Secretaria Técnica Seleccion
Reclutamiento de Personal
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» En el caso de que en la etapa de Evaluacién Curricular sea considerado como APTO vy
posteriormente en la Entrevista Personal sea considerado como NO APTO, la participacion del
postulante habra concluido, sin derecho a la presentacion de recursos o reconsideraciones
sobre la calificacion cualitativa otorgada.

> En el caso de que en la etapa de Entrevista Personal sea considerado como APTO vy
posteriormente sea considerado como NO SELECCIONADO, la participacion del postulante
habra concluido, sin derecho a la presentacion de recursos o reconsideraciones sobre la
calificacion cualitativa otorgada.

» En caso de ser SELECCIONADO en la etapa de Entrevista Personal, el postulante podra ser
convocado por la Coordinacién de Personal en caso de necesidad del servicio en el orden y

por el periodo que estime pertinente la Gerencia Administrativa.

VI.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la solicitud
Se presentara una solicitud simple segun formato que se adjunta. El documento requerido
se adherira al file personal.

2. De la presentacion file personal
Segun el tipo de cargo a presentarse debera de presentar un file del color correspondiente
a la eleccién realizado por el postulante:
a) Secretarios Judiciales, Especialistas Legales 0 Asistentes de Juez, color de FILE

ROJO

b) Asistentes Judiciales, color de FILE VERDE
c) Técnicos judiciales, color de FILE NARANJA
d) Auxiliares Judiciales, color de FILE AZUL

Para acreditar su inscripcion, el postulante deberd de presentar una solicitud simple y un
file que contendra los siguientes anexos:
=  Anexos 01

=  Anexo 02
=  Anexo 03
=  Anexo 04
=  Anexo 05

=  Curriculo vital documentado, que sera ordenado de la siguiente forma:

v' f.1) Resumen de Curriculo
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f.2) Copia simple de DNI.

f.3) Copia simple de constancias o certificados laborales,
f.4)Copia simples de Certificados simple de Estudios Secundarios.
f.5) Copias simple de Certificados de Estudios Superiores.

f.6) Copias imple de Constancias o Certificacion de Capacitacion.

f.7) Copias simple de Estudios en Ofimatica o Informatica.

NS N N N R R

f.8) Copia simple Licenciatura Militar o Policial en el caso de haber prestado
Servicio Militar o haber laborado en las Fuerzas Armadas o Policia Nacional,

v 1.9) Copia simple certificacién de persona con discapacidad de ser el caso.

El contenido del file debe contener toda la documentacion debidamente foleada (con
nameros Yy letras) y rubricada en cada una de las hojas; se colocaran index plasticos o
etiquetas de papel en forma lateral derecha sefialando en cada una de las partes de la
documentacion solicitada (Etiquetas:, Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05,
f, f1, f2, 13, f4, 15, 16, f7, f8 y 19).

Solo se recibira la documentacion que se presente en forma completa en un félder o file
con el color respectivo y con los folios ordenados segin se estipula en la presente
convocatoria, de lo contrario se rechazado liminarmente por el encargado de Mesa de

Partes, sin derecho a reclamo alguno.

La recepcion de las solicitud y files con la documentacion de postulacion se presentara los
dias: 03, 04, 05 y 06 de setiembre del 2013 de 07:45 a 15:45 horas en Mesa de Partes de
Presidencia y Administracién (Sede Central puerta principal del Palacio de Justicia,
Avenida Siglo XX) conforme se indica en el cronograma. Estos documentos no se
devolveran al postulante, por ningn motivo, ya que forman parte del acervo documentario
del concurso. En caso de los postulantes no seleccionados se procedera a la incineracion
de la documentacidn respectiva, dentro de los (10) diez dias habiles de siguientes de la

culminacion el presente proceso.

VIl.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEL ACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presente ningln postulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

b. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

c. Por restricciones presupuestales, las cuales pueden presentarse durante cualquier
etapa del concurso.

d. Otras debidamente justificadas, con resolucion de la Autoridad Administrativa

competente.

VIIl.- CONSIDERACIONES FINALES

1.

La presente convocatoria es un acto administrativo discrecional por parte de la Autoridad
Administrativa de la Gerencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, los postulantes
se obligan incondicionalmente a las condiciones y formas del procesos, al momento de
inscribirse renuncian explicitamente a la presentacion de quejas, reclamos o recurso
administrativo y/o judicial el presente proceso de actualizacion de base de datos de
recursos humanos.

La no presentacion de la documentacion o asistencia al acto presencial de la entrevista
personal es una decision personal del postulante, por ello la Comisién no es responsable,
ni atendera reconsideraciones atribuibles a negligencia o falta de cuidado del postulante
durante el presente proceso.

La documentacion soOlo se recibird en forma completa y con el detalle indicado en el
anuncio y bases de la convocatoria. La presentacion de documentos y la programacion de

actividades de evaluacion son impostergables , por lo cual los postulantes debera de

tomar las previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

Los postulantes aceptan incondicionalmente las condiciones del Concurso, renunciando a
la interposicion posterior de recursos administrativos y/o legales que suspenda su
participacion o la continuacion de Convocatoria en general.

Arequipa, agosto de 2013

Secretaria Técnica Seleccion y
Reclutamiento de Personal
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MODELO DE SOLICITUD

Solicito: Considerarme como participante en el
proceso de  actualizacion de cuadros de para
contratos modales: especifico y suplencias

SENOR GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA CORTE SUPERIOR D E JUSTICIA DE
AREQUIPA

Yo,

identificado (@) con DNI N°
, con domicilio actual en

del Distrito de

, Provincia de
del Departamento  de
, me presento

respetuosamente a su Despacho y pido:

Que se me considere como participante proceso actualizacibn de cuadros de para
contratos modales: especifico y suplencias, sujetandome incondicionalmente a las bases

y disposiciones de la presente convocatoria.

El cargo a presentarme es de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX; siendo asi para la evaluacion
curricular presento mi file personal adjunto a la presente a fojas: (indicar nimeros)
(indicar con letras) .

POR LO EXPUESTO:
Solcito considerar mi participacion para el presente proceso

Arequipa, a los dias del mes de de 2013.

Firma
Nombres y Apellidos
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ANEXO N°01

RESUMEN DE CURRICULO VITAE
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL QUE POSTULA
CORREO ELECTRONICO

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

CANTIDAD EN
NRO CARGO ENTIDAD PERIODO oA
1
2
3
4
TOTAL EN ANOS
ESTUDIOS PROFESIONALES
NRO TITULO Y/O ESPECIALIDAD ENTIDAD PERIODO
1
2
TOTAL ANOS
COLEGIATURA y HABILITACION ( en caso de corresponder)
CANTIDAD EN
NRO. | TITULO PROFESIONAL | COLEGIO PROFESIONAL C':gl_cg'('; ETEU'E{AA MESES/ANOS DE
COLEGIADO
CURSOS DE CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION
NRO |  TITULO Y/O ESPECIALIDAD ENTIDAD PERIODO CA'}‘J&%@@ EN
1
2
3
TOTAL EN ANOS
CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS (Marcar con una X) segiin _ corresponda
DESCRIPCION Si NO NIVEL
OFICCE (WORD, EXCEL)

Arequipa, de del 2013

Firma
Nombres y Apellidos
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ANEXO N°02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

identificado (a) con

Departamento de

N° , con domicilio actual en
del
Distrito  de Provincia de del

Nombres y Apellidos

Correo Electrénico

Teléfono Fijo (obligatorio)

Puede corresponder a un familiar o amistad

Teléfono Mavil (obligatorio)

Direcciéon Domiciliaria

Referencia Domiciliaria

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Nro. de RUC

Nro. de Licencia de Conducir

En caso de contar con el permiso

Formulo la presente declaracion jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°27444, Ley del Procedimien to Administrativo General.

Arequipa,

de

Firma

Nombres y Apellidos

Secretaria Técnica Seleccion
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con
DNI N° , con domicilio actual en

del
Distrito de , Provincia de del

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1) No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
segundo grado de afinidad y de matrimonio, relacion de convivencia 6 union de hecho
con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales que regulan
sobre el particular.

2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N°27588 y R eglamento aprobado por el D.S. N°
019-2002-CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Pulblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier
forma contractual.

3) No he cesado durante los Ultimos 05 afos, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos por cualquiera de las instituciones comprendidas en los
pliegos presupuéstales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

4) No me encuentro con sancidon de Destitucion de la Administracion Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Puablico.

5) No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de
la funcion publica en este Poder del Estado.

6) No registro Antecedentes Penales y Judiciales, ni me encuentro procesado por delito
doloso.

7 No registro Antecedentes Policiales.

8) No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

9) No me encuentro siendo investigado o sancionado en proceso administrativo
sancionador publico.

10) No me encuentro registrado en el REDIDAM, como Deudor Alimentario Moroso.

11) No me encuentro con proceso de ejecucion coactiva ante la SUNAT.

12) No he sido dado de baja por medida disciplinaria o haber sido separado de Institucion
Publica, Militar o Policial.

13) No me encuentro en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y
reserva de la informacién y documentaciéon a mi cargo.

14) Toda la documentacibn que presento son auténticos; asi como la informacidn
contenida en la Ficha de Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz.
Asimismo en caso de falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién jurada,
me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo general, sin
perjuicio de las responsabilidades penales que pudieran corresponderme por tal
hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

Arequipa, a los dias del mes de de 2013.

Firma
Nombres y Apellidos
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con
DNI N° , con domicilio actual en

del
Distrito  de , Provincia de del

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO , que no me une parentesco alguno de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio, convivencia o uniones de hecho, con personal y/o
magistrados del PODER JUDICIAL, bajo cualquier denominacion que involucre modalidad de
nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato
Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que no me encuentro inhabilitado (a)
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, por tanto no me encuentro
impedido(a) para ser postulante, segun lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome a las correspondientes acciones
administrativas y/o penales que correspondan acorde a ley.

Arequipa, a los dias del mes de de 2013.

Firma
Nombres y Apellidos
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a) con
DNI N° , con domicilio actual en
Distrito de , Provincia de del

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO , que me encuentro en total disponibilidad laboral y familiar de
ser ubicado y/o traslado en cualquiera de las Dependencias Judiciales y/o Administrativas de
Provincias de la Regién de Arequipa.

Asimismo me comprometo a ocupar el cargo en la Dependencias Jurisdiccional y/o
Administrativa que determine la Gerencia Administrativa de la Corte Superior de Justicia de
Arequipa, sea en la Sede Principal o en Provincias.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome a las correspondientes acciones
administrativas y/o penales que correspondan acorde a ley.

Arequipa, a los dias del mes de de 2013.

Firma
Nombres y Apellidos
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