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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000399-2022-CE-PJ

VISTOS:

El Oficio N° 000369-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado por la doctora
Jessica Medina Jiménez, Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucioral de
implementacion de la Nueve Ley Procesal del Trabajo, que adjunta el informe N° 123-
2022-ST-ETIINLPT-CE-PJ.

CONSIDERANLCQ:

Primero. Gue, mediante Resolucion Administrativa N° 471-2019- CE-PJ,
de fecha 27 de noviembre de 2019, el Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial amplié la
competencia funcionzi del Equipo Técnico Institucional de implementacion de la Nueva
Ley Procesal dei Trabajo (ETINLPT) para el monitoreo del proceso contencioso
administrativo faboral y previsional (PCALP), con el fiii de realizar una planificacion de
actividades en relacion al referido monitoreo.

Segundo. Que, por Resolucion 'Adiministrativa N° 278-2021-CE-PJ, dei 27
de agosto de 2021, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial incorpord la actividad
dencrninada “Levantamiento de Informacién y Definicion del Modelo de Despacho
Judicial del Proceso Contencioso Adrinistrativo Laboral y Previsional”’, al Plan de
Actividades del Equipo Técnico !nstitucional de Implementacién de la Mueva Ley
Procesal del Trabajo 2021, con cargo a la disponibilidad presupuestal.

Tercero. Que; a través del Oficio N° 00063-2022-GAD-CSJLL-PJ, con
fecha 3 de febrero de 2022, la Corte Superior de Justicia de;La Libertad remite a la
Presidencia del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueve Ley
Procesal del Trabaic, ei Plan de Implementacién de Mddulo Corporativo Laboral piloto
de los Juzgados =specializados que tramitan la - scbespecialidad del Proceso
Contencioso Adiministrativo Laboral y Previsional (PCAL ) en la sede de Truijillo; a fin de
gestionar su.aprobacion y financiamiento ante el Consejo Ejecutivo y Gerencia General
del Poder Judicial, respectivamente.

Cuarto. Que, mediante Oficio N® 00029-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, de! 28
de febrero del 2022, la sefiora Consejera Responsable del Equipo Técnico Institucional
de implementacion de la Nueva Ley Frocesal del Trabajo, solicité a este Organo de
Gobierno que se apruebe el inicio de ejecucion de las actividades dirigidas a
implementar el modelo de despachc judicial corporativo en los juzgados de trabajo que
tramitan la subespecialidad © d=i Proceso Contencioso Adminisirativo Laboral vy
Previsional (PCALP) en la Coite Superior de Justicia de La Libertad para el afio 2022.
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Asimismo, sefiala que se ha corroborado el plan de implementacién de la Corte
Superior de Justicia de La Libernad, realizandose videoconferencias para el contraste de
informacion y apoyo técnics por componente, a fin de verificar el avance de cada
actividad necesaria para ia referida implementacion, especialnienie las que inciden en el
presupuesto. En mérito a ello, solicita que la Gerencia Genreral del Poder Judicial brinde
el apoyo técnico y econémico para la implementacién menrcionada

Quinto. Que, en ese contexto, mediante Resolucion Corrida N° 167-
2022-P-PJ, de fecha 11 de julio de 2022, y el reporte de autorizacién de creacion de
presupuesios CAS N° 013-2022-PPJ, la Presidencia del Poder Judicial aprob¢ la
transferencia de recursos de la Unidad ‘Ejecutora Gerencia General a la Unidad
Ejecuiora de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, para la creacion de trece
nuevas posiciones CAS, a fin de impiementar el Modelo de Despachic ‘Judicial
Corporativo en los 6rganos jurisdiccionaies que tramitan la subespecialidad =i Proceso
Contencioso Administrativo Laboral v'Previsional.

Sexto. Que, rediante Resolucién Administrativa N° 226-2022-GG-PJ, del
16 de agosto de 2022, la Gerencia General del Poder Judicial aprobé la
transferencia de recursecs de la Unidad Ejecutora Gerenciz General a la Unidad
Ejecutora de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, para la adquisicion de
bienes, servicics, mobiliario y equipamiento; &  iin de implementar el
Modelo de Despacho Judicial Corporativo en los 9drganos jurisdiccionales que
tramitan la subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional {PCALP).

Sétimo. Que, a través del Oficio N° 102-2022-ST-ETIINLPT-CE-F, ia
Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nuave Ley
Pirgcesal del Trabajo solicitdé a la Gerencial General, desarrollar el modelo de despacho
judicial corporativo en el Sistema Integrado Judicial (SI1J) de los érganos jurisiciccionales
que tramitan la sub especialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional (PCALP).

En virtud a ello, y de acuerde a las coordinaciones con la Gerencia de Informética, se ha
planificado a finales d<! ivies de noviembre que dicha gerericia culmine el desarrollo,
pruebas, calidad y pi'esta en produccion en la base de datos de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad.

Octavo. Que, el articulo 82°, inciso Z6), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgérica del Poder Judicial, determina como funcién y atribucion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial la adopcién de acueidos y demas medidas necesarias para
que las dependencias de este Poder del Estadc funcionen con celeridad y eficiencia, ror
lo gue siendo asi, y teniendo en cuenta el propdsito de brindar un mejor servicio a la
cludadania, deviene en pertinente aprcoar la propuesta presentada.

Por estos fundamenios; en mérito al Acuerdo N° 1427-2022 de la
quincuagésima segunda sesidri continuada del Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial de
fecha 23 de noviembre de 2022, realizada con la participacion de Ics sefiores y sefioras
Barrios Alvarado, Lama More, Arias Lazarte, Alvarez Trujillo, Wedina Jiménez y
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Espinoza Santillan; en uso de‘ias atribuciones conferidas por el articulc 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Ciganica del Poder Judicial. Por unanimidadi,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la “Implementzcion del Modulo Corporativo
Laboral en log Juzgados de Trabajo que tramitan s subespecialidad del Proceso
Contencioso ' Ad¢ministrativo Laboral y Previsional en la provincia de Truijillo, Corte
Superior de Justicia de La Libertad”, el dia martes & de diciembre de 2022.

Articulo Segundo.- Disponer gue el 1° Juzgado de Trabajo, 2° Juzgado
de Trabajo y 5° Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de La lLibertad,
integren el Médulo Corporativo Laborzi eri la subespecialidad del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional.

Articulo Terceio.- Disponer que la Gerencia de informatica de la
Gerencia General del Poder Judicial implante el Sistema Integrado Judicial (SIJ),
adecuado al Modulo Carporativo Laboral; en los 6rganos. jurisdiccionales en la
subespecialidad del Progeso Contencioso Administrativo Laborz! y Previsional.

Articuio Cuarto.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
brinde el apeyo técnico que se requiera, al Egquipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del ‘irabajo y a la mencionada Corte
Superior.

Articulo Quinto.- Transcribir ‘ia presente resolucion a la seficra
Ceonsejera Responsable del Equipo Técrico Institucional de Implementacion de
la. Nueva Ley Procesal del Trabaio, Oficina de Control de la Magistiratira del
Poder Judicial, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad; y, a la Gerencia General del Poder Jugdicial, para su
conocimiento y fines pertinentes

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmenie

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejacutivo
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