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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA # :
PRESIDENCIA

PODER JUDICIAL
DEL PERU

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 20-2018-SP-CSJHA-PJ

Huacho, 05 de setiembre del 2018

VISTA: El acta de sesion ordinaria de Sala Plena de fecha 20 de agosto del 2018; y,

CONSIDERANDO:
l.-  Antecedentes del recurso de apelacion:

1.1. Que, la Resolucion Administrativa N° 480-2017-P-CSJHA-PJ, de fecha 29 de
diciembre del 2017, en el articulo segundo, dispone rotar y asignar funciones a la
servidora Karin Elizabeth Ponce Cubas, a partir del 03 de enero del 2018, en la
Central de Notificaciones - Sede Central, bajo la consideracion que de acuerdo al
Sistema Integrado de Gestion Publica — SIGA, dicha servidora ostenta la
condicion de indeterminada, con cargo de Auxiliar Judicial, en el Area de Central
de Notificaciones, con plaza N° 004337, y por tanto debia retornar a su plaza de
origen.

1.2. Contra la resolucién administrativa antes indicada, la servidora Karin Elizabeth
Ponce Cubas interpone recurso de reconsideracion, alegando que su persona
fue proclamada ganadora de la plaza de auxiliar judicial de la Sala Civil por
Resolucién Administrativa N° 233-2011-P-CSJHA/PJ, de fecha 20 de junio del
2011; y, que mediante Resoluciéon Administrativa N° 025-2013-P-PJ, se efectud
una reorganizacion del CAP, reubicandose su plaza al 4rea de notificaciones, lo
cual nunca le fue consultado ni menos notificado formalmente, por lo que no
pudo impugnarla; que por derecho le corresponde desempenar funciones en su
plaza de origen, siendo éstas de caracter jurisdiccional mas no administrativas.

1.3. Por Resolucion Administrativa N° 100-2018-P-CSJHA/PJ, de fecha 23 de febrero
del 2018, se declara infundado el recurso de reconsideracion interpuesto por la
servidora Karin Elizabeth Ponce Cubas, al considerarse que de acuerdo al
Cuadro de Asignacién de Personal la plaza 004337 Auxiliar Judicial — Sala Givil
pertenecia a la Central de Notificaciones, habiéndose incurrido en error al
momento de la publicacion del Concurso Interno 2011, conforme se puede
corroborar en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA PODER
JUDICIAL, teniendo en cuenta ademas el poder de direccién y el ius variandi que
no es mas que el poder reconocido al empleador juridicamente para variar en
forma unilateral pero no sustancialmente las estipulaciones iniciales del contrato
de trabajo, sin que las mismas afecten en forma radical y arbitraria los derechos
regonocidos laboralmente.

Regurso de Apelacién:

La gervidora Karin Elizabeth Ponce Cubas con fecha 05 de abril del 2018,
interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Administrativa N° 480-2017-
P-CSYHA-PJ, de fecha 29 de diciembre del 2017: y, contra la Resolucion
Administrativa N° 100-2018-P-CSJHA/PJ, de fecha 23 de febrero del 2018;
sosteniendo principalmente que las resoluciones impugnadas vulneran sus
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derechos laborales porque la rotacidon efectuada resulta arbitraria; que el cargo
que tiene su persona es la de auxiliar judicial de la Sala Civil — Huacho y bajo
ninguna circunstancia puede ser modificada, alterada o reubicada de forma
arbitraria, salvo por curso legal; que no existe resolucion administrativa donde se
indique que su plaza haya sido modificada, reubicada o extinguida, ni tampoco
se advierte ello del CAP; que mediante la resolucién impugnada se pretende
designarla en un cargo al cual no ha postulado, ganado, ni ha suscrito contrato,
peor aun si no se trata de una rotacién temporal; que la resolucién impugnada
refiere el retorno a su plaza de origen, pero nunca ha realizado funciones en la
central de notificaciones — sede central, por ende, nunca ha sido .su plaza de
origen; que se ha vulnerado derechos que garantizan el debido procedimiento
debido a que nunca tomé conocimiento que su plaza correspondia al area de
notificaciones; que si bien el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa —
SIGA, indica que su plaza corresponde al area de notificaciones, ello no es
correcto, ya que no se encuentra sustentado con documento idéneo que la plaza
a la cual postulé forme parte de dicha area; que en caso de existir una
modificacién o actualizacion del CAP, la reubicaciéon de una plaza no debe
importar realizar funciones diferentes a las que desempena el servidor; que su
persona ha desempefado funciones como entrega de expedientes, redaccién y
diligenciamiento de oficios a juzgados civiles, secretaria y relatoria, entre otras
funciones jurisdiccionales, mientras que en el cargo que se le ha asignado las
funciones son diferentes, de caracter administrativo; que dichas acciones
constituyen un acto de hostilidad porque se esta limitando sus capacidades
laborales y profesionales, debido a que no es lo mismo realizar labores
administrativas que labores jurisdiccionales, éstas no son compatibles.

Atencién del recurso por la Sala Plena:

El recurso de apelacién se dio cuenta en la sesién ordinaria de Sala Plena
realizada con fecha 02 de mayo del afio en curso, donde luego de los debates
respectivos se optd por requerir a la oficina de Recursos Humanos un informe
explicando el motivo 0 en mérito de qué acto administrativo la plaza que gand
por concurso la servidora Karin Ponce Cubas (Auxiliar Judicial de la Sala Civil)
fue reubicada a la Central de Notificaciones de Huaura, remitiendo la
documentacion sustentatoria correspondiente y los antecedentes del caso.

Mediante Informe N° 074-2018-ORH-JUAF-GAD-CSJHA/PJ, de fecha 14 de
junio del 2018, el Coordinador de Recursos Humanos informa a la Sala Plena
que conforme se puede corroborar del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa — SIGA PODER JUDICIAL, la plaza de la servidora Karin Ponce
Cubas estuvo adscrita a la Central de Notificaciones, lo cual se puede apreciar
de la revision de las plazas en el CAP aprobado por Resolucién Administrativa
N° 184-2012-P-PJ y sus modificatorias; y, que al momento de publicar las plazas
para Concurso Interno 2011 — I, existié error o dolo al momento de incluir la
plaza de Auxiliar Judicial a la Sala Civil, por lo que dicha plaza no corresponde
structuralmente a la Sala Civil sino a la Central de Notificaciones.

la sesion ordinaria de Sala Plena de fecha 21 de junio del 2018, se dio cuenta
I informe emitido por el Coordinador de Recursos Humanos: y, al considerarse
ngcesario verificar la veracidad de la informacion vertida por éste, en el sentido
d¢ corroborar si efectivamente la plaza que gano la servidora Karin Ponce Cubas
estaba adscrita a la Central de Notificaciones y no a la Sala Civil al momento de
la gonvocatoria al Concurso Interno 2011-1, se suspendié la deliberacién para la
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proxima sesiéon de Sala Plena para efectos de recabar de la oficina de Recursos
Humanos el Cuadro de Asignacién de Personal del afio 2011.

Mediante Oficio N° 231-2018-ORH-UAF-GAD-CSJHA/PJ, de fecha 09 de agosto
del 2018, el Coordinador de Recursos Humanos pone en conocimiento de la
Sala Plena que en el afio 2011 no se dispuso un Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) y por tal motivo se debe tener en cuenta la vigencia de la
Resolucion Administrativa N° 345-2010-P-CSJHA/PJ, de fecha 30 de junio del
2010, la cual aprueba el Nuevo Registro y Control de Plazas contenidas en el
Presupuesto Analitico de Personal de la Corte Superior de Justicia de Huaura,
adjuntando la resolucion respectiva.

Con fecha 20 de agosto del 2018, se llevé a cabo la sesién ordinaria de Sala
Plena, a efectos de resolver el recurso de apelacién formulado por la servidora
Karin Ponce Cubas, dandose cuenta del oficio remitido por el Coordinador de
Recursos Humanos, emitiéndose por unanimidad, luego de la deliberacién y
votacion respectiva, el Acuerdo N° 48-2018-SP-CSJHA-PJ (votaron los sefiores
Llerena Velasquez, Solérzano Rodriguez, Mosqueira Neira, Gomez Arguedas, Sandoval
Quesada y Juan De Dios Leon, con la abstencion del sefior Reyes Alvarado).

Argumentos de la decision adoptada por Ia Sala Plena:

Conforme a la Resolucion Administrativa N° 233-2011-P-CSJHA/PJ, de fecha 20
de junio del 2011, se proclamd, entre otros, a la servidora Karin Elizabeth Ponce
Cubas como ganadora del Concurso Interno 2011-l en la plaza N° 004337,
Auxiliar Judicial, Sala Civil — Huacho.

Dado que en el afio 2011 no se aprobd un nuevo Cuadro de Asignacion de
Personal, se encontraba vigente la Resolucién Administrativa N° 345-2010-P-
CSJHA/PJ, de fecha 30 de junio del 2010, que aprobaba el Nuevo Registro y
Control de Plazas contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal de la
Corte Superior de Justicia de Huaura, advirtiéndose del anexo que forma parte
de dicha resolucion que la plaza de Auxiliar Judicial N° 004337 se encontraba
dentro de la estructura organica de la Sala Civil de Huaura, lo cual significa que
cuando se convoco a concurso en el afio 2011, ésta se encontraba adscrita a la
Sala Civil de Huaura y no a la Central de Notificaciones, como sostiene el
Coordinador de Recursos Humanos.

En virtud de la Resolucion Administrativa N° 184-2012-P-PJ, de fecha 02 de
mayo del 2012, se aprobd los Cuadros de Asignacion de Personal de las Cortes
Superiores de Justicia de Huaura, Piura y Ucayali, advirtiéndose del anexo |, que
la Sala Civil de Huaura ya no comprendia dentro de su estructura organica la
plaza de Auxiliar Judicial. Posteriormente se aprueba la actualizacién del Cuadro
de Asignacion de Personal, mediante Resolucién Administrativa N° 093-2013-P-
PJ, de fecha 15 de marzo del 2013, la cual no genera cambios en la
conformacién de cargos estructurales de la Sala Civil.

egun se advierte del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA
PODER JUDICIAL, en mérito a la Resolucion Administrativa N° 093-2013-P-PJ,
se\asigna la plaza N° 004337 de Auxiliar Judicial al Area de Central de
Notificaciones, encontrandose adscrita actualmente a dicha area, lo cual dio
lugar\a la Resolucion Administrativa N° 480-2017-P-CSJHA/PJ, que es ahora
materia de cuestionamiento; sin embargo, al momento de haberse dispuesto la
reubicacion de dicha plaza a la Central de Notificaciones, no se tomé en cuenta



la naturaleza de las funciones que venia desempefiando en la Sala Civil de
Huaura, que tenian caracter jurisdiccional y no administrativo, lo cual
evidentemente le ha generado un perjuicio a la recurrente, maxime si nunca se le
puso en conocimiento de manera formal dicha decision.

4.5 Por otro lado, debe tenerse presente que actualmente la Sala Civil de Huaura no
contempla dentro de su cuerpo organico la plaza de Auxiliar Judicial y que ello
no obedece a una decisién administrativa de la Presidencia de Corte sino de la
Presidencia del Poder Judicial; por tanto, no es posible modificar el Cuadro de
Asignacion de Personal para efectos de reubicar su plaza a dicho érgano
jurisdiccional.

4.6 No obstante lo expuesto, la Sala Plena considera que el recurso impugnatorio
interpuesto por la servidora Karin Ponce Cubas resulta fundado en parte, por
cuanto no es razonable que al haber ganado una plaza auxiliar judicial adscrita a
un organo jurisdiccional, donde venia desarrollando labores jurisdiccionales,
actualmente se encuentre desempefiando funciones en un area administrativa,
como lo es la Central de Notificaciones, por lo que a fin de no menoscabar sus
derechos, debera asignarsele una plaza libre de auxiliar judicial adscrita a un
organo jurisdiccional de esta Sede Judicial.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 90.6 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el Acuerdo de Sala Plena N° 48-2018-SP-
CSJHA-PJ, de fecha 20 de agosto del 2018, que por unanimidad resuelve: Declarar
FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion interpuesto por la servidora Karin
Ponce Cubas contra la Resolucién Administrativa N° 100-2018-P-CSJHA/PJ, de fecha
23 de febrero del 2018; y, contra la Resolucién Administrativa N° 480-2017-P-
CSJHA/PJ, de fecha 29 de diciembre del 2017, disponiéndose que la Presidencia de
Corte proceda a asignarle una plaza libre de Auxiliar Judicial adscrita a un organo
jurisdiccional de esta Sede Judicial.

ARTICULO SEGUNDO: Poner la presente resolucion administrativa en conocimiento
de la Presidencia de Corte, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de
Huaura, Gerencia de Administracién Distrital, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Imagen Institucional y de la servidora impugnante, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Imagen Institucional proceda a

hacer la publicacion de la presente resolucién en el portal web de la Corte Superior de
Justicia de Huaura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e ANTINO LLERENA VELASQUEZ
Sl s Presidente (e)
Corte Spiperior de Justicia de Huaura
PODER JUDICIAL



