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Ley N°29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo — 20/08/2011

D.S. N°005 — 2012 TR — Reglamento de la ley 29783 — 25/04/2012

R.M N° 245 - 2021TR — Comité de sst —10/12/2021

R.M N°050 — 2013 TR — Registros del SGSST — 14/03/2013

D.S. N° 002 — 2013 TR — Politica nacional de SST —02/05/2013

Ley N°29981 — Creacidén de la Sunafil — 15/01/2013

Ley N°30222 — Modificatoria de la Ley N°29783 08/07/2014

D.S. N° 0006 -2014 TR — Modificatoria de la D.S. 005 -2012 TR 09/08/2014

LEY N° 29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que
trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo
cual incluye la politica, la organizacidon, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Tiene el
objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud
en el trabajo, que conlleva la promocidon del mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los empleados.
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La Ley N°29783 por ende Seguridad y salud en el trabajo, aplica a toda persona bajo modalidad
formativa y trabajadores auténomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios,
se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que resuelve aplicable.

Trabajador

Sector Publico




PRINCIPIOS DE SST
S -

PREVENCION RESPONSABILIDAD COOPERACION

El empleador garantiza _Elempleador asume las El Estado junto con los
condiciones de trabajo que implicancias economicas y empleadores y trabajadores,

A 3 legales en casos de accidente establecen colaboraciony
/ :
protejan la vida, la salud y el de trabajo 0 enfermedad oo l
profesional. seguridad y salud.

d | @

bienestar de los trabajadores.

INFORMACION GESTION
Y CAPACITACION INTEGRAL

El empleador brinda Elempleador integra la
informacion y capacitacion gestion de la seguridady
oportunay adecuada en salud en el trabajo a la gestion
temas de seguridad y salud. general de la empresa.

ne :
PRIMACIA

CONSULTAY
pARTICIPACION [ DE LA REALIDAD

El Estado implementara legislacion en seguridad y
mecanismos de participacion salud, las autoridades optan
para los empleadores y por lo constatado en la
trabajadores en temas de realidad (en caso sea discrepante
seguridad y salud. con los documentos).
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Los beneficios de |la
implementaciéon del Sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo son los
siguientes:

-Promueve una cultura de
Seguridad Laboral

-Mejora la imagen
institucional
-Evita sanciones y multas
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POLiTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
PODER JUDICIAL

El Poder Judicial tiene entre sus objetivos institucionales, el promover la cultura de prevencién de riesgos,
para todos los/las servidores/as del Poder Judicial, visitantes y para el personal que presta servicios
tercerizados que se encuentren en sus instalaciones, para lo cual se compromete a:

* Impulsar la prevencién de riesgos laborales, a fin de mitigar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, durante el desarrollo de las labores. Asimismo, impulsar las medidas de
prevencion para los/las visitantes y personal que presta servicios tercerizados en nuestras sedes.

Garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en los
requisitos legales y normativa vigente en la materia.

Promover estrategias de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento de los/las servidores/as del
Poder Judicial, garantizando su participacién y consulta, de acuerdo a la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la mejora
continua.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE SALA PLENA N° 000039-2024-SP-CS-PJ
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial
Lima, 06 de setiembre de 2024

Presidente del Poder Judicial
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DOCUMENTOS DEL Si

STE

DE SEGURIDAD Y SALUD

6.Programa
Anual de SST

5.Planificacién de
la actividad
preventiva

4.Mapas de
riesgos

DOCUMENTQOS A EX

1.Politica y
objetivos de
SST

2.Reglamento
interno de SST-
RISST

3.ldentificacion
de peligros,
evaluacion de
riesgos y control
- IPERC

PODER JUDICIAL

DE RIESGOS LABORALES &

ESCANEA LOS CODIGOS OR PAﬂ EBNUCER LOS DOCUMENTOS DE LA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL

1 i
Heglamenta Interno Falitica de $S1

dz §81 del PJ ded PJ el Trabaje del Poder Judicial

|

Cenoce agul a los representantes
del Sub Comité de SST de tu Corte

DEL PERU
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REGISTROS OBLIGATORIOS
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DEL EMPLEADOR

% COMITE DE SST RIR

ESTRUCTURA Y ) — l
— 1S 1A R onsejero representante de los Jueces superiores a nive
@iGJAM HZ/A@IJOM nacional u otro Consejero designado por el Consejo Ejecutivo.)

Carlos Zavaleta Grandez).

Jefe de la Oficina de Seguridad Integral del Poder Judicial.

Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia General.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Secretario
I T T T T 1 " .. | Marco Antonio Mamani Yana
. . . . . _ S Dependencia: Consejo Ejecutivo
Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro ISR Regimen: 1067 - RECAS

. Karina Yamilet Diaz Perez
’f Dependencia: CSJ de Cajamarca
Régimen: 728 - Plazo Indeterminado

Christian José Luis Coyla Nina

Nota: El numero total de personas componentes del gép?nden]cé:;CS:EiZ;acna
Ty . » egimen: -
Comité de SST, puede variar de 4 a 12, de acuerdo a
. . . . Angela Aguilar Sali
la magnitud de la entidad y los riesgos inherentes a i s i
Su aCtiVidad_ Régimen: 1057 - RECAS
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ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE SST DEL PODER JUDICIAL

PRESIDENCIA DEL CONSEIO EIECUTIVO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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Nota: El Poder Judicial cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y 37

Subcomites de Seguridad y salud en el trabajo, los cuales se encuentran en cada Corte

Superior de Justicia, Gerencia General y Corte Suprema.
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Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial

RA 0392022 )

El Poder Judicial cuenta con un Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue aprobado bajo
Resolucién Administrativa N°000039 - 2022 - CE — PJ por el
Consejo Ejecutivo.
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DOCUMERTO INTERRO

CSSTPLA-DD
FLAN Versidn
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAJOD 2025 P3gina: 1
ELAEORADD POR REVIZADD FOR AFRDEADD FOR
Wl ejand Carkos Tareadel Jdanei Tello
Nomibra '\'ucncsane'amnn - Ers.‘m:cre ) n\.!:.xm
Presidants
Cargo Coordinador Fresidente del del Consso
ETSET Comitt SET Ejenuivg
1. OBJETIWO

El Presentz Plan Anual de Segunidad v Salud en &l Trabajo para el aho 2025, aprobado
en sesidn extraordinaria de eneno 2025 por el Comité SST del Poder Judicial, 25t3 en
funcidn 3 lo establecide en la Ley de Segundad y Salud en 2l Trabajo y las
disposiciones vigentes, y es madiante este documenio, que &l Poder Judicial gestions y
fomenta Iz implementacicn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo
en el Foder Judicial, promoviendo una cultura de prevencidn de riesgas Isborales con |a
finalidad de proteger la vida, salud y bienestar de los frabajadores y de aquellos que no
tiznen wincula laboral, pero prestan senvicios a la institucion.

El pressnte Plan considera las medidss preventivas que confribuyan en prewenir y
contralar 13 ocurrencia de incidentes peligrosos, accidentes de trsbajo y enfermedsdes
ocupacionales, asi como mejorar kas condicionss laborales de cada s=de =n | que
nuestros trabajadores y colaboradorzs dezamallan sus actividades.

2. ALCANCE

El Plsn Anual d= Sepguridad y Saled en = Trabsjo se aplic:a a todos los frabajsdorss y
colsboradores del Poder Judicial 3 nivel nacional, ¥ prave tambidn |s seguridad v salud de
I35 personas en condicidn de terceros y pdblico usuario.

Dizda s estructura organizacional en matera S5T vigente a la fechs, dispussta en la
entidad por medio de la Rescucion Administrativa M° 234-2021-CE-PJ, en &l que se
dizpone la instalacidn de 01 Comit2 nacional S5T y 37 subcomités S5T, &l presentz Plan
debera s2r apicado a3 las cortes y dependencias del Poder Judicial a nivel nacional, por lo
que cada Gerencia de Administracion Distrital y los Subcomité S5T, lo consideraran como
documents de gestion para su cumpliriento a nivel nasional.

El slcsnce del presents Plan, considera todas lss Cortes y Cependencias del Poder Judical
3 nivel nacional, y todas sus sedes bajo su ambito

Depanamants [ Regien
Lima

| Lima |

EREMC A GENERAL
| CORTE BUPREMA DE JUETICIA
CEALACIKY NACKINAL DE JUETICA)Y

Indhuye Procussduria Pab b v la Oficiss & Coardinad 6n dis Progectod, did Pedies Judicis
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Bigl
Bl PROGRAMA ANUAL 2025 DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
RSN | 1
ATOS D! DOR PODER JUDICIAL
oB (o] RA Promover la salud ocupacional de los senidores mediante un programa de vigilancia de la salud

Realizar examenes médico ocupacionales a nivel nacional

100% de cumplimiento

Actividades ejecutadas / actividades programadas x 100%

L | Adecuacion delos protocolos de Examenes |\ | soludocupacional/ [ oo . s
Médico Ocupacionales (EMO) en cada Corte Administrador distital
Realizacion Examenes Médit ional
; |[Bealizadtn,d=Exdmenes Médico,Ocunaclonalesilll.ua, [N saiudocupacional,  [{becuments 1 1
(EMO) periodico a personal considerado
5 | mpulso para realizacion de chequeos médicos |\ | saiud ocupacional/ [ o A
anuales mediante Seguro Social Administrador distital
A Monitoreos ocupacionales: Fisico, quimico, Mensual | ETSST/ Administrador [ oo .
biologico, disergonico y psicosocial distrital
Elaboracién y difusién de comunicados de [—
s | sensibilizacion para la prevencién de riesgos | Trimestral |Ocupacionl/ Oficina de| Documento 1 1 f
laborales y otros
Inspeccién sobre medidas preventivas en sedes, )
6 | control de botiquines y elementos de primeros | mensual 5“"“;’::2;?/3 f"“" Documento | 1 1 1 1 1 1 1 1 .
auxilios
ETSST/ Salud
7| Evaluacion de factores de riesgos psicosociales | mensual |Ocupacional / Oficina de| Documento 1 1 1 1
" " N Salud Ocupacional /
! Document 1 1 1
8 | Programa de pausas activas y gimnasia laboral | mensual | %19 0PNl | pocument
o, [fsulmientode ““’J“;‘,S_Y""‘“a"‘“ enelPoden| S, cuar. (1 saluaocupacionat; [ Ipocumento ¥ 1 : : 1 : : : : :
udicial
6n de campafias i
10 resultados de EMO, aptitud laboral, Bimestral 5“"‘2"(’:“::5:”/5 52149 | pocumento 1 1 1 1 1
enfermedades preexistentes, salud mental

COORDINADOR ETSST

APROBADO POR:

DEL PODER JUDICIAL




OGRAI

<

(._, \ I ()_ () — g~ aY et
'_I - .
X T\\ !l \ \
e/ ¥/ &f b/ /] b/ < —
DIRIGIDO APERSONAL DE: A AR A CAPA ACIO
2 g
o |2 3 —
S 4 2|2 & ¥ g g - ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SER ocCT NOV DIC |TO
o g 2 |2 s | o |9 @ 2
= g o = =g |e 1)
h [s) S |28 2|5 |E |=|a|2|s |o |2 2
TEMATICAA TRATAR < e I5 3 JE 18 [g[3|E|S [E |2 < PONENTE
4 A EX 1218 |12 |28 |o8 2 2
3 R O B - 0 O I - = - e B Y
o colsa 88| (SEe [S|S|[E(e<l2gE |52 ple|ple|rfe|P|e|P|e|P|[e|P|E|P|[E|P|E|P|E|P|E|P|E]P
TR
222z < |2]|<(5288afa|8|SSa5l=[8]5
Obligaciones y responsabilidades de la entidad y de los trabajadores, oh " b . e B B » " & # # y # # ETSST/OFICINAS DE RECURSOS 1 1 2
respecto a la prevencion de riesgos seglin Ley N° 29783, Ley SST HUMANOS
Registro, ony r de de trabajo: 2h 7 » ” 2 e » 7 e » & » 9’ p 7 # & ETSST/OFICINAS DE RECURSOS 1 1 P
obligaciones y derechos de los trabajadores
Funciones y responsabilidades del Comité y los subcomités SST en el 2h 5 e ETSST/ OFICINAS DE RECURSOS 1 o 2
Poder Judicial. Realizacion de inspecciones internas. HUMANOS
Ergonomia laboral y Manipulacién de carga en el Poder Judicial 2h X X X X X X X X X X X X X X X X ETSST/OFI&E‘GENDOESRECURSOS 1 1 2
Szldug:zusdslgi;dlsposmones dgl Reglamentg, Intggpo dg, S del 2n [ox [ x [ x [ x [ x| x| x| x| x| x]|x]|x]|x]|x]|x]x ETSST/SUBCOMITES SST 1 1 2
ion de Peligrosy de riesgos y Control (IPERC) oh e e . i # 4 8 # e e x # s 4 g e ETSST/SUBCOMITES SST/OFICINAS 1 1
en el Poder Judicial DE RECURSOS HUMANOS
Programa de Auditorias Internas en SST del Poder Judicial 2h X X X ETSST 1 1 2
Disposiciones para comisiones PJ a ciudades de altura mayor a 2,500 ETSST/OFICINAS DE RECURSOS
2h X X X X X X X X X X X X X X X X i i 2
msnm HUMANOS
Prevencion de riesgos laborales: orden y limpieza, uso de EPP, oh # e B A # # # e # # x b R # # # ETSST/SUBCOMITES SST 1 1 2
anaqueles, inspecciones internas, herramientas de corte
Plan de Seguridad en instalaciones y acciones ante situaciones de ETSST/ OFICINA SEGURIDAD
2h X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 2
emergencia INTEGRAL
SST aplicado a la realizacién de juegos deportivos nacionales en el 2h e . e e b # # “ " b . . x # # . ETSST/SUBCOMITES SST/SALUD 1 1
Poder Judicial OCUPACIONAL
lPr:g:?asdaoc:évsas y gimnasia Laboral e impacto en la salud fisica de los 2h 9 # # 3 # 7 7 b # # ” # . 7 7 9 ETSST/ SALUD OCUPACIONAL 1 1 P
_— . OFICINAS DE RRHH / SALUD
Nutricion y habitos saludables 2h X X X X X X X X X X X X X X X X OCUPACIONAL 1 1 2
Habilidades blandas y gestion de emociones 2h X X X ETSST/OFIS‘B‘GZ\‘D;SRECURSOS 1 1 2
EES;TS;,?;:;”ESQDS psicosociales y manejo de estrés: cuidados de oh 3 & B A 8 3 3 s 3 £ . 8 » 3 £ 3 ETSST/ SALUD OCUPACIONAL 1 1 P
‘?:;'i‘lzj;?_ejsieypr::‘oem'?":‘:é:gzz:" sedasy,vah(culosdgliRodal 2h | ox [ x| x [ x| x| x]x|x]x]|x x ETSST/ SALUD OCUPACIONAL 1 1 2
Gestion de prevencion de riesgos laborales en los Archivos del PJ 2h X X X X X ETSST/OFEInggECURSOS 1 1 2
Vigilancia ocupacional 2h X X X ETSSIl/ ORICINABEIRECURSES 1 1
HUMANOS
Manejo defensivo y preventivo 2h X X ETSST/SUBCOMITES SST 1 1 2
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicado a contratistas, terceros, en 2h . b b # s b ETSST/OFICINAS DE RECURSOS 1 1 P
el Poder Judicial HUMANOS
E: Becutado
ELABORADO POR: APRO

COORDINADOR - ETSST

PRESIDENTE DEL COMITE SST DEL PODER JUDICIAL
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J Escalera
Fuente

wﬁ Bajar
Acto ‘&’ corriendo

Situacion Cy Resbalarse

CONCEPTOS BAS




TIPOS DE PELIGROS

@)

Fisicogquimicos

Realizar trabajos de
soldadura en atmosfera
explosiva

" Wecinicos
Lo

RO

Rotacion de poleas
engranadas sin guardas
de proteccion

Particulas de polvo silice en
suspension

Psicosociales

I

Tiempos prolongados por
exceso de trabajo

Biologicos

Presencia de vectores
(mosca, dengue, etc.)
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9

Cables energizados en mal
estado

Piso en mal estado o
desnivelado

&8

[

Intensidad de ruido mayor a
85 decibelios (dB)

Posturas forzadas
repetitivas en el
levantamiento de bolsas de
cemento

b4
Pueden producir accidentes

"4
Pueden producir enfermedades profesionales




MATRIZ IPERC iy

E-J'Eﬂ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL PODER JUDICIAL

DER JUDICIA Meétodo derivado segun lo indicado en el Anexo (3) e la R.M. 050-2013-TR "Guia Bdsica sobre SGSST" - Identificacidn de Peligrosy Evaluacion de Riesgos DEL l ’ER U
DEL P
ENTIDAD: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA PUENTE PIEDRA - VENTANILLA ACT.ECONOM: Servicios de administracién de Justicia
SEDE - DIRECCION: Modulo Corporativo Laboral NLPT. Urb. Antonia Moreno de Caceres - Ventanilla AREA / OFICINA / PISO:
FECHA: Junio 2024.
| £ EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
& =
ACTIVIDAD £ | 3 | puesTopETRABAIO PELIGRO CONSECUENCIA / RIESGO PROBABILIDAD| SEVERIDAD Control
2 o PxS Nivel riesgo Eliminar Sustituir Controles Ingenieria T EPP
2z (P) (s) Administrativo
Gran cantidad de expedientes . R .
X Dafios a la salud por tropiezos. Estrés. 3 2 6 MEDIO
enelsuelo

Determinar zonas de reubicacidn. Inspecciones SCSST

Anaqueles metalicos con carga . B .
X q ) 8 Posibles dafios por caidas de expedientes 3 2 6 MEDIO

de expedientes y otros
Determinar zonas de reubicacidn. Limitar transito

Cableados de equipos en
x quip Dafios a la salud por tropiezos. Estrés. 2 2 4 MEDIO
desorden

Inspecciones de orden y limpieza. Evaluar reubicacién de equipos y mobiliario

Uso de equipos eléctricos (PC, L, . ,
x Electrocucién 2 2 4 MEDIO  ||nformar conexiones eléctricas deficientes. Prohibicion de manipular equipos no

fotocopiadoras, etc.)
autorizados. Capacitar.

Espacio limitado de accesos y

X L Golpes con mobiliario 2 2 4 MEDIO
traslados en oficina
Determinar zonas de reubicacién. Inspecciones SCSST EUMINAcmN

Manipulacién manual de carga -

X . Esfuerzos musculares, TME 3 2 6 MEDIO
expedientes i i i
Capacitacion en manipulacion de carga. Promover uso de medios mecanicos su mlm
Labores en posicion sentada Dolores musculo esqueléticos por

x 4 2 8 MEDIO

largas horas sedentarismo ;/

Promover pausas activas. Capacitar
7
CONTROLES
ADMNISTRATIVOS

Contaminantes bioldgicos por |Afecciones a la salud, contaminaciéon
X 3 5 15 MEDIO  [promover retiro hacia almacenamiento temporal en otro ambiente. Vigilancia

expedientes antiguos bioldgica cruzada ;
periodica especifica de la salud ocupacional

TODO PERSONAL|Uso de punzones o

x ENLABOR [herramientas de corte por Cortes 3 10 30 ALTO Capacitacién previa. Prohibicién de herramientas de corte sin autorizacién de
ADMINISTRATIV |expedientes Administracion.
A (informética, b ’ locad
: Objetos expedientes colocados .
X seguridad, y Golpes por caidas de objetos 2 5 10 MEDIO
LABORES GENERALES LABOR' en parte superior de muebles pesp )
ADMINISTRATIVAS Y Reubicar, eliminar objetos para baja. Inspecciones SCSST
JURISDICCIONAL
JURISDICCIONALES EN
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&z : 1. Aceite derramado en el piso.

2. Gasolina vertiéndose en las rejas
de desagitie.

ai

3. Extintor en el suelo.

3
=l

4. Vehiculo mal estacionado.
5. Piso roto y con grietas.
6. Tapa de buzén abierta.

N

9

7. Cajas tiradas en el suelo.
8. Basura tirada en el suelo.

9. Vidrio de ventana rota.

10. Cables eléctricos sueltos.

11. Colaborador trepandose en las
cajas.

12. Colaborador pasando por debajo
de los pallets.

\
NOI4IL

13. Colaborador saltando por encima
de las barandas.

3
=l

14. Colaborador haciendo mantto.

debajo de las horquillas del montacarga.

15. Colaborador trasladando cajas que
impiden su visibilidad.

16. Colaborador comiendo cerca a la basura.

a
Al

j!
Al

t\ i

Q

o
=5

V
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17. Colaborador detras de camioén en
== SN ' N retroceso.

"B/l 1§ s ,/”‘///3 18. Colaborador que no camina por las
L, - SOTT e o 2001, Ak = lineas peatonales.
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( I'rab.:}.]-do_r Fepoa o:urr?ncla de )
Presidente de Corte Sccidente de trabaje
| Gerente General l
Responsable de Seguridad
p— informa a Administrador y
s ) médico ocupacional de Corte
Gerentes Distritales — T
. . . ., =
Trabajadores / Administracion de
CO I'te ;—; Equipo _t;gislr:e inu::Tlga el
accidente de trabajo
o :
Remite copia de registro al Comité de
@ Registro de accidente Seguridad y Salud en el Trabajo del
- Poder ludicial
]
=
=
Jefes y o —
Comité de
responsables de . |-|ii|__| Archivo de registro generado
: : Seguridad y Salud
seguridad integral en el Trabaio
de las Sedes J }

Subcomité 85T inspecciona
cumplimiento de medidas
correctivas

1

= O

En base a la R.A. N°000242-2021 CE- PJ se aprueba el procedimiento: Registro,
investigacidn y notificacion de accidentes de trabajo en el Poder Judicial.
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Evitar dafo a
la salud

Adaptacion
fisica y mental

Bienestar |\
fisico, mental ||
y social 'y
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PROFESIONALES DE LA SALUD R
OCUPACION

Implementacion de
programas de
prevencion

Vigilancia de la salud
ocupacional

Evaluacidon médica
comisiones de altura

Implementacion
de botiquin

L 4

Campanas de
salud
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Fﬂ u] DOCUMENTO INTERNO CS5T/GUI-007 DOCUMENTO INTERNO CSST/GUI-002
][] GUIA Version: 001 p.l Bl GUIA Version: 001
POl JuDicia MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE COMISION DE pJEI MERID/S PREVENTIVAS PARA EL.
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2500 msnm
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Presidente del
Presidente del Carlos Comité de | Pedro Martin Jaime
Nombre/ Carlos Comitéde  |Pedro Chumpitaz] Gerente de | Jaime Gomez | Gerente Nombre/ ( iaa Seguridad Chumpitaz Gerente de Gémez Gerente
Cargo | Zavaleta Grandez Seguridad ¥ Diaz Planificacion|  Valverde General Cargo Grandez Salud en ; Diaz Planificacion Valverde General
Salud en el Trabajo EIF! ; .
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1. OBJETIVO
1. OBJETIVO
. . ) Establecer las actividades preventivas que conforman el proceso de planificacion
Establecer medidas que contribuyan a salvaguardar la integridad fisica de los/las del desarrollo de los juegos nacionales judiciales, reduciendo los riesgos y posibles
integrantes del Poder Judicial cuando realicen comisiones de servicio en ascenso a danos a la integridad y a la salud de los/las servidores/as integrantes de las
zonas de altura geogréfica sobre los 2500 metros sobre el nivel del mar - msnm. delegaciones deportivas.
2. ALCANCE 2. ALCANCE
Lo establecido en . la presente guia es de ubligaturig cumplimiento por todas las El presente documento se aplica para las unidades de organizacion que
unidades de organizacion y funcionales del Poder Judicial, ante requerimientos para intervengan en el desarrollo de los juegos nacionales judiciales del Poder Judicial.
comisidn de servicio de la Unidad, en ascenso a regiones geogréficas de mas de
2500 msnm. 3. BASE NORMATIVA
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Es una evaluacidon que se efectua a los trabajadores
para confirmar que se encuentren en condiciones de
salud apropiadas para realizar sus tareas laborales.

X
Apto can Mo apio
resiricciones
L
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Evaluacion de Riesgos Laborales

N
W



SALUD OCUPACIONAL

RIESGOS PSICOSOCIALES

‘ Violencia

Estres laboral

Problemas
de salud

®
x ACOSO (

sexual

Mobbing
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SINTOMALOGIA

) Cognitivos

'Fisiologicos
E- Tension muscular, dolor de cabeza, falta de aire, sudoracion,
- etc
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Conformacion

Normativa emitida
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Eventos y capacitaciones

PPT y Material de
Complemento

¢Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo?

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho
fundamental de todos los trabajadores y tiene como
objetivo, prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. Para eso, el Poder Judicial propicia el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y
mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacién o sobrevengan durante el trabajo

El Poder Judicial, al afio 2024, cuenta con 01 Comité
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con
37 Subcomités SST a nivel nacional (35 Cortes Superiores
de Justicia, 01 Corte Suprema de Justicia, 01 Gerencia
General) debidamente instaladas y renovadas en la actual
gestion 2023-2024, quienes junto con el empleador,
gestionan la implementacion progresiva del Sistema de
Gestion SST acorde con lo indicado en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias. Se mantiene constante coordinacion entre el
CSST, los subcomités SST y autoridades de cada unidad

ANEXOS: 10286/

Consejero Carlos Alberto Zavaleta Grandez,
Presidente del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Poder Judicial

“Desde el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial, buscamos promover la gestion preventiva ante riesgos

laborales que puedan generar accidentes o enfermedades
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GRACIAS POR SU ATENCION e

RECUERDA:

A NADA ES TAN
v iah S |MPORTANTE, NI Preguntasy

TAN URGENTE, respuestas

(Chat del meet, levantar “manito”)

QUE NO SE
PUEDA HACER
CON SEGURIDAD







