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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000398-2022-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 0055-2022-P-CNPJ-CE-PJ cursado por el presidente o= la
Comision Nacional de Productividad Judlicial, que adjunta el Informe N° 0046-2022-
QPJ-CNPJ-CE-PJ del jefe de la Oiicinia de Productividad Judicial, respecto a las
propuestas de ampliacion de plazo de funcionamiento de 6rganos jurisdiccionales
permanentes con plazo de funcionamiento al 31 de octubre de 2022; y otros
aspectos.

CONSIDERANDO:

Prirnero. Que por Resolucién Administrativa N° 294-2022-CE-PJ, de
fecha 11 de agos»tto de 2022, se dispuso prorrogar, a partir del 1 de agosto hasta el
31 de octubra de 2022, el cierre de turno de la Sata Laboral Permanente del Distrito
y Provincia de Puno para el tramite de los procesos contenciosos administrativos y
previsionales (PCALP); asi como de la apertura de turno para el tramite de dichos
procesos de la Sala Civil del Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman y de ia
Sala Civil del Distrito y Provincia de Puno, de la Corte Superior de Justicia de Puno .

Segundo. Que por Resolucion Administrativa N° 306-2022-CE-PJ, de
fecha 13 de agosto de 2022, se dispuso cerrar el turno, a partir del 1 de agosto
hasta el 31 de octubre de 2022, del 2° Juzgado Civil del Distrito de Carabayllo, Corte
Superior de Justicia de Lime Norte.

Tercera. Que, por Oficio N° 0055-2022-P-CNPJ-CE-PJ, el presidente
de la Comision Naciocnal de Productividad Judicial elevs a la Presidencia de este
Organo de Gobigrrio el Informe N° 0046-2022-OP3-CNPJ-CE-PJ, del jefe de la
Oficina de Prodiuctividad Judicial, a través del cual infcrmé lo siguiente:

a) La Sala Laboral Permanente de la Provincia de Cajamarca, estima para fines dei
presente afio una carga procesal de 3,623 xpedientes, cifra que al ser superior a
la carga maxima de 3,060 establecida para una sala laboral mixta, se encentraria
en una condicién de sobrecarga procesal, debido principalmente a la elevada
carga en la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP), pero si redistribuyera la cantidad de 600 expedieriies en dicha
subespecialidad a la Sala Civil Transitoria de Cajamarca, estimeria una carga
procesal de 3,023, con g cual se encontraria en una condicior: de carga estandar;
de manera similar, la Sala Civil Permanente de la referida pinvincia, estima para
RHI [Firma fines del presente aiic una carga procesal de 2,865 expedientes, la cual al ser

1] |Digital

st EIEIEI R R R R 3 31313 2 L R RS 1 R RIS I U RIS
elicen RIEIRRAIRIERIRIR ARRRIRIR R A RRRE AIER SRR AR AR RRIRIR AR RRIR

Fecha: 21.11.2022 11:25:34 -05:00



RIgl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERU

Consejo’Ezjecutivo

superior a la carga maxima de 2,380 establecida para una sala civil mixta, se
encontraria en una condicion se sobrecarga procesal, debido también a la
elevada carga en fa subespecialidad contencioso administrativo laboral y
previsional (PCALF), sin embargo, si remitiera 500 expedientes de esta
subespecialidad ‘a ia Sala Civil Transitoria de Cajainarca, estimaria una carga
procesal de 2,365 encontrandose en una condicion dg carga estandar; asimismo,
si esta Saia Civil Transitoria asumiese dicha redistribucion de expedientes
provenientes de la Sala Laboral y Sala Cuil Permanentes de Cajamarca,
estimaria una carga procesal de 2,050 expedientes, cifra que al ser menor a la
carga méxima de 2,380, se encontraria en una condicién de carga estandar,
razon por la cual se considera conveniente que la Sala Laboral y la Sala Civii de
la. Provincia de Cajamarca remitan de imanera aleatoria la cantidad de €00 y 500
expedientes principales en etapa de tramite de la subespecialidad cocrtencioso
administrativo laboral y previsionial (PCALP) a la Sala Civil Transitoria de la
referida provincia, respectivarnente.

b) Mediante Oficio N° 929-2022-P-CSJCU-PJ la presidenta de ta Corte Superior de
Justicia de Cusco s¢licito la apertura de turno del 2° Juzgado de Paz Letrado del
Distrito de San Seiastian, Provincia de Cusco; al respectio, el 1° Juzgado de Paz
Letrado del Disliito de San Sebastian, el cual al mes ¢e agosto de 2022 presento
un avance de meta del 61%, el cual es menor &! avance ideal del 65%, estima
para fines dei presente afio una carga procesai de 1,820 expedientes, cifra que al
estar eitre la carga minima y maxima de 1,560 y 2,040 establecida para un
juzgade de paz letrado mixto, se encontraria en una condicion de carga estandar;
sin ernbargo, se observa que presenta una carga pendiente de 604 expedientes,

cantidad mayor a los 296 del 2° Juzgaco de Paz Letrado del referido disttite, y si
se le abriera el turno a este Ultimo juzgado de paz letrado a partiy del 1 de
noviembre de 2022, estas cargas pendientes se equilibrarian aproximatamente el
30 de abril del afio 2024, razén por la cual se considera conveniente se efectle
una redistribucion aleatoriea. de 150 expedientes en etapa de tramite del 1°
Juzgado de Paz Letrado hacia el 2° Juzgado de Paz Letrade de San Sebastian, el
cual mantendria su tunc cerrado.

c) Mediante Oficic N°® 565-2022-P-CSJHN-PJ el presideiiie de la Corte Superior de
Justicia de Huénuco solicitd al Equipo Técnico Institucional de Implementacién de
la Nueva ey Procesal del Trabajo, la ampliacion de la competencia funcional de
la Sala Laboral de la Provincia de Huanuco para el trdmite de procesos
contenciosos administrativos laborales y' previsionales (PCALP) con el turnc
abierto; al respecto, la Sala Civil de Pravincia de Huanuco, estima para fines del
presente aflo una carga procesal de 2,704 expedientes, cifra que al ser superior a
la carga maxima de 2,380, se encontraria en una condicion de scbrecarga
procesal, debido principalmenta a los elevados ingresos de expedentes de
procesos contenciosos administrativos laborales y previsionales (PCALP), y si se
cerrara su turno para el ingreso de expedientes en esta subespecialidad a partir
del 1 de noviembre de 2022y remitiera la cantidad de 100 expedientes, estimaria
una carga procesal de 2,322, encontrdndose ahora en uria condicion de carga

xRl [Firma estandar; asimisma, ia Sala Laboral de la referida proviricia estima para fines del
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presente afio, una carga procesal de 1,087 expedientes, cifra ques al ser inferior a
la carga minima de 1,755 se encontraria en una condicién de subcarga procesal,
y si se le abriera turrio gara el tramite de procesos contencinsos administrativos
laborales y prevu»lmales (PCALP) y adicionalmente ie redistribuyan 100
expedientes de la Sala Civil de Huanuco, estimaria una carga procesal de 1,469,
encontrandose adin en una condicién de subcarga procesal. Razon por la cual, se
concurre con lo solicitado por la Corte Superior e Justicia de Huanuco, y a lo
opinado por el Equipo Técnico Institucional de implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo mediante Oficio. N® 00342-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ,
considerandose conveniente ampliar la competencia funcional de la Sala Laboral
de la Provincia de Huanuco para el ingreso de expedientes contencicsos
administrativos laborales y previsionaies (PCALP) con el turno abierto; el cierre el
turno para el ingreso de dichos procesos de la Sala Civil de la referidga provincia
por un periodo de seis meses, v que esta Sala Civil redistribuya !a cantidad de
100 expedientes en etapa de tramite de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP) hacia la Sala Labcral de la referida
provincia.

Mediante Oficio N* 000699-2022-P-CSJLIMANORTE-P. {a presidenta de la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte, solicito ampliar el cierre de turno del 2°
Juzgado Civil de Independencia por el periodo de uri mes; al respecto, al mes de
agosto de 2022 el referido juzgado de paz letiado, el cual obtuvo un avance de
meta dei 64%, casi igual al avance ideal del 65%, presenté una carga pendiente
de 232 expedientes, cifra inferior a los 609 del 1° Juzgado Civil del referido
distrito, el cual logré un avance de meta 35%, que resulté ser mucho merior al
referido avance ideal; sin embargo, al proyectar al 31 de octubre del 2022 las
cargas pendientes del 1° y 2° .Juzgados Civiles de Carabayllo, estas se
equipararian, al ser aproximadamante 583 y 612, respectivamente, razén por la
cual, no se considera converiierite continuar con el cierre de turng dei 2° Juzgado
Civil de Carabayllo.

Mediante Oficios Nros, 1735y 1768-2022-P-CSJPU-PJ, el presidente de la Corte
Superior de Justiciz de Puno solicitd abrir el turno de la Sala Laboral del Distrito
de Puno para e! trdmite de los procesos contenciosos administrativos y
previsionales (PCALP) y se cierre el turno de la Salz Civil del Distrito de Puno y
de la Sala Cil del Distrito de Juliaca; al respecto, al mes de agosto de 2022 la
Sala Civii. de Juliaca y la Sala Laboral de Puno presentaron un buen nivel
resolutivo del 71% y 78%, los cuales fueroi superiores al 65% de avance ideal ai
citado mes, y a su vez, también superieres a lo logrado por la Sala Civil de Puio
que presentd un avance de meta del 58%, mucho menor al referido avance ideal;
asimismo, al referido mes la Sala Laboral Permanente de Puno presenid una
carga pendiente de 523 expedientes, de los cuales 148 correspondet: 3 procesos
contenciosos administrativos iaborales y previsionales (PCALP), cantidad inferior
a los 210 presentado por la Sala Civil de Puno y ligeramente maycr a los 120 de
la Sala Civil de Juliaca en dicha subespecialidad, cifra que a ia fecha debe haber
disminuido. Razon per {2 cual, se considera conveniente abir el turno de la Sala
Laboral de Puno para el ingreso de expedientes de dicha subespecialidad, asi
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como el cierre de turno de las Salas Civiles de los Distritos g2 Juliaca y Puno
para el ingreso de expedientes de dichos procesos.

f) Mediante Oficio N° 929-2022-P-CSJPU-PJ el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Pungc, solicité la ampliacion de la itinerancia del Juzgado Mixto y del
Juzgado de Paz Letrado del Distrito de Macusani, Provincia de Carabaya, Corte
Superior de Justicia de Puno, los cuales al mes e agosto de 2022 presentaron
unos avances de meta del 54% y 45%, respectivamente, menores al avance ideal
del 65%; itinerancia que se ha prorrogadc a partir del 1 de noviembre de 2022
hastea ei 28 de febrero de 2023, segun la Resolucion Administrativa N° 389-2022-
CE-PJ; sin embargo en el referido oficic no se ha consignado las fechas en ias
cuales se efectud la labor de itinerancia de los referidos 6rganos jurisdiccicnales,
asi como la cantidad de expedientes resueltos, conforme a lo establecido
mediante Resolucion Administrativa N° 353-2020-CE-PJ. Razon por la cual se
considera conveniente que &l presidente de la referida Corte Superior informe al
presidente de la Comisidon Nacional de Productividad Judicial, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendario, sobre la cantidad de expedientes resueltos
durante el periodo gue vienen itinerando dicho 6rganss jurisdiccionales en el
Distrito de Crucerc y en los referidos centros pobladas, asi como las fechas en
las que se realizd dicha labor.

g) Mediante Qiicio N° 001729-2022-P-CSJPU-PJ =l presidente de la Corte Superior
de Justicia de Puno, solicitd la prérroga de funcionamiento del Juzgado de Paz
Letrade del Distrito de Asillo, provincia de Azangaro, el cual realiza labor. de
itinerancia en el distrito de Azangaro, misma provincia, funcionamiento que se ha
prorrogado a partir del 1 de noviemire de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023,
segun la Resolucion Administrativa N° 389-2022-CE-PJ; sin embargo, en el
referido oficio no se ha consignado Ias fechas en las cuales se efectud !a labor de
itinerancia del referido juzgado de paz letrado, asi como la cantidad de
expedientes resueltos, conforme a lo establecido mediante Resolucion
Administrativa N° 353-2020-CE-PJ. Razo6n por la cual se considera conveniente
que el presidente de ia referida Corte Superior informe -al presidente de la
Comision Nacionai de Productividad Judicial, en un plazo no mayor de treinta
dias calendaric, sobre la cantidad de expedientes resueltos durante el periodo
qgue viene itinerando dicho érgano jurisdiccional e€n el Distrito de Azangaro, asi
como las fechas en las que se realizé dicha labor.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1390-2022 de la
quincuagésima segunda sesion continuada d=i Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
de fecha 15 de noviembre de 2022, reaiizada con la participacion de los sefiores y
sefioras Barrios Alvarado, Arias lazarte, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez vy
Fspinoza Santillan, sin la intervencion del sefior Lama More por enconirarse de
licencia; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° dei Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:
R Firma
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Articulo Primero.- Disponer las siguientes medidas adniinistrativas en
la Corte Superior de Justicia de Cajamarca:

a) Que la Sala Laboral de la Provincia de Cajamarca remiia de manera aleatoria
la cantidad ‘de 600 expedientes principales en etapa de tramite de la
subespeci \liiad contencioso administrativo lakorai y previsional (PCALP) a la
Sala Civi! Transitoria de la referida provincia, gue no tengan vista de causa
prograniada al 31 de diciembre de 2022, asi como aquellos a los que les

aya programado vista de causa con posterioridad al 31 de enero de 2023
con fecha mas lejana.

D) Que la Sala Civil Permanente de ia Provincia de Cajamarca remita de manera
aleatoria la cantidad de 500 expedientes principales en etapa de tramite de la
subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsionai (PCALP) a la
Sala Civil Transitoria de ia referida provincia, que no tengan vista de causa
programada al 31 de diciembre de 2022; asi como aquelics a los que les
haya programado Vista de causa con posterioridad al 31 de enero de 2022 y
con fecha mas lezaria.

Articulo Segundo.- Disponer las siguientes medidas administrativas
en la Corte Superior de Justicia de Cusco:

a) Que oi 1° Juzgado de Paz Letrado del Disirito de San Sebastian, Provincia de
Cusco, redistribuya de manera aleatoria la cantidad de 150 expedientes
,_r.mnmpales en etapa de tramite, hacia el 2° Juzgado de Paz Letrado el
referido distrito y provincia, que ne estén expeditos para sentenciar al 31 de
diciembre de 2022.

b) Disponer que la presiderita de la Corte Superior de Justicia dn Cusco adopte
las acciones pertinentes para elevar el bajo nivel resolutive de! 1° Juzgado de
Paz Letrado del Disirito de San Sebastian, por haber ob’ienido al mes de
agosto de 2022, un avance de meta del 61%, el cuai s menor al avance
ideal del 65%, titie debib presentar a dicho mes.

Artizulo Tercero.- Desestimar la solicitud de apertura de turno del 2°
Juzgado de Paz Letrado del Distrito de San Sebastian, Provincia y Corte Superior de
Justicia de Cusco, efectuada por la presidencia de la referida Corte Superior de
Justicia.

Articulo Cuarto.- Disponer las siguientes medidas administrativas en
la Corte Superior de Justicia de Huanuce:

a) Ampliar, a partir del dia siguiente de notificada la presenie resolucion
administrativa, la compgetencia funcional de la Sala Laboral de !a Provincia de
Huanuco para el ingreso de expedientes contenciosos administrativos
laborales y previsionales (PCALP), con el turno abierto.

xRl Firma
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b) Cerrar el turno, a partir cdel dia siguiente de notificada la presente resolucion
administrativa, a la Sala Civil de la Provincia de Huanuco para el ingreso de
expedientes contenciosos administrativos laborales y previsionales (PCALP),
por un periode de seis meses.

c) Que la Saia Civil de la Provincia de Huanuco redistribuya de manera aleatoria
la cantidad de 100 expedientes principales en etapa de tramite de la
subespscialidad contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP)
hacie la Sala Laboral de la referida praviricia, que no tengan vista de causa
programada al 31 de diciembre de 2022; asi como aquellos a los que ies
haya programado vista de causa c¢or posterioridad al 31 de enero de 2022 y
con fecha mas lejana.

Articulo Quinto.- Disponer las siguientes medidas administrativas en
la Corte Superior de Justicia de Lima Norte:

a) Culminar, a partir del dia siguiente de notificada la presente resoluciéon
administrativa, con el cierre de turno del 2° Juzgade Civil del Distrito de
Carabayllo.

b) Disponer gue la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte
adopte ias acciones pertinentes para elevai €i muy bajo nivel resolutivo del 1°
Juzgado Civil del Distrito de Carabayllo, por haber obtenido al mes de agosto
de 2022, un avance de meta del 3%%, el cual es mucho menor al avance
iceal del 65%, que debid presentar a dicho mes.

Articulo Sexto.- Dispener las siguientes medidas administrativas en la
Corte Superior de Justicia de Puno.

a) Abrir el turno, a partir dei dia siguiente de notificada la presente resolucion
administrativa, a la Sala Laboral Permanente del Distrite vy Provincia de Puno,
para el ingresc de expedientes contenciosos adminisirativos laborales y
previsionales (PCALP)

b) Cerrar el tirno, a partir del dia siguiente de natificada la presente resolucion
administrativa, a la Sala Civil Permanente del Distrito de Juliaca, Provincia de
San Rocman y a la Sala Civil del Distrito y iProvincia de Puno para el ingreso
de expedientes contenciosos administrativos laborales y previsionales
(PCALP).

c) Que el presidente de la Corie Superior de Justicia de Puno adopte las
acciones pertinentes para e.evar el muy bajo nivel resolutivo de ia Sala Civil
de la Provincia de Puno: asi como del Juzgado Mixto y del Juzgado de Paz
Letrado del Distrito de Macusani, Provincia de Carabaya, por hiaber obtenido
al mes de agosto de 2022, unos muy bajos avances de meta del 58%, 54% y
45%, respectivamente, los cuales son mucho menores al avance ideal del

xRl [Firma 65%, que debieron presentar a dicho mes.
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d) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno de cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo undécimo de la Resolucion Adrrinistrativa N°353-
2020-CE-PJ, a fin gue en un plazo no mayor de tieinta dias calendario,
informe al presidente de la Comision Nacional de Productividad Judicial las
fechas en las gue el Juzgado Mixto y el Juzgadc de Paz Letrado del Distrito
de Macusan, Provincia de Carabaya y el Juzgado de Paz Letrado del Distrito
de Asilic, Provincia de Azangaro, vienen realizando su labor de itinerancia;
asi como la cantidad de expedientes resueitos en dicha labor.

Articulo Sétimo.- Transcribir i2 presente resolucién a la Oficina de
Cornitre! de la Magistratura del Poder Zudicial, Oficina de Productividad Judizial,
Cortes Superiores de Justicia de Cajamarca, Cusco, Huanuco, Lima Norte ¥ Puno; y
aia Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines peitirentes.

Registrese, puhliguese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADG
Presidenta
Consejo Ejecutivo

EBA/pcs
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