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DISCURSO DE INICIO DEL ANO JUDICIAL 2021

Sefioras y sefores, muy buenos dias.

Quiero iniciar mi discurso, destacando la importancia y
responsabilidad que genera la imparticion de justicia ejecutada por los
Jueces; y, que va a traer como consecuencia una administracion de
justicia eficaz y eficiente. El Estado constitucional de derecho requiere
de un Poder Judicial independiente, sometido Unicamente a la Ley,
integrado por jueces firmes de caracter que defiendan su libertad ante
todo tipo de presion. Esta independencia debe generar un rechazo a
todo acto de corrupcién, presion politica o presion mediatica. Es dada,
la gran trascendencia de esta labor, que la tarea de impartir justicia,
esta asignada a personas con virtudes y valores morales; magistrados
capaces, con conocimiento juridico que aplican la norma al caso
concreto; honestos, que aman la verdad; integros, ya que conducen su
conducta por los caminos de la rectitud; y, con sensibilidad social, ya
gue escuchan y estan atentos al pedido de justicia que se le exige. No
obstante, los denodados esfuerzos desplegados por muchos
magistrados, nuestra Corte aun no logra remontar la percepcion que la
opinién publica tiene sobre nuestra labor, es por ello, que hoy pido a
ustedes sefiores magistrados, redoblar todos nuestros esfuerzos para
revertir esta situacion; y, que el pueblo Chalaco vuelva a confiar en
una Administracion de Justicia oportuna y de calidad.



Asumir la Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Callao, es
un gran reto, ya que vivimos momentos dificiles debido a la pandemia
por el Coronavirus que ha afectado nuestro entorno familiar y laboral.
En esta Corte, algunos jueces y trabajadores partieron a la casa del
Sefior y desde aqui elevamos nuestras oraciones por su eterno
descanso. Ante esta coyuntura, vamos a trabajar intensamente para
brindar las medidas de bioseguridad y de prevencion que garanticen la
seguridad y bienestar de nuestros magistrados, trabajadores y de
nuestros usuarios, quienes son los pilares de nuestra institucion. Este
es un reto que podemos ir superando hasta que logremos volver a una
nueva normalidad y para ello debemos adaptarnos a nuevos
comportamientos de salubridad.

Considero que estamos fortalecidos ante las adversidades, tal como
sucedid en el 2018, cuando nuestra Corte Superior sufri6 un
descrédito que afecto el sistema judicial, producto del mal accionar de
personas inescrupulosas que estan en proceso de sancion. Cuando se
me encargo la mision de dirigir por cinco meses este dificil momento,
pude cimentar las bases de un nuevo sistema de gestion transparente
y honesto, que permitio iniciar el camino de la recuperacion de la
confianza de la ciudadania en la administracién de justicia, la cual me
comprometo a seguir impulsando.

Mi compromiso para estos dos afos de gestion 2021-2022, es trabajar
sin descanso, para fortalecer la Institucionalidad de la Corte Superior
de Justicia del Callao, que responda satisfactoriamente a la
expectativa de la sociedad, brindandole un servicio de justicia mas
humanizado, honesto, transparente, eficiente, accesible; y, en ello
trabajaremos, en garantizar este derecho atendiendo prioritariamente
a los sectores mas necesitados y vulnerables de nuestra Provincia
Constitucional.



Para ello, he planteado 4 ejes tematicos que fueron presentados ante
mis pares y de manera publica dias antes de la eleccion; y, que
resumiré a continuacién. Estos ejes son: a) Acceso a la Justicia; b)
Integridad, transparencia e independencia; c) Justicia digital y, d)
Fortalecimiento jurisdiccional, que brinde una calidad de servicios

optimos.

EJE 1: ACCESO A LA JUSTICIA

La justicia solo es posible cuando es accesible a todas las
personas sin distincion de género, raza, edad o condicidn
economica. Este concepto marca la pauta de la politica judicial
moderna, independiente, imparcial, oportuna, célere e inclusiva a la

gue aspira mi gestion. En ese sentido,

A.- Reforzaremos los protocolos de reactivacion de la
administracion de justicia.- Dada la crisis sanitaria que se
prolongara durante varios meses de este afo, reforzaremos la
reactivacion del sistema de justicia a través de las Audiencias
Virtuales, se facilitard el ingreso fluido de escritos y recursos
repotenciando las plataformas como la mesa de partes electronica, de
manera que los justiciables tengan la posibilidad de acceder y tramitar

las causas en los 6rganos jurisdiccionales sin contratiempos.

B.- Mayor acceso a la justicia para personas vulnerables.-
Impulsaremos las actividades disefiadas por el Programa
Nacional de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y
Justicia en tu Comunidad, la misma que tiene una proyeccion

educativa, informativa e institucional. Estas acciones son:



b.1.- Mesas de Partes Itinerantes, destinadas a recibir demandas de
alimentos y de filiacién, para propiciar el acceso a la justicia de nifias,

nifios y adolescentes de las zonas suburbanas.

b.2.- Realizacién de Ferias Itinerantes denominadas “Jallalla
Justicia”, que significa “Esperanza en la justicia” y las Ferias
“Llapanchikpaq Justicia”. Descentralizaremos estas ferias en
diversas zonas del Callao, que contaran con la participacién de
magistrados, especialistas judiciales e invitaremos a instituciones
como el Ministerio Publico, la Defensoria del Pueblo, el Centro de
Emergencia Mujer, la Defensoria Publica, la Policia Nacional, entre
otras entidades que brinden servicio a la poblacion. De esta manera,
atenderemos a la ciudadania absolviendo dudas u orientandolas en el
conocimiento, no solo de sus derechos fundamentales, sino de las
diversas acciones judiciales que podrian interponer ante la vulneracion

0 afectacion de sus derechos e intereses.

b.3.- Afianzar el Sistema de Alerta Judicial para Adultos Mayores

y el Servicio de Atencién Preferencial al Adulto Mayor

Este aplicativo instalado en el Sistema Integrado Judicial consiste en
alertar a los magistrados sobre la existencia de procesos judiciales
gue involucran a los litigantes que tengan entre 60 afios a mas a fin de
dar prioridad para resolver sus casos; sin embargo, no se viene
ejecutando en su integridad, por lo que reforzaremos su

funcionamiento a fin de dar cumplimiento estricto del mismo.



b.4.-Apoyo al Servicio de Orientacion al Adolescente (SOA)

Si bien el SOA ahora es una dependencia del Ministerio de Justicia,
continuaremos apoyando a los adolescentes que se encuentran en

etapa de resocializacion en medio libre, con actividades orientativas.

C.- Creaciobn de mas Juzgados de Paz Urbanos y el
fortalecimiento de los ya existentes con mayor apoyo Yy
capacitacion permanente Es necesario seguir impulsando la
creacion de mas Juzgados de Paz Urbanos que permitan un mejor
acceso de los ciudadanos al sistema de justicia. Para ello, en forma
inmediata se solicitara al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la
creacion de estos juzgados para su pronto funcionamiento en otras
localidades del Callao. Se les dotara de mobiliario y equipamiento para
una mejor atencion; y para efectos de una consulta y actualizacion se
les proporcionara una biblioteca legal béasica. Asimismo, se les
brindara capacitacion continua con el apoyo de organismos
interinstitucionales que afiancen la justicia intercultural, asi como la

funcion que realizan.

Del mismo modo, se fortalecera la Oficina Distrital de Apoyo a la
Justicia de Paz (ODAJUP) que permita cumplir con las metas y
funciones asignadas, asi como brindar una mejor atencién a los jueces

de paz y a la ciudadania que se acerca a realizar consultas.

D.- Justicia de Paz Escolar

Impulsaremos la Justicia de Paz Escolar e implementaremos el
Centro de Conciliacion Escolar, creado por R.A. N° 200-2016-CE-PJ
de fecha 10 de agosto del 2016, con el fin de promover la convivencia



pacifica en los colegios y coadyuvar a reducir los niveles de violencia

escolar, el pandillaje y la delincuencia juvenil.

Para cumplir con este objetivo se fomentard la aplicacion de la
conciliacién escolar como un mecanismo de solucion de conflictos en
las escuelas, articulando lazos de coordinacion interinstitucional y
recogiendo las buenas practicas que se han implementado en otras
Cortes Superiores. Para tales efectos, se llevaran a cabo acciones de
capacitacion a directores, profesores y estudiantes de secundaria
sobre las técnicas de resolucion de conflictos y medios alternativos,
tutoria y orientacion educativa, entre otros. Inicialmente seran

capacitaciones virtuales.

E.- Impulsar el programa radial “La Corte del Callao te informa”

Se retomara e impulsara el programa radial “La Corte del Callao te
informa”, ya que debemos estar permanentemente en comunicacion
con la ciudadania. Tendra una estructura y contenidos que posibiliten
una informacién directa y pormenorizada sobre el servicio de justicia,
sus proyectos de reforma, su voluntad de cambio en inclusién social.
El indicado medio sin duda constituirda un instrumento de
comunicacion, capacitacion, educacion ciudadana y de control

preventivo.

Este espacio contara con la participacion de Magistrados y personal
de la Corte del Callao, también se solicitar4 la colaboracion del
Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica, Policia
Nacional, como una ventana abierta para informar y difundir temas de

Su competencia.



F.- Didlogo interinstitucional permanente

La autonomia del Poder Judicial y la independencia del juez en el
ejercicio de su funcion jurisdiccional no deben entenderse como
aislamiento. La labor de impartir justicia supone la necesaria existencia
de coordinacion e interaccion institucional con los otros poderes del
Estado y en especial con aquellos érganos publicos o privados que
estan vinculados al servicio de justicia, como son el Ministerio Publico,
el Tribunal Constitucional, la Junta Nacional de Justicia, el Ministerio
de Justicia, el Ministerio del Interior, Colegios Profesionales,
Universidades y Facultades de Derecho, etc., motivo por el cual la
Presidencia establecera un espacio de didlogo con las instituciones de
la Provincia Constitucional del Callao con la finalidad de fortalecer
relaciones y dar respuesta a problemas que conciernen al ambito

judicial, en busca de dar solucién a las necesidades de la poblacion.

EJE 2: INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA E INDEPENDENCIA

A.- Se efectuara un trabajo coordinado con la Comisién Nacional
de la “Integridad y lucha contra la Corrupcion” creada mediante
Resolucién Administrativa N° 355-2018-CE-PJ de fecha 19 de
diciembre del 2018, de esta manera, se institucionalizara practicas
de integridad, transparencia, acceso a la informacion publica y
rendicion de cuentas, asi como una efectiva deteccion, prevencion,

sancion y erradicacion de practicas de corrupcion.

B.-Lucha frontal contra la corrupciéon.- La Presidencia de la Corte
ante la presencia de actos de corrupcion de Magistrados y del

personal, comunicara en forma oportuna a la Sala Plena, asi como a



los Organos competentes, para que procedan a realizar las

investigaciones del caso e impongan las sanciones correspondientes.

Efectuaremos politicas de prevencion internalizando el Cdédigo de
Etica Judicial, aplicaremos la transparencia en la rendicién de cuentas,
fortaleceremos la labor y capacitacion en la lucha contra la corrupcion;
esto es, debemos interiorizar la idea de que todos debemos luchar

contra la corrupcion.

De igual modo, exhortaremos a los Colegios de Abogados para que
sus agremiados apliquen este mismo criterio y se caractericen por

comportamientos honestos.
C.-Gestion transparente, simplificada, eficiente y participativa

La Presidencia a través del Portal de Transparencia publicara
informacion actual respecto a las resoluciones que emita, relacionados
a los recursos humanos, presupuesto, infraestructura, proyectos de
desarrollo, capacitacion. Ello servirhA para que todos tengan
conocimiento de la gestion administrativa de la Corte Superior y
propiciara la participacion de los sefiores Magistrados en la marcha de

esta institucion.

Estas acciones tienen dos finalidades: la transparencia y la
participacion, ello en estricto cumplimiento del D.S. 021-2019-JUS,
TUO de la Ley 27806.

D.- Publicacion de las sentencias en el Portal de Transparencia y
la publicacion del sentido de las decisiones el mismo dia que se
resuelve, ello en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1353 que
crea la Autoridad Nacional de Transparencia y regula el acceso a la

informacion publica.



E.-Control institucional de la Contraloria

Hemos solicitado la intervencion de la Contraloria General de la
Republica en la Transferencia de Cargo. Vamos a pedir a la OCI
CALLAO, que nos informe sobre la existencia de observaciones; v,
asimismo vamos a solicitar a dicho 6rgano de Control nos comunique
en forma inmediata de cualquier acto de administracién que importe el
uso incorrecto de los recursos institucionales, tanto de la Presidencia

como de Gerencia Distrital de la Corte.

F.- Propuesta de cambio o ampliacion de funciones de los

Gerentes Distritales y Administradores.-

Como lo sefalé en mi Plan de Trabajo, no he observado mayores
aportes de estos 6rganos administrativos, son ellos los que deberian
estar identificando los problemas que surgen en los procesos
judiciales, mejorar los flujogramas, entre otras acciones, por ello

efectuaré una propuesta de cambio o ampliacion de funciones.

G.- Defensa de los derechos e intereses de la Corte Superior del

Callao.-

Asumiré con liderazgo la defensa de los derechos e intereses de la
Corte Superior de Justicia del Callao de manera institucional. Asi
solicitaré la creacion de mas 6rganos jurisdiccionales permanentes
y transitorios, entre otros, en la especialidad contencioso
administrativo laboral para brindar un mejor servicio de administracion

de justicia.
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H).-Respeto a los derechos de los magistrados y trabajadores

En el caso de los Magistrados se respetard su derecho a la
especialidad, asi como a la antigledad y meritocracia en la
conformacién de las Salas Superiores. Asimismo, la designacién de
jueces provisionales se efectuara teniendo en consideracion los

Cuadros de Antigiiedad y Méritos.

En el caso de los Magistrados Supernumerarios, habiéndose
desarrollado un procedimiento Gnico a nivel nacional de convocatoria,
calificacion y seleccion para la designacion de dichos jueces, y la
existencia del Registro Distrital Transitorio de Jueces Supernumerarios
gue es aprobado por la Sala Plena de cada Corte Superior, se
designaran en este cargo teniendo en cuenta la relacion de abogados

habiles que aparecen en el referido Registro.

Para efectos de su continuidad, se evaluara su desempefio funcional y
cumplimiento de deberes; adicional a ello, en observancia de R.J. N°
261-2016-J-OCMA/PJ de fecha 11 de noviembre de 2016, se requerira
a la ODECMA un informe sobre el desempefio funcional del
magistrado, reportando el nimero de quejas y por qué razones, asi
como las sanciones que registra, a efectos de renovarle o no la

confianza sin mayores tramites.

En el caso de los trabajadores jurisdiccionales y administrativos se
respetara sus derechos laborales que estén acordes con la legislacion
del trabajo. Asimismo, se cuidarad el bienestar de su salud y se

fomentara su preparaciéon académica.
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En el caso de otorgamiento de encargaturas se tendra en cuenta el
cuadro de méritos aprobado por el Consejo Ejecutivo Distrital y su

antiguiedad.

EJE 3: JUSTICIA DIGITAL Y ELECTRONICA. .-

A) A través de la conectividad nos vamos a integrar al sistema de
informacion, para ello se fomentara la capacitacion en tecnologias

de informacién y comunicacion.

Impulsaremos el uso de la notificacion electronica y las casillas
electronicas conjuntamente con el Colegio de Abogados con la
finalidad de lograr la obligatoriedad de su uso a través del correo

electrénico seguro.

Si bien el sistema de notificaciones electronicas ya se utiliza en la
Corte Superior del Callao, este solo se emplea en algunos érganos
jurisdiccionales, por lo que se propone ampliar el referido servicio a

todos los 6rganos jurisdiccionales.

Asimismo, se propone ampliar los servicios de casillas electronicas,
gue en la actualidad se encuentran implementadas en los procesos
contenciosos administrativos, en la Nueva Ley Procesal Laboral y en
el Nuevo Cadigo Procesal Penal, para que se extienda a todos los

juzgados en forma progresiva.
B.- Expediente Judicial Electrénico (EJE)

Estamos en la era de la transformacion digital, y en ella, el Juez debe
ser un agente de cambio en el uso de las nuevas tecnologias a fin de
mejorar el acceso a la justicia e involucrarnos en las iniciativas de

Gobierno Electrénico.
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En ese sentido, el Poder Judicial implementd el expediente judicial
electronico, el cual constituye una herramienta que permite asegurar la
celeridad y la transparencia en la solucién de los conflictos que estan a

cargo de los érganos jurisdiccionales.

Por ello, fortaleceremos la cobertura del expediente judicial electronico
en los procesos laborales que se realizan en el Callao; promoveremos
también el ingreso del area penal a dicho sistema. Cuando se oralicen
todos los procesos civiles procuraremos gque estos también ingresen al

sistema del expediente electronico.

EJE 4: FORTALECIMIENTO JURISDICCIONAL

A.-Proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el cambio de
los estandares minimos de produccion, ya que no reflejan la

verdadera labor que realizan los Magistrados.

Hoy en dia, se exige a los jueces mayor produccion; sin embargo, ello
tiene que ir en relacion con la carga procesal que cada Juzgador debe
manejar, asi como la calidad de las resoluciones judiciales. Si se tiene
la cantidad de casos adecuada, el Juez resolvera en menor tiempo y
tendra  mayor disponibilidad para  producir  resoluciones
suficientemente motivadas que, de ser impugnadas, seran en menor

cantidad revocadas o declaradas nulas.

Sin embargo, al tener mayor carga de trabajo producto de los altos
estandares, sera menor el tiempo que dedicaran al estudio de cada
expediente y en consecuencia seran mayores las posibilidades de
error, y con ello, ante la posibilidad de una impugnacion sera probable

un mayor numero de resoluciones revocadas o nulas.
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No se debe priorizar celeridad por encima de calidad. Considero
necesario la formacion de una comision integrada por representantes
de todas las instancias y especialidades, para que con propuestas
bien formuladas, se uniformicen los criterios de indicadores de
produccion. Ello va a dar lugar, por ejemplo, a que se precise qué
resoluciones se consideran como produccion, ya que a la fecha
existen diferentes tratamientos efectuados por la Gerencia General y

la Comision Nacional de Descarga.

B).-Capacitacion de Magistrados y trabajadores

Crearemos nuestra Aula Virtual, a través de la cual la Presidencia y
las Comisiones de Capacitacion de esta llustre Corte brindaran
capacitacion a los magistrados y trabajadores mediante un sistema de
formacion digital. Nuestro objetivo es que continden adquiriendo
conocimientos que les permitan tener una mayor capacidad de
interpretacion, analisis y aplicacion de normas legales vigentes, asi
como tener mayores razones que fundamenten sus decisiones

judiciales.

La capacitacion sera nacional e internacional, organizando cursos,
seminarios, férums, congresos, talleres, pasantias, etc, para las

diferentes especialidades.

Asimismo, suscribiremos convenios con diversos entes educativos,
como universidades, institutos, colegios profesionales y centros
educativos en general para el otorgamiento de becas o descuentos

en el pago de la pension educativa.
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Impulsaremos la Escuela de Formacién de Auxiliares Jurisdiccionales

y Administrativos desarrollando cursos especializados.

La capacitacién también se dara para los servidores administrativos en
gestion publica, presupuesto por resultados, entre otros temas que
fortalezcan su labor; y ello, permitird brindar un mejor servicio y formar

nuevos cuadros dentro de nuestra institucion.

Cabe destacar que se dispondra que la Oficina de Imagen Institucional
distribuya de manera inmediata a los Organos jurisdiccionales el
registro de los eventos académicos en formato CD, a fin de que cada
Magistrado visualice y/o escuche el material, informando dicha accion

a la Presidencia de la Corte.

Se realizaran los Plenos Jurisdiccionales como espacios de debate
e intercambio de experiencias relacionadas con las actividades

jurisdiccionales, en todas las especialidades.

Promoveremos el desarrollo de encuentros y talleres de intercambio
de experiencias en todos los Despachos judiciales para favorecer la

predictibilidad de las decisiones judiciales.

Y como se menciond anteriormente, se fortalecera capacidades en el

manejo de tecnologia de la informacion.

C.- Reformas de los Despachos Judiciales

La modernizacién en la gestion institucional es uno de los logros mas
importantes que el Poder Judicial estd experimentando, permitiéndole
responder positivamente a las exigencias de la sociedad.
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En ese sentido, se promovera reformas de los despachos judiciales
con la implementacion de la modernizacion tecnolégica, mejorando las
condiciones de trabajo del juez que favorezcan su desempefio y para
ello es importante dotarlos de tecnologia, infraestructura adecuada,

recursos humanos y logisticos.

Asimismo, es muy importante que el Juez se capacite también en
gestion para que le permita administrar eficientemente su Despacho
aplicando las capacidades de planificar, organizar, dirigir y medir el
desempefio de su area, asi como aplicar herramientas motivacionales
para el personal a su cargo. Por ello, esta Presidencia impulsara la
cultura organizacional del despacho judicial y nuestros jueces seran

capacitados en la Academia de la Magistratura.

D).-Fortalecimiento de la Ley 30364

La Ley 30364 tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda
forma de violencia producida en el ambito publico o privado
contra las mujeres y contra los integrantes del grupo familiar; en
especial cuando se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad por la
edad o situacién fisica, como es el caso de las nifas, nifios,

adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.

En tal sentido, la Presidencia impulsara el trabajo continuo de la
Comision Distrital encargada de hacer cumplir esta Ley propiciando
mediante teleconferencias, reuniones periddicas o0 eventos que
permitan intercambiar experiencias y buenas practicas que refuercen
la implementacion de la indicada norma, asi como el desempefio de

los operadores juridicos y el equipo multidisciplinario.
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En concordancia con lo dicho por la nueva presidenta del Poder
Judicial, la Dra. Elvia Barrios, “nuestro objetivo es hacer que el sistema
de justicia sea mas inclusivo fortaleciendo su credibilidad y la
confianza de la gente para erradicar la violencia de género. Si las
personas no internalizan la realidad social de las mujeres, si no
visualizamos las grandes y multiples formas de violencia que existen

en nuestro entorno, no vamos a lograr un gran cambio’.

Aqui en el Callao vamos a fortalecer el médulo de prevencion de la
violencia familiar dotdndolo de todo lo necesario para su eficiente

funcionamiento.
E.- Reforma procesal penal

El Nuevo Cdédigo Procesal Penal sigue creciendo, ya estamos en la
tercera etapa, y conlleva a seguir mejorando para atender la demanda
ciudadana. Impulsaremos las audiencias virtuales para que el
justiciable que no pueda concurrir a esta sede judicial, debido a la

pandemia o por vivir distante al Callao, evite la frustracion de éstas.

La Presidencia propiciard reuniones de coordinaciéon entre los
jueces de todas las instancias para que uniformicen criterios e

intercambien experiencias a fin de evitar decisiones contradictorias.

Asimismo, se promoveran capacitaciones conjuntas de caracter
practico entre los actores del Codigo Procesal Penal (Poder Judicial,
Ministerio Publico, Defensoria Publica) que permita conocer nuestras
fortalezas y debilidades para un mejor desempefio de la funcion. De
igual manera, se continuara organizando actividades académicas para
magistrados y trabajadores en la reforma penal para garantizar una

administracion de justicia mas efectiva y eficiente.
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De acuerdo al disefio organizacional del Despacho Judicial del Nuevo
Cdédigo Procesal Penal, el Administrador como responsable de la
gestion administrativa es de vital importancia y da soporte a la labor de
los jueces, quienes se concentran de manera exclusiva en las
funciones jurisdiccionales. En tal sentido, la Presidencia designara al
profesional competente que se haga cargo de dicha Administracion,
quien debera asumir con responsabilidad, idoneidad y compromiso las

funciones a desarrollar.

F.- Apoyo a la Comision del Expediente Judicial Electronico para

su implementacion en los procesos laborales

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a través de la Resolucidon
Administrativa N° 00142-2020-CE-PJ del 11 de mayo del 2020, aprobo
la ampliacion del Proyecto Expediente Judicial Electronico — EJE Piloto
en el area laboral, incluyendo a nuestra Corte en esta etapa; en
consecuencia, estaremos pendientes de su ejecucion apoyando desde

esta Presidencia que se desarrolle este EJE piloto.

G.-Ampliacién de la implementacion de la Oralizacion en los

organos jurisdiccionales civiles

Propondré al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Oralidad Civil — ETI Oralidad Civil del Poder Judicial que se extienda a
mas organos jurisdiccionales la implementacion de este modelo de
litigacion oral, dada la importancia de este modelo que beneficia a los

justiciables.
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H.- Descarga Procesal

Se formaran grupos de trabajo que apoyaran de manera temporal a
los juzgados que tengan gran congestion procesal, como el caso de

los Juzgados Contenciosos Administrativos Laborales.

Se realizard un monitoreo permanente de la carga procesal y se

evaluara constantemente los PpR (Presupuesto por Resultados).
|.-Fortalecimiento de la Oficina de Bienestar Social

Nuestra prioridad es garantizar el bienestar de nuestros Magistrados y
trabajadores, porque son el pilar de nuestra institucion. Por ello, se
organizardn campafas preventivas de salud, terapias anti estrés,
vacunaciones, programas de salud visual y odontolégica. Ademas,
estaremos a disposicion de ellos para darles asistencia en situaciones

dificiles.
J.- Politica de reconocimiento

Los retos mas importantes de los gestores del factor humano en las
organizaciones son, la retencion del talento, la motivacion y el

reconocimiento.

Sabemos que nuestros jueces y servidores dedican hasta mas de
ocho horas para cumplir con los indicadores de produccion o con las
metas programadas en el ambito administrativo, dejando de lado

momentos importantes con sus familias.

Esta Presidencia reconoce esta actitud proactiva y de compromiso, por
ello, se otorgara semestralmente Diplomas de Reconocimiento por la
labor realizada, teniendo en consideracion no solo la cantidad sino la

calidad de la produccién realizada.

19



K).- Imagen Institucional

La Comunicacion Corporativa en las organizaciones publicas deben
ser gestionadas por profesionales especializados y enfocarse en
trabajar con sus publicos internos y externos. Por ello, se reforzara la

Oficina de Imagen Institucional con personal calificado.

En el ambito interno, vamos a retomar actividades de fortalecimiento

del clima laboral y de la cultura organizacional.

En el ambito externo, es necesario desarrollar estrategias
comunicacionales cuyos mensajes, iniciativas y actividades realizadas

lleguen a nuestros usuarios y a la poblacion en general.

Esta oficina mantendra comunicacion fluida y eficaz con los medios
periodisticos para informar con transparencia, ademas, se dara a
conocer a la sociedad chalaca la labor jurisdiccional y aspectos
positivos realizados por la Corte, a través de diversas herramientas de

comunicacion modernas.

Continuaremos aplicando practicas de transparencia, como la apertura
de informaciébn a la ciudadania sobre casos emblematicos de
corrupcion y la transmision de casos por nuestros canales de
comunicaciéon oficial (redes sociales) en los que se aplica el Nuevo

Caddigo Procesal Penal.

La Presidencia de Corte tomara la iniciativa de impulsar la realizacion
de cursos-talleres dirigidos a los profesionales de la comunicacion con
la finalidad de capacitarlos y de esta manera comprendan las reformas
procesales e innovaciones que se vienen aplicando en beneficio de la

ciudadania.
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Igualmente, esta Oficina debera ejercer una defensa institucional a
favor del Magistrado, frente a cuestionamientos de una resolucion
judicial, por parte de los medios de comunicacién u otras entidades,

cuando corresponda.

Asimismo, se establecera politicas de comunicacidon con la
magistratura y se promovera mesas de trabajo con la sociedad civil
gue permitan un intercambio de informacidon constante, en resguardo
del derecho que le asiste a la ciudadania de obtener una informacion

objetiva y real sobre la labor judicial de nuestra Corte.

Tenemos muchos retos por delante, continuaremos adaptandonos a
las disposiciones que establezca el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial para enfrentar la pandemia, mantendremos el trabajo remoto
en los casos de jueces y trabajadores que por razones de
vulnerabilidad no pueden realizar labor presencial, pero eso no es
impedimento para cumplir con atender la demanda de justicia de la

poblacion.

Trabajaremos por una justicia con honestidad, transparencia y
accesible a la ciudadania, ese sera nuestro bastion en estos dos
afios de gestion y estamos seguros que iremos recuperando la

confianza de la poblacion.

Expreso a cada uno de los presentes un mensaje de unidad para
continuar trabajando en el fortalecimiento de nuestra institucion y
desde ya invito a los Jueces y trabajadores, asi como a las
autoridades y sociedad civil de la Provincia Constitucional, a sumarse
a esta propuesta y manifestarles que tendremos las puertas abiertas
para escuchar propuestas innovadoras que permitan mejorar el

servicio de administracion de justicia.
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Luego de anunciar las principales acciones que se ejecutaran en la
gestion 2021-2022, expreso mi deseo para que este afio sea mucho
mejor para cada uno de nosotros en el cual podamos cumplir nuestros

proyectos y logremos un pais consolidado de cara al Bicentenario.

Finalmente, mis palabras son para expresar mi agradecimiento a Dios,
por permitirme estar aqui con ustedes, por darme la oportunidad de
dirigir esta Corte Superior a la que quiero mucho y a la cual voy a dar
todo de mi, para fortalecer su institucionalidad.

Agradezco a los Sefores Jueces Superiores quienes eligieron
encargarme una mision trascendental, como es, gestionar la Corte
Superior de Justicia del Callao.

Mi eterno agradecimiento a mi sefor padre David, por su ejemplo de
entrega y trabajo; a mi sefiora madre Benedicta por su carifio y firmeza
en nuestra educacion; a mi esposo Wagner y a mis hijos Robert, Flor
de Maria y Jefferson, mi agradecimiento infinito por comprender mis
prolongadas ausencias y entender mi anhelo de tener una Corte
Superior de Justicia legitimada; y, a mis hermanos Félix y Gladys por

Su carifio y apoyo.

Damas y caballeros, agradezco su presencia y de esta manera declaro

inaugurado el Ano Judicial 2021.

Muchas gracias

Flor Aurora Guerrero Roldan
Presidente
Corte Superior de Justicia del Callao
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